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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 3 w Ozimku jest placowka publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek w Ozimku przy ul. Korczaka 12.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach 1 - VIII w zakresie szkoly podstawowej
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

el A =

§2

Szkota Podstawowa nr 3 jest jednostkg budzetowa.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ozimek.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Obsluge administracyjno-finansowg prowadzi Urzad Miasta i Gminy Ozimek.
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§3

Szkota Podstawowa nr 3 uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Akt zatozycielski Szkoly Podstawowej nr 3 okre$la obwdd szkoty ustalony przez organ
prowadzacy.

§5

1. Szkota Podstawowa nr 3 jako publiczna instytucja samorzadowa wychowuje uczniow
zgodnie z tradycjami narodu polskiego, ogdlnoludzkimi normami moralnymi zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka 1 Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ uniwersalnym systemem wartosci.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajgcia dla dzieci po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6
1. W szkole organizowane sg oddzialy ogolnodostepne.

2. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



3. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

§7

Ilekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia b¢dzie mowa o:

statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 3.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3.

dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 1 jego zastgpcow.
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 prawnych opiekunéw ucznidéw szkoty.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe 1 w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego w obszarze nauczania, wychowania, profilaktyki oraz
opieki.

2. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty jest okre§lona przez opracowane
1 zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

3) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdego przedmiotu.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

5. Szczegotowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan przyjete w planie pracy na kazdy
rok szkolny okres$lajg zarzadzenia (regulaminy, instrukcje) dyrektora szkotly, przyjmowane po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

6. Poza wymienionymi w przepisach prawa celami szkota doktada staran aby:
1) tworzy¢ szkole bezpieczng i przyjazna, umozliwiajaca wszechstronny rozwoj
uczniéw z zachowaniem réwnowagi i harmonii psychicznej;
2) ksztaltowaé w uczniach postawe sprzyjajacg rozwojowi wlasnego potencjatu,
dobrze przygotowujaca ich do dalszego ksztalcenia;
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3) wychowywa¢ ucznidow na wrazliwych na krzywde innych, tolerancyjnych,
asertywnych, odpowiedzialnych za wlasne czyny oraz potrafigcych dokonywaé
wyborow;
4) przygotowywac uczniow do podejmowania zachowan prozdrowotnych, zycia w
otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych
uzaleznien.

§9

1. W zakresie ksztalcenia szkola realizuje zadania poprzez:
1) stwarzanie uczniom wilasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;
2) wszechstronne przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepetnosprawnosci.
2. W ramach mozliwo$ci 1 posiadanych $rodkéw szkola umozliwia rozwijanie
zainteresowan i talentow uczniéw poprzez:
1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacj¢ programéw autorskich i innowacji;
4) organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidbw szczegblnie
uzdolnionych;
5) organizacj¢ konkurséw, zawodow, kotek zainteresowan i innych zajgc;
6) wspolprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.;
7) mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w skroconym czasie (na podstawie odrebnych
przepisow).

3. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez zadania realizowane w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§10

1. Dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoty okreSlone sa przez Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 3.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo —profilaktycznego.

3. W zakresie wychowania szkota realizuje zadania ktadac nacisk by uczen:

1) znat sw@j kraj, byt przywiazany do wiasnej tradycji, kultury i symboli narodowych;

2) wykazywal postawe obywatelskg - dostrzegal sprawy wiasnego s$rodowiska oraz
podejmowat dzialania na rzecz rozwigzywania jego problemow; stuzyt idei
demokracji w Polsce;

3) podtrzymywatl wtasng tozsamos$¢ narodows, etniczng, jezykows i religijng;

4) byl uczciwy, rzetelny, sprawiedliwy w ocenie whasnego i cudzego postepowania;



5) cenit i szanowal prace, a powierzone mu obowigzki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie;

6) dostrzegal problemy innych, zwlaszcza stabszych i udzielat im pomocy, gdy zaistnicje
taka potrzeba;

7) byt tolerancyjny wobec odmiennych pogladow;

8) potrafil wspolpracowaé w zespole;

9) miatl rdéznorodne zainteresowania, pragnal je rozwijaé oraz potrafit w sposob
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas.

4. W zakresie profilaktyki szkota realizuje zadania, ktadac nacisk, by uczen:
1) cenit zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych, potrafil podejmowac dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport;
2) byl przekonany o szkodliwo$ci natogéw 1 ich skutkach spotecznych;
3) starat si¢ szanowa¢ Srodowisko naturalne i dziata¢ na rzecz jego ochrony.

5. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze i profilaktyczne stosownie do potrzeb ucznia
oraz do etapu ksztatcenia poprzez:

1) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) realizacj¢ programu Szkolnego Wolontariatu;

3) wspotprace z rodzing i instytucjami wspomagajacymi;

4) monitorowanie 1 diagnozowanie zachowania uczniow.

6. Szkota wspomaga wychowawczg 1 profilaktyczng role rodziny poprzez stata wspotprace
z rodzicami ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan
szkoty i przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe.

§11

1. W zakresie opiekunczym szkota realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw przebywania ucznidow na terenie
szkoly 1 podczas zaje¢ poza jej terenem;

2) objecie budynku systemem monitoringu wizyjnego oraz pelnienie dyzurow
nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurow;

3) zapewnienie zorganizowane] opieki bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych
w $wietlicy szkolnej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych - przez nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych - przez nauczycieli lub opiekundw posiadajacych upowaznienie
dyrektora;

6) opracowanie 1 przestrzeganie regulamindéw bezpieczenstwa w pracowniach lekcyjnych.

2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sig:
1) szczegdlne otaczanie opiekg ucznia przez wychowawce oddzialu oraz nauczycieli;
2) zapewnienie w czasie trwania lekcji religii/etyki opieki w bibliotece uczniom
niekorzystajacym z tych zajec;



3) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju i rdéznymi niepelnosprawnosciami
przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze pielegniarke szkolng
w $cistej wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) mozliwo$¢ objegcia wolontariatem uczniow niepetlnosprawnych uczgszczajacych do
szkoty;

5) otaczanie opieka ucznia, u ktorego stwierdzono trudng sytuacje losowa lub materialna-
we wspotpracy z MOPS;

6) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§12

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika
w szczegblnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) zaburzen zachowania i emocji;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen szkolnych;

9) zaniedban srodowiskowych;

10) trudnos$ci adaptacyjnych;

11) szczegdlnych uzdolnien.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

1) stalg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi;

2) wspotprace z rodzicami uczniow;

3) zatrudnienie pedagoga, psychologa oraz szkolnego doradcy zawodowego;

4) zatrudnienie logopedy i terapeuty pedagogicznego - po uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

5) wspomaganie uczniow majgcych trudnoSci w nauce poprzez organizacje
odpowiednich dla nich zaj¢¢ - po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

6) prowadzenie oddzialow integracyjnych;

7) utrzymanie przez spoteczno$¢ szkolng wigzi z uczniami realizujacymi obowigzek
szkolny poza szkola — w oddziale Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego dla Dzieci
1 Mlodziezy szpitala w Ozimku;

8) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym nauczanym indywidualnie kontaktu z klasg.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§13

1. Organami Szkoty Podstawowej nr 3 s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§14
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczo-profilaktyczng i opiekuncza
szkoty we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) organizuje ewaluacj¢ wewngtrzna,
C) przeprowadza badanie wynikow nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
g) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;

3) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

¢) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;,

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP
pracownikow,

g) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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h) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, organizuje szkolenia, narady
i konferencje,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow - w miare posiadanych $rodkow,

J) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,

K) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

I) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

4) bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:
a) zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach,
b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;ji,
C) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
d) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa,
e) ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
f) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,
b) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg na pisemny wniosek
rodzicow,
C) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty,
d) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz organizuje
zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 obowigzkowych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami,
f) wykonuje obowiazki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego,
g) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

6) wspolpracuje z organem prowadzacym,;

7) koordynuje pracg organdéw statutowych szkotly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

8) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty, w tym:
a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
b) nadzoruje prace sekretariatu szkoty,
C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacje¢ majatku szkoty;



10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty obowigzujacych
przepisow;

11) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace pracownikow i uczniow;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

13) Dyrektor szkoty wyposazony jest w kompetencje:
a) powotania zespotow zadaniowych 1 innych nie wymienionych w Prawie
o$wiatowym,
b) wydawania zarzadzen regulujgcych sfere organizacyjng szkoty: regulaminu pracy,
zadan nauczycieli w ramach 40 godzin pracy, instrukcji obiegu dokumentow,
¢) delegowania niektorych uprawnien dotyczacych spraw organizacyjnych np. na
zespoty zadaniowe.

§15

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, ktérych powotluje 1 odwoluje dyrektor
po konsultacji z organem prowadzacym i radg pedagogiczng.

2. Dyrektor okresla zakres kompetencji i zadan wykonywanych przez wicedyrektorow.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go ten z wicedyrektorow, ktéremu
obowigzek zastgpowania dyrektora przypisano w zakresie obowigzkow.

§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 3 jest kolegialnym organem szkoty, w ktorej
sktad wchodza wszyscy nauczyciele.

2. Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow, w obecno$ci co
najmniej potowy jej czlonkow.

7. Rada Pedagogiczna moze gtosowac¢ zar6wno w sposob jawny, jak i tajny:

1) glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogicznej lub osoba
przez niego wyznaczona. W glosowaniu jawnym czlonkowie rady glosuja przez
podniesienie reki;

2) glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna wytoniona sposrod
cztonkow grona pedagogicznego 1 zatwierdzona w drodze jawnego glosowania. W
glosowaniu tajnym czlonkowie rady glosuja pisemnie na kartach do glosowania
przygotowanych przez komisj¢ skrutacyjnag.

8. Gtlosowanie tajne rada pedagogiczna przeprowadza podczas:

1) wyrazania swojego stanowiska dotyczacego:

a. spraw personalnych cztonkéw rady pedagogiczne;,
b. obsadzania stanowisk kierowniczych w szkole,

ok w

10



9.

2)

3)

C. delegowania przedstawicieli rady do innych organéw

wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego

opiniowania wniosk6w o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien.

Gtosowanie jawne przeprowadza si¢ w pozostatych przypadkach.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy placowki.

11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

5) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

12. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) mozliwos¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) wskazanie dla wucznia sposobu dostosowania warunkow lub  formy
przeprowadzenia sprawdzianu w szkole podstawowe] zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymagaé¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

2) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzyma¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej;

4) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.
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15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§17
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 3 reprezentujac ogdt rodzicow
uczniow, ktorej skiad i1 tryb wyboru okres§la ustawa - Prawo o$§wiatowe . Zasady jej pracy
okresla odrebny regulamin.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezg miedzy innymi:

1) zapewnienie rodzicom - we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
b) uzyskania — na okreslonych zasadach - rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepdéw lub trudnosci,
¢) znajomos¢ statutu i regulaminéw szkolnych,
d)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
2) organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan
szkoty;
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania;
4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
5) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
6) opiniowanie - na wniosek dyrektora - podjgcia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;
7) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;
8) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
9) wybdr ubezpieczyciela, u ktorego mozna dobrowolnie ubezpieczy¢ ucznia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 3 stanowia wszyscy uczniowie szkoly,
ktorzy powotujg Rade Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢é zgodna ze statutem szkoty oraz
regulaminami wewng¢trznymi.

3. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu o wlasny regulamin.
4. Samorzad uczniowski wybiera sposrod nauczycieli swojego opiekuna.

5. Rada Samorzadu reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania, a takze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia:
1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycja zmian statutu szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego, wewnatrzszkolnego oceniania 1 innych
dokumentow,
2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej i rozrywkowej - w porozumieniu z dyrektorem,
3) mozliwos¢ wnoszenia odwotania od uchwat rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
dotyczacych spraw ucznidw,
4) mozliwo$¢ podejmowania - w porozumieniu z dyrektorem szkolty — dziatan z zakresu
wolontariatu.

6. Przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udzial w zebraniach rady
pedagogicznej - za zgoda lub na wniosek czlonkow rady pedagogiczne;.

7. Rada samorzadu uczniowskiego moze wyrazaé opinie do oceny pracy nauczycieli.

8. W przypadku nierespektowania uprawnien okreslonych w ust.2 samorzad uczniowski
moze ztozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do dyrektora i oczekiwaé odpowiedzi.

§19

W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia - nauczyciel 1 Rzecznik Praw Ucznia - uczen. Pracuja
oni w oparciu o odrgbny regulamin.

§20
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organéw szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg - Prawo o$wiatowe, statutem szkoty

oraz wlasnymi regulaminami.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy szkoly sg zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan szkoty.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.

5. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor.
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1.

§21

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty: prowadzenie mediacji w sprawie

spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty, z mozliwo$ciag
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

3.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwosciag odwotania si¢
stron do dyrektora;
sprawy sporne mi¢dzy uczniem a konkretnym nauczycielem rodzice ucznia wyjasniajg
w kontakcie indywidualnym z nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy, nastepnie
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub rzecznikiem praw ucznia, a w
przypadku niesatysfakcjonujacego rozstrzygniecia z dyrektorem szkoty;
sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscia odwolania si¢
stron do organu prowadzacego szkote lub sadu;
sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu;
W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,

samorzadu szkolnego, rady rodzicow muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

4. W przypadku razacego naruszenia statutu 1 regulamindw szkoty lub powstania innego
sporu dyrektor, samorzad szkolny, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga
odwotac¢ si¢ do wtadz samorzadowych i1 panstwowych.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§22

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy:

1) I etap ksztalcenia — edukacja wczesnoszkolna realizowana w
klasach I — III;
2) II etap ksztalcenia — edukacja realizowana w klasach IV — VIIIL.

2. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane i rozpoczynaja sie o godz. 8%.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut, 15 minut i 20 minut.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odwota¢ konkretne zajecia
lekcyjne w danym dniu.

6. W szczegdlnych przypadkach (np. awarie, zagrozenia pogodowe i inne) dyrektor ma
prawo zmieni¢ czas trwania zajec.

§ 23

1. Szkota realizuje zadania statutowe poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajgcia z jezyka obcego, jako jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej,
b) zajecia wilasnej historii 1 kultury mniejszosci narodowej niemieckiej,
c) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
Organizacje tych zaje¢¢ reguluja odrebne przepisy.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;
3) w grupach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;
8) w systemie wyjazdowym o strukturze oddzialowej, mi¢dzyoddzialowe;j
1 migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, zielone
szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowe;
Zasady podziatu ucznidéw na grupy oraz liczebnos¢ grup reguluja odrgbne przepisy.

§24
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 pracy szkoly w danym roku
szkolnym okresla zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny szkoty,
opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw nauczania oraz przy uwzglednieniu planu

finansowego szkoty.

2. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty oraz tworzone oddzialy
integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia finansowane spoza jej budzetu.

§ 25

1. Liczba uczniow w oddziatach edukacji wczesnoszkolnej nie moze przekraczaé 25.
2. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej okresla Regulamin rekrutacji.
3. Listy uczniéw klas pierwszych tworzy dyrektor, bioragc pod uwage:
1) miejsce zamieszkania, aby nie rozdziela¢ uczniow mieszkajagcych w poblizu do
r6znych oddziatow,
2) zblizona liczbe ucznidéw w kazdym z oddziatow,
3) zblizong liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podziatow na grupy podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
4. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddzialu réwnoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode.

§26
1. Szkota organizuje nauke religii/etyki 1 wychowania do Zycia w rodzinie na Zyczenie
rodzicow/ prawnych opiekunéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zwolnienia z nauczania
drugiego jezyka nowozytnego, zwolnienia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego okreslaja odrebne przepisy.

§27
Szkota zapewnia uczniom ograniczony dostep do Internetu, chronigc jednoczes$nie przed

treSciami stanowigcymi zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci.

§ 28

=

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Szczegoly pracy Szkolnego Wolontariatu opisane s w jego regulaminie.

§ 29
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1. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

2. Prowadzacy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 30

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§31
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. W placowce dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa wsrdd
uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka zajmuje si¢ corocznym rozprowadzaniem podrgcznikdw oraz materiatow
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidéw w godzinach jej pracy.

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
6. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki okresla stosowny regulamin.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z podrecznikéw oraz materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla stosowny regulamin.

§ 32
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stolowki.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdowce ustalana jest w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote z uwzglednieniem mozliwosci zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
wymagaja szczegolnej opieki.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotdwki szkolnej okreslajg odrebne przepisy oraz
regulamin stotéwki zatwierdzony przez jej kierownika.
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§ 33

SWIETLICA SZKOLNA

1. W placowce funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoj ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci.

4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow,
w zaleznosci od decyzji organu prowadzacego.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin
swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 34

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, ktéry realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego przygotowujac dzieci do podjecia nauki w szkole.
2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.
3. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy.
4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy
oraz regulamin przedszkola.

§ 35

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

1. Nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnia si¢ w szkole wedtlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzuja w tym zakresie

przepisy statutu, wewnetrznych regulaminow 1 przyjetych w szkole procedur.
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4. Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty oraz utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w odpowiednim
stanie.

5. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

a) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez szkofe,

b) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

C) wspolpracy z rodzicami,

d) doskonalenia warsztatu pracy,

e) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminow,

f) udzialu w doskonaleniu zawodowym.

§ 37
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno - wychowawcza
nalezy:
1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
2) obowiazek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danych zajec
edukacyjnych 1 wybor jednego z nich do realizacji;
3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej
1 merytorycznej;
4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania
1 uatrakcyjniania zaje¢¢ lekcyjnych;
5) wudziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkolg oraz inne
jednostki;
6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;
9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowej;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
11) u$wiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;
12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;
13) dostosowanie wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;
14) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym m. in:
a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekeji,
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C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,
d) ustalanie i wpisywanie ocen §rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczagcych dzialah w zakresie powierzonych przez
dyrektora dodatkowych obowigzkow;
15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,
b) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniow,
C) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im
rad 1 wskazéwek pedagogicznych;
3. Do szczego6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece uczniow nalezy:
1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza nim;
3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, psychologiem i nauczycielem
wychowania fizycznego;
4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;
5) aktywne pelienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rodlekeyjnych,
przestrzegajac regulaminu dyzurow okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego;
6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie $rodkow zaradczych w stosunku do ucznidéw na terenie szkotly jak i poza
nim;
7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow.
4. Inne obowiazki nauczyciela to:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat;

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczace
bezposrednio dzialalnosci dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej szkoty.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrgcznikow, doboru metod,

form pracy 1 §srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurdw;

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej

1 $wiatopogladowe;.

§ 38
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolne;j
2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych
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3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych (j.polski, historia, WOS, religia)

4) Zespot Nauczycieli Matematyki

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych (przyroda, biologia, chemia, fizyka,
geografia)

6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych (muzyka, plastyka, zajecia
techniczne, zajgcia artystyczne)

7) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego

8) Zespot Biblioteczno-Swietlicowy

9) Zespot Klasowy (wszyscy nauczyciele uczagcy w danym oddziale)

10) Zespot Wychowawczy (pedagog, psycholog, doradca zawodowy)

11) Zesp6t ds Ewaluacji Dokumentacji Szkolnej (nauczyciele wskazani przez dyrektora)

12) Zespo6t ds Promocji Szkoty (nauczyciele wskazani przez dyrektora)

13) Zesp6t Doradczy (nauczyciele wskazani przez dyrektora)

14) Zespoty Zadaniowe (nauczyciele wskazani przez dyrektora)

2. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

3. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania 1 sposoby ich realizacji.

4. Zespolty powotywane sg przez dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczacy powotywany
na wniosek zespotu lub wyznaczony przez dyrektora.

§39
WYCHOWAWCY KLAS

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela-wychowawcy.
2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci:
1) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;
2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu ich dzieci;
4) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:
1) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
2) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia i monitorowaé nieobecnosci
uczniow;
3) opracowaé roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;
4) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;
5) ksztaltowaé wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;
6) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
7) zachecac rodzicéw do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;
8) organizowac spotkania z rodzicami;
9) wspolpracowa¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty;
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10) wspottworzy¢ z klasg zycie kulturalne;
11) inicjowaé pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacj¢ z wychowawstwa.
7. Nauczyciel ma prawo do rocznej przerwy w pehlieniu funkcji wychowawcy po
zakonczonym cyklu na danym etapie nauki.

§ 40
PSYCHOLOG SZKOLNY
W szkole jest zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy planowanie wiasnej pracy uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roéznych form terapii dla ucznidbw z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspolprace z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze
szkofta;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Zasady pracy psychologa szkolnego okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 41
PEDAGOG SZKOLNY

W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory organizuje pomoc pedagogiczng dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy planowanie wlasnej pracy uwzgledniajac w szczegolnosci:
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1) pomoc wychowawcom i pozostaltym nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowywaniu wiasnych dzieci;

3) okreslenie form i sposobOéw pracy oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub
zespotowej pomocy pedagogicznej;

4) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego;

5) podejmowanie dzialan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

6) organizowanie roznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;

7) inspirowanie 1 przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym;

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

Zasady pracy pedagoga szkolnego okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 42
LOGOPEDA

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, organizowane s3 zaj¢cia terapii logopedyczne;.
Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zaburzen komunikacji jezykowej,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéow 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zasady pracy logopedy okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§43

DORADCA ZAWODOWY

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktoérego zadania obejmujg m.in.:

1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
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1.

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;
4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
6) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradcze;j;
8) wspoltpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolne doradztwo zawodowe.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach
1) zajecia z wychowawcg klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego w klasach VII i VIII;
3) realizacja odpowiednich tre$ci na zajeciach edukacyjnych oraz godzinie do
dyspozycji wychowawcy;
4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 44
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, organizowane sg zaj¢cia terapii pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych w celu rozpoznania trudnosci;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

ucznidw 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady pracy logopedy okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 45
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i

udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa 1 przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki,
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b) rozprowadzanie podrecznikoéw oraz materiatdw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej,

C) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

e) udzielanie porad przy wyborze lektury,

f) opiekowanie si¢ zespolami uczniéw wspoélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

g) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

1) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

C) sporzadzanie planow pracy,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

§ 46

PIELEGNIARKA SZKOLNA

W szkole jest dostepny dla uczniéw gabinet pielegniarki.
Zasady funkcjonowania gabinetu okreslajg odrgbne przepisy.

§47

SEKRETARZ SZKOLY

1. W szkole zatrudniony jest sekretarz, do ktorego nalezy prowadzenie kancelarii oraz innych
spraw szkoly zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw w tym m. in.:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz prowadzenie dokumentacji;

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentow;

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

4) obstuga innych interesantéw, udzielanie informacji;

5) prowadzenie niektorych spraw kadrowych;

6) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej Kkorespondencji, rejestrowanie pism
wchodzacych 1 wychodzacych;

9) przepisywanie i wysylanie korespondencji;

10) wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen, prowadzenie ewidencji delegacji
stuzbowych i1 zamawianie drukoéw szkolnych;
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2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i1 zdrowia
uczniow 1 informowania o tym nauczycieli lub dyrektora.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§48

1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§49
UCZNIOWIE
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci tresci statutu szkoty, regulamindw i zarzadzen dyrektora;

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

7) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, itp., zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - zgodnie z ustawag
Prawo o$wiatowe.

§50
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkolnych;
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2) podporzadkowywaé si¢ zarzagdzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

4) whasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania;

6) sumiennie, systematycznie i terminowo przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé
braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji;

7) przestrzega¢ zasad kultury zachowania si¢ i jezyka w kontaktach ze wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej - respektujac prawa innych, szanujac ich godnos¢ osobistg i
nietykalno$¢;

8) dba¢ o wiasne zdrowie, higieng, przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow,
picia alkoholu, uzywania §rodkow odurzajacych;

9) efektywniec wypelnia¢ obowigzki wynikajagce z pelnionej w klasie funkcji
(przewodniczacy klasy, dyzurny, facznik biblioteczny, szatniowy, inne);

10) dotrzymywac termindw w sprawach organizacyjnych (np. korespondencja zwrotna z
rodzicami, terminy ptatnos$ci);

11) dostarczy¢ od rodzicow pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w okreslonym terminie i formie;

12) przestrzega¢ zasad dotyczacych uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych oraz utrwalania cyfrowego na terenie szkoty zgodnie z § 53 statutu szkoty;
13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

14) dbac o dobre imig i honor szkoty;

15) dbac o wiasciwy wyglad zgodnie z § 52 statutu szkoty;

16) w sprawach spornych zglasza¢ zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy klasy,
a w razie trudno$ci sprawe skierowa¢ do Rzecznikéw Praw Ucznia, a w ostatecznosci — do
dyrektora.

17) w sprawach naglych, a w szczegodlnosci dotyczacych zagrozenia zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa, a takze w przypadku wandalizmu natychmiast poinformowa¢ odpowiednich
pracownikow szkoty.

§ 51
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) opuszcza¢ budynku szkoty w okresie zimowym:;

6) wprowadzac obcych 0sob do szkoty.
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§ 52
STROJ SZKOLNY

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim, stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegélnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow przezroczystych, odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, reklam uzywek —
rowniez w jezykach obcych.

4. Zabrania si¢: razacego farbowania wlosow, niestosownego do szkoly makijazu i koloru
paznokci oraz posiadania widocznych tatuazy i piercingu.

5. Uczen powinien zostawia¢ w szatni okrycie wierzchnie.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

8. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, jak rowniez w
przypadku innych waznych uroczystosci szkolnych, o ktoérych informuje si¢ odpowiednio
wczesniej, obowigzuje uczniow stroj galowy.

§53
TELEFON KOMORKOWY

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) wuczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow / prawnych opiekundow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

2) szkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu;

3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

4) przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece itp.) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny lub
zda¢ do depozytu w klasie (pudetka) wylaczony telefon/ inne urzadzenia elektroniczne;

5) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;

6) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, jesli
nagranie dotyczy zaje¢ szkolnych. W innych przypadkach nagrywanie jest mozliwe tylko
za zgoda dyrektora szkoty;

7) w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami w waznej sprawie uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

W zaleznos$ci od wagi sprawy, nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ lub nie.
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2. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku - klasowym zeszycie uwag;
2) uczen oddaje wytaczony telefon/inne urzadzenie elektroniczne do depozytu (pudetka)
klasowego;
3) odmowa oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w zeszycie uwag.
3. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i
posiedzen rady pedagogicznej obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

§ 54

NAGRODY

1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowa postawe;

2) pracg na rzecz szkoty;

3) dzielno$¢ i odwagg;

4) pomoc innym w nauce;

5) szczegodlng aktywnos$c,

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;

7) wilasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j itp.;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;

9) duze zaangazowanie w akcje charytatywne i zbidrki surowcow wtornych;

10) aktywng dziatalno$¢ na rzecz spolecznos$ci szkolnej np. prace w samorzadzie
uczniowskim,;

11) stuprocentowsg frekwencje na zajeciach.

2. Formami nagrod i wyrdznien sa:

1) pochwata ustna lub pisemna udzielona przez nauczyciela lub wychowawcg;

2) wyrdznienie na gazetce szkolnej i/lub stronie internetowej szkoty;

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora przed spotecznoscia szkolna;

4) nagroda organdéw statutowych, organu prowadzgcego, instytucji lub osob fizycznych —
przyznawana zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) s$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem - po spehlieniu
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

6) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow.

3. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;
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2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie;

3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§55
KARY
1. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie statutu, regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty;

2) zaniedbywanie obowigzkow szkolnych zwigzanych z nauka;

3) stosowanie przemocy stownej, psychicznej lub fizycznej;

4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;
7) wagary,

8) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku - zeszycie uwag;

3) nagana wychowawcy na forum klasy;

4) nagana dyrektora;

5) czasowe zawieszenie prawa udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwigzanych
z realizacja podstawy programowej, a takze reprezentowania szkoty w zawodach
1 konkursach;

6) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy - na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora - uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty za nagminne lamanie statutu po
wyczerpaniu innych mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego.

4. Wniosek o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢, gdy uczen:

1) swoim dziataniem $wiadomie spowoduje zagrozenie zycia skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadza i/lub uzywa S$rodkéw odurzajacych, w tym alkohol, narkotyki
1 dopalacze;

3) $wiadomie fizycznie i psychicznie zngca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

4) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) dopuszcza si¢ kradziezy;

6) z premedytacja demoralizuje innych uczniow;

7) dewastuje i niszczy mienie szkolne;

8) wyludza (np. pieniadze), dopuszcza si¢ szantazu, przekupstwa;
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9) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

10) dopuszcza si¢ czyndw nieobyczajnych;

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) swoim dziataniem dopuscit si¢ zniestawienia szkoty, np. na stronie internetowe;j;

13) sfatszowat dokumenty szkolne;

14) dopuscit si¢ innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

15) w innych nie wymienionych powyzej sytuacjach — decyzja nalezy do dyrektora szkoty.
5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Kazda kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob.

7. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskat on poreczenie
wychowawcy klasy Iub jednego z organéw szkoty.

8. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni,
sktadajac pisemne odwotanie do dyrektora.

9. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowiazek w ciggu 14 dni zbadad
sprawe 1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub
uchylone.

10. Uczen badz jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do
kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56

RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice ucznidow maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy,
2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka,
4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice moga uzyska¢ szczegdlowe, biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktérych harmonogram jest
przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania,
b) w czasie konsultacji (zgodnie z ich harmonogramem),
C) naustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
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2) z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem, psychologiem 1 doradca
zawodowym:
a) w czasie konsultacji (zgodnie z ich harmonogramem),
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
C) podczas zebran;
3) dyrektorem:
a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga i psychologa,
b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

4. Rodzice wspotdzialaja ze szkola bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli
rady oddziatowej 1 rady rodzicow.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie swojego dziecka do klasy rownolegte;.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

3) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

4) usprawiedliwiania nicobecno$ci w ciggu 2 tygodni od powrotu dziecka do szkoty w
formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej w bezposrednim lub telefonicznym
kontakcie z nauczycielem;

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

6) wspolpracowania z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w przezwyci¢zaniu
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) interesowania si¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i miato drugie $niadanie w szkole;

10) telefonicznego zgtaszania faktu niekorzystania z obiadu w danym dniu nauki szkolne;j
— zgodnie z regulaminem stotowki;

11) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

12) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

13) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody wyrzadzone celowo przez ich
dziecko;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolnym
harmonogramem zebran.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§57

1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;
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2) zachowanie uczniow.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu warto§ciowanie postepoéw, a w
szczegblnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczyciclom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

3. Zasady te maja zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
3) wadrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu;
5) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postegpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiaggania zatozonych celow ksztatcenia;
7) budowanie przez szkolg, przy wspodlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
2) Dbiezace ocenienie uczniow;
3) ustalanie kryteriow zachowania;
4) ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;
5) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania;
6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 58

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania, szczegdlowe
kryteria ocen oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw okreslane sg przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych zajec.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i1 rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do konkretnego ucznia.

33



§59

OCENIANIE UCZNIOW

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacji.
2. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia.
3. Diagnozowanie postepow i osiggnig¢ uczniow prowadzone jest systematycznie, roztozone
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, prowadzone w réznych
formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 60
OCENIANIE W KLASACH I - 111

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawcze;.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Informacja ta moze dotyczy¢ zaré6wno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dzialalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

4. W ocenianiu biezacym - w zalezno$ci od decyzji nauczyciela - dopuszcza si¢
stosowanie oceny cyfrowej. Ocenianie to wyraza si¢ stopniem od 1 do 6 obrazujagcym
poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznia - wpisanym do zeszytu ucznia, na pracach
pisemnych oraz do dziennika lekcyjnego. Ocena testow, sprawdzianoOw oraz innych
prac zalezy od procentu uzyskanych punktéw:

(6) Wspaniale — 100%

(5) Bardzo dobrze — 99 — 90%
(4) Dobrze — 89 — 70%

(3) Wystarczajaco — 69 — 50%
(2) Stabo — 49 —30%
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(1) Niewystarczajaco — 29 — 0%

Nauczyciel gromadzi 1 przechowuje karty osiggnie¢ edukacyjnych dziecka
w indywidualnej teczce ucznia do zakonczenia danego roku szkolnego i udostepnia je
rodzicom na indywidualnych spotkaniach czy wywiadéwkach. Archiwizuje je do
konca cyklu edukacji wezesnoszkolne;.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz
podczas comiesi¢gcznych konsultacji.

Diagnoza uczniéw klas I — III przeprowadzana jest zawsze u progu klasy I oraz po
ukonczonym pierwszym etapie edukacji - na koniec klasy III.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I —III. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistycznag.

§ 61

OCENIANIE W KLASACH 1V - VIII

1. Gléwnymi formami ocenianej aktywnosci i zrodtami informacji o osiagni¢ciach uczniow

Sq:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

sprawdziany;

testy;

dyktanda;

kartkowki;

referaty;

wystapienia/ prezentacje;
indywidualna praca na lekcji;

10) praca w grupach;

11) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

12) samodzielnie wykonane modele, albumy, prezentacje, plakaty itp.;
13) prace domowe;

14) projekty grupowe;

15) testy sprawnosciowe;

16) prace plastyczne i techniczne;

17) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne;

18) aktywno$¢ poza lekcjami: konkursy, zawody;

19) przygotowanie do zajec.

2. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, §rédroczne 1 roczne sg ocenami stopniowymi
w skali:

1)

stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw + i ' - oraz innych oznaczef
w dzienniku.
3.0cena testoéw, sprawdzianéw oraz innych prac zalezy od procentu uzyskanych punktow:

(6) celujacy - 100%

(5) bardzo dobry — 99-91%
(4) dobry — 90-76%

(3) dostateczny — 75-51%
(2) dopuszczajacy — 50-31%
(1) niedostateczny — 30-0%

4. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione wymogi:
a) jawnosci zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;
b) obiektywnos$ci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;
C) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiagnal, a nad czym musi jeszcze
popracowac;
d) zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia,
mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw / prawnych
opiekundw.

6. Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych 1 ich specyfiki. W danym semestrze uczen powinien otrzyma¢ minimum trzy
oceny czastkowe:
1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe / sprawdziany obejmujace dziat lub wigkszg parti¢ materiatu,
b) odpowiedzi ustne lub pisemne z biezacego materiatu (do 3 ostatnich lekcji)
2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe, wykonanie pomocy dydaktycznych,
udziat w konkursach i zawodach sportowych),
b) prace na lekcji,
C) inne dziatania ucznia.

§ 62
1. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa / sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
jego podstawie ma znaczacy wptyw na oceng klasyfikacyjna.
Zasady przeprowadzania:

a) praca klasowa / sprawdzian powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu
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2)

b) uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
/sprawdzianow. Terminy te s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

C) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;(w wyjatkowych sytuacjach np. — jezyki dzielone na
grupy) moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany w tygodniu;

c¢) zapowiedziane prace klasowe/sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane,

d) praca klasowa / sprawdzian powinny by¢ sprawdzone w czasie nie dluzszym niz dwa
tygodnie,

e) nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z koniecznosci zaliczenia pracy
klasowej/sprawdzianu. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. W wypadku
niedotrzymania terminu uczeh otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu,

f) ucieczka ze sprawdzianu traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej
1jest rtOwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji

lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi.
Zasady przeprowadzania:

a) kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac¢ si¢ bez zapowiedzi,

b) kartkowka z trzech ostatnich lekcji jest zapowiadana z lekcji na lekcje,

c) w ciagu jednego dnia moga odby¢ si¢ najwyzej dwie kartkdwki (z trzech ostatnich
lekcji),

d) kartkowka powinna by¢ sprawdzona w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie,

e) ucieczka z zapowiedzianej kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej 1 jest rOwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej;

3) zadanie domowe powinno by¢ uzasadnione:

a) potrzebg doskonalenia lub utrwalenia umiejetnosci nabytych na zajeciach szkolnych,
b) checia poszerzenia wiedzy dla uczniéw zainteresowanych.

Zasady przeprowadzania:

a) nie zadaje si¢ zadan domowych na okres ferii 1 $wiat,

b) zadania nadobowigzkowe (dla chetnych) oceniane sg na zasadzie dobrowolnosci,

c¢) brak zadania domowego jest rownoznaczny z nieprzygotowaniem do zaje¢ — moze byc¢
oceniony oceng niedostateczna,

d) zadania bedace plagiatem, a takze odpisane od kolegbw oceniane s3 oceng
niedostateczng i skutkuja wpisem do zeszytu uwag za oszukiwanie nauczyciela.

2. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.
3. Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki

nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji fakt nieprzygotowania do zajec:
a) jeden raz w semestrze przy liczbie 1-2 godzin danych zaje¢ tygodniowo,
b) dwa razy w semestrze przy liczbie 3 i wigcej godzin danych zaje¢ tygodniowo,
C) nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania do zaje¢, na ktorych zaplanowano zapowiedziang
prace klasowa/sprawdzian/kartkowke.
d) nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania do zaj¢¢, na ktorych zaplanowano oddanie
pracy/wypracowania/projektu

5. Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji fakt wylosowania ,,numerka”, ktéry uprawnia do
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych pisemnych form sprawdzenia wiedzy.

7. W przypadku ciagtej nieobecnosci nieprzekraczajacej jednego tygodnia uczen powinien
by¢ przygotowany na kolejng lekcj¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadku ciaglej nieobecnosci przekraczajacej jeden tydzien uczen winien uzgodnié
z nauczycielem termin opanowania zaleglych wiadomosci i umiejgtnosci lub przystapienia do
zaleglego sprawdzianu / pracy klasowe;.

§ 63

1. Zasady poprawiania biezagcych ocen okre§laja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych w Przedmiotowych Systemach Oceniania i podajg je uczniom do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem warunkow:
1) Uczen moze poprawi¢ kazdg uzyskang ocene,
2) uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny jeden raz,
3) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub na zajeciach dodatkowych w  terminie
uzgodnionym z nauczycielem,
4) jako oceng ostateczng przyjmuje si¢ oceng uzyskang z poprawy.

§ 64
INFORMACJA ZWROTNA

1. W klasach I — III informacje o postgpach ucznia gromadzone sa przez nauczyciela na
podstawie systematycznie notowanej aktywnosci 1 przekazywane rodzicom podczas spotkan.
2. Rodzice ucznidow objetych edukacjg wczesnoszkolng maja prawo wgladu do teczek
z pracami dzieci na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobdw i terminéw poprawy.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

5. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza
si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

6. Prace ucznia sg przechowywane do zakonczenia biezacego roku szkolnego.
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§ 65

ZACHOWANIE UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

3. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym nie podlegaja ocenie zachowania.

5. Ocena zachowania w klasach I-11I ma forme opisowa i uwzglednia:

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

- kulturg osobistg ucznia,

- kontakty z rowiesnikami

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umoéw,

6. W ramach oceniania biezacego w klasach I — III nauczyciel odnotowuje w dzienniku
zachowanie za pomocg skali oznaczen:

W — wyrdzniajaco

D — dobrze

N — niepoprawnie

7. W klasach IV — VIII oceny zachowania $rédroczne i roczne ustalane sa wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.
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9.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,

uwzgledniajaca opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

10.

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, dokonuja

wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie
uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

I1.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) uczen otrzymuje na poczatku semestru 200 pkt., do ktorych wychowawca pod koniec
semestru dodaje zdobyte punkty dodatnie i odejmuje punkty ujemne;

2) kazdemu zachowaniu pozytywnemu ucznia przyznawane sa punkty dodatnie,
negatywnemu punkty ujemne;

3) punkty te zapisywane sg konkretnemu uczniowi w klasowym zeszycie uwag;

4) ocena na koniec roku szkolnego ustalana jest poprzez dodanie do siebie punktow
z pierwszego 1 drugiego polrocza. Uzyskany wynik jest dzielony przez dwa i
przeliczany wedtug ponizszej tabeli:

a) zachowanie wzorowe - powyzej 400 pkt.,
b) zachowanie bardzo dobre - 399 — 300 pkt.,
) zachowanie dobre - 99 - 200 pkt.,

d) zachowanie poprawne - 199 - 120 pkt.,

e) zachowanie nieodpowiednie - 119 — 0 pkt.,
f) zachowanie naganne - punkty ujemne;

5) Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca. Przy tym:

a) oceny wzorowej nie powinien uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie poza
odpowiednig iloscig punktow dodatnich, wigcej niz 15 pkt. ujemnych,

b) oceny bardzo dobrej nie powinien uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie poza
odpowiednig ilo$cig punktéw dodatnich, wigcej niz 30 pkt. ujemnych,

c) oceny dobrej nie powinien uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie poza
odpowiednig ilo$cig punktow dodatnich, wigcej niz 50 pkt. ujemnych,

d) oceny poprawnej nie powinien uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie poza
odpowiednig iloscia punktow dodatnich, wigcej niz 80 pkt. ujemnych,

e) w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze na
wniosek wychowawcy klasy zmieni¢ ocen¢ zachowania,

f) jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, to bez wzglgdu na liczbe
uzyskanych w danym semestrze punktow moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawna,
0) za dziatania szkolne i pozaszkolne o charakterze demoralizujgcym, wykazujacym
brak tolerancji, niepozadane w postawie mtodego cztowieka, majace negatywny
wplyw na wizerunek szkoty uczen otrzymuje nagang dyrektora;

6) Uczen wykazujacy poprawe zachowania ma mozliwo$¢ jednokrotnego anulowania
punktéw ujemnych na zakonczenie I lub/i II semestru, pod warunkiem, ze dziatania te
nie posiadaly charakteru demoralizujacego lub/i nie otrzymat za to dzialanie nagany
dyrektora. Przebieg procedury anulowania punktéw ujemnych przedstawia sie¢
nastepujaco:
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a) uczen na piSmie przygotowuje zestaw punktow, ktore chciatby, aby zostaty
anulowane,

b) z tak przygotowanym zestawem zglasza si¢ do konkretnego nauczyciela, ktory
punkty przyznat,

c) przedstawia nauczycielowi swoja prosbe¢ z podaniem  argumentéw
przemawiajacych za anulowaniem,

d) po wystuchaniu prosby nauczyciel moze podja¢ decyzje o anulowaniu lub
pozostawieniu punktow ujemnych,

e) w razie anulowania punktow ujemnych nauczyciel informuje wychowawce
o swojej decyzje do konca terminu wystawienia stopni z zachowania. Jednoczes$nie
w zeszycie uwag przekresla anulowane punkty wpisujac datg¢ anulowania i podpisuje

sig.

12. Kryteria podnoszace ocen¢ zachowania. Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) pochwata dyrektora szkoly za postawg etyczng ucznia: 50 pkt.;
2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych: I etap: 20 pkt., II etap: 40 pkt.;
III etap: 50 pkt. (punkty wpisuje nauczyciel przeprowadzajacy konkursy i olimpiady);
3) udziat w zawodach sportowych: zawody miedzyklasowe: 10 pkt., zawody
migdzyszkolne: 20 pkt., na szczeblu gminnym: 20 pkt., na szczeblu powiatowym: 30 pkt.,
na szczeblu wojewodzkim: 50 pkt. za kazdy udzial (punkty wpisuje nauczyciel
przeprowadzajacy zawody);
4) udziat w innych konkursach szkolnych, imprezach artystycznych: 20 pkt. za kazde
uczestnictwo (punkty wpisuje nauczyciel przeprowadzajacy konkursy/imprezy);
5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5-20 pkt. za kazda pomoc (punkty wpisuje
nauczyciel przeprowadzajacy imprez¢ szkolng);
6) obshluga sprzgtu technicznego: 50 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
7) efektywne pelnienie funkcji w szkole: 25 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
8) efektywne pelnienie funkcji w klasie: 5-20 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
9) prace narzecz szkoty: 10-30 pkt.;
10) prace na rzecz klasy: 5-20 pkt.;
11) pomoc w wyposazeniu klasy: 5-20 pkt.;
12) pomoc kolegom w nauce: 10-30 pkt. (jednorazowa pomoc 10 pkt.);
13) wktad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢, obowiazkowo$¢ - bardzo dobre wyniki
w nauce: 20 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
14) wysoka kultura osobista (uprzejmos¢ w kontaktach miedzyludzkich, dbatos¢ o kulture
stowa): 20 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
15) punktualnos¢: 20 pkt. jednorazowo na koniec semestru (100% punktualnosci
w przychodzeniu na zajecia — brak spdznien);
16) 100% frekwencja: 30 pkt. jednorazowo na koniec semestru;
17) zbidrka surowcoéw wtornych: tacznie maksymalnie 50 pkt. w semestrze;
18) udziat w akcjach charytatywnych: tacznie maksymalnie 50 pkt. w semestrze.

12. Kryteria obnizajace ocen¢ zachowania. Uczen zyskuje punkty ujemne (-) za:
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1) wagary 1 unikanie pojedynczych lekcji: 10 pkt. za kazda opuszczong bez
usprawiedliwienia godzing lekcyjna;
2) spoznienia: 3 pkt. za kazde spdznienie;
3) brak obuwia zmiennego: 3 pkt. za kazdy brak obuwia;
4) uzywanie na lekcji - nieoddanie do depozytu telefonu komoérkowego/innego sprzetu
elektronicznego: 10 pkt. za kazde;
a) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie innych oséb bez ich wiedzy i zgody na
terenie szkoly 1 poza jej terenem: 30 pkt.,
b) rozpowszechnianie nagranych tresci naruszajgcych prywatnos¢, dobre imie
1 godnos$¢ innej osoby, modyfikacja tych tresci oraz wszelkie dzialania majace znamiona
cyberprzemocy: 50 pkt.;
5) przeszkadzanie na lekcjach (w tym jedzenie na lekcji, Zucie gumy itp.) 5 pkt. za kazde;
6) niedotrzymywanie termindbw w sprawach organizacyjnych (np. korespondencja
z rodzicami): 5 pkt. za kazde;
7) niewykonanie polecenia nauczyciela oraz innego pracownika szkoty: 5 pkt. za kazde;
8) oklamywanie nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty: 10-15 pkt. za kazde;
9) aroganckie odzywanie si¢ i nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegow: 10-20 pkt. za kazde;
10) niewypetienie obowigzkéw wynikajacych z pelnionych w klasie funkcji
(przewodniczacego, tacznika biblioteki, szatniowego, dyzurnego): 5 pkt. za kazde;
11) niewlasciwy wyglad (nieodpowiedni ubidr, razagco pofarbowane wlosy lub paznokcie,
makijaz, widoczne tatuaze i piercing) 5 pkt. za kazde;
12) wyglad niedostosowany do sytuacji oficjalnej (np. uroczystosci szkolne, egzamin,
uroczystosci klasowe, konkursy) 5 pkt. za kazde;
13) bojki uczniowskie: 10-50 pkt. za kazda;
14) wulgarne stownictwo: 10 pkt. za kazde;
15) nieodpowiednie zachowanie podczas przerwy, po wczesniejszym upomnieniu ucznia:
3-5 pkt. za kazde;
16) przebywanie w boksie w szatni w czasie przerwy: 5 pkt. za kazde;
17) kradziez whasnosci szkolnej lub kolegdéw: 50-100 pkt. za kazda;
18) umyslne niszczenie sprzetu szkolnego lub mienia kolegow: 10-50 pkt.;
19) palenie papierosow, e-papierosow: 20 pkt. za kazde, 10 pkt. za towarzyszenie palacej
osobie, dodatkowo 15 pkt. za posiadanie przy sobie papierosow;
20) picie alkoholu na terenie szkoty, w czasie imprez, wycieczek i dojazdu do szkoty: 100
pkt. za kazde;
21) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy i innych uzywek:
100 pkt.;
22) wyhudzanie pienigdzy: 50 pkt. za kazde;
23) zorganizowang przemoc: 50 - 100 pkt.;
24) prowokowanie kolegow do ztych uczynkow: 20-50 pkt.;
25) proba $ciggania podczas kartkowki lub sprawdzianu: 20 pkt. za kazde;
26) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 50 pkt. za kazde;
27) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji: 10 pkt. za kazde
opuszczenie terenu szkoty;

42



28) ztamanie zakazu opuszczania budynku szkoty w czasie przerw w miesigcach
zimowych: 10 pkt. za kazde ztamanie zakazu;

29) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw, w tym sytuacji zagrazajacej
zyciu: 30-100 pkt. za kazde;

30) tamanie regulaminu stotéwki szkolnej: 5 pkt. za kazde;

31) nieprzestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej: 5 pkt. za
kazde;

32) nieprzestrzeganie regulaminu dotyczacego zachowania 1 zasad bezpieczenstwa
podczas lekcji 1 przerw, wyjazdow szkolnych: 10 pkt. za kazde;

33) nieodpowiednie zachowanie w autobusie szkolnym (w drodze do i ze szkoty): 5-10
pkt. za kazde.

13. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

14. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow / prawnych opiekunow.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng zachowania.

§ 66
KLASYFIKOWANIE
1. Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych tresciami programowymi 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

4. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

5. Ustalajac ocene roczng, bierze si¢ pod uwage ocen¢ $rodroczna, a nie tylko stopnie
otrzymane przez ucznia w drugim semestrze.

6. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia ocen
biezacych/ czastkowych.

7. Najistotniejszy wplyw na ocen¢ $rddroczng i roczng ma ocena samodzielnej pracy na
lekcji: zadania klasowe oraz testy 1 sprawdziany pisane po zakonczeniu dziatu.

8. Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng, a w
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przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo
nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tego przedmiotu.

9. O przewidzianych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania, rodzice /prawni opiekunowie informowani
sa na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice podpisuja
informacjg, ktora jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

10. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczniowie
otrzymuja ustng informacje¢ o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(informuje nauczyciel uczacy) oraz zachowania (informuje wychowawca).

§ 67

PODWYZSZENIE PRZEWIDYWANEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;
5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o

przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespeinienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 68
TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktoérej tryb, sposob
postepowania oraz procedurg okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 69
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny
poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z rodzicami.

6. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§70
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac¢ uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat
jedna lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich. W przypadku ucznia,
ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem §70 ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

6. Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidlowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania 1 klasyfikowania.

§71
PROMOWANIE/ UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 70 ust. 5.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy o6smej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej a ponadto przystapit do egzaminu zewnetrznego.

3. Egzamin zewnetrzny ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

4. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY

§72

1. Ceremonial szkolny stanowi opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow
w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

Rozpoczgcie roku szkolnego;

Swieto Edukacji Narodowej;

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
Zakonczenie roku szkolnego;

Gala pozegnania absolwentoéw szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz wydane na jej podstawie akty prawne.

o

§ 74

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej
— nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicow.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz stronie podmiotowej BIP,
a w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia, nauczyciela 1 rodzica w bibliotece.
Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrebne przepisy

§75
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1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) rady rodzicow;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty zwykta wigkszos$cia
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.
3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
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