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ZASADY OGOLNE

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia, powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo do informacji o sytuacji i podjetych przez szkole
dzialaniach ich dotyczacych.

Osoba odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest dyrektor
szkoly. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest Rzecznik Praw
Ucznia.

Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza

sankcje przewidziane w Statucie - Prawa i Obowigzki Ucznia.



ZAGROZENIA DEMORALIZACJA

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenie zajeé, wagarow

Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencje uczniow. Odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na

prowadzonych przez siebie zajeciach lekcyjnych.

Realizacje obowigzku szkolnego kontroluje dyrektor szkoly. Gdy uczen samowolnie opusci zajecia

nalezy podja¢ odpowiednie kroki, w celu ustalenia przyczyny nieobecno$ci.

1.

3.

Jesli jest to pierwszy lub pojedynczy ujawniony incydent zwigzany z opuszczaniem przez danego

ucznia lekcji z danego przedmiotu, wychowawca telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny

informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia o incydencie, ustala okolicznos$ci nieobecno$ci ucznia

(usprawiedliwienie jej przez rodzicow Kkonczy procedure) oraz zobowiazuje

rodzicéw/opiekunéw do nadzoru nad frekwencjg ucznia.

W razie nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia wychowaweca:

e udziela uczniowi upomnienia,

e informuje ucznia o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtdrnego
wagarowania,

e przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe profilaktyczng na temat konsekwencji
wagarowania, starajac si¢ jednoczesnie ocenic przyczyny jego nieobecnosci,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty

Jesli jest to kolejny ujawniony incydent zwigzany z opuszczaniem przez danego ucznia lekcji

i opuszczanie to moze mie¢ charakter celowego uchylania si¢ od obowigzku obecnosci na lekcjach,

wychowaweca:

e udziela uczniowi upomnienia i wpisuje do dziennika uwagg,

e informuje ucznia o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtdrnego
wagarowania,

e informuje rodzicow/opiekunéw o nieobecno$ci ucznia i ustala jej okoliczno$ci oraz
zobowigzuje rodzicow/opickundw do nadzoru nad frekwencjag ucznia, informujac
o konsekwencjach, jakie groza im samym oraz uczniowi w razie dalszego uchylania si¢ od
obowigzku szkolnego,

e informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa, ktdry przeprowadza z uczniem
indywidualng rozmowg profilaktyczng na temat konsekwencji wagarowania,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

4. W razie wystgpienia dalszych nieusprawiedliwionych nicobecnosci ucznia wychowawca:



udziela uczniowi upomnienia i wpisuje do dziennika uwage,

informuje ucznia o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtdrnego
wagarowania,

informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa oraz dyrektora szkoty,

telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny informuje rodzicow/opiekundéw
o nieobecnosci ucznia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowe,

podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny opuszczania zaje¢ przez ucznia oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy w poprawieniu frekwencji; uczen zostaje zobowigzany do zaprzestania
wagarowania, a rodzice do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem; ponadto wychowawca
informuje ucznia oraz jego rodzicow/opickunow o konsekwencjach, jakie mu groza w razie
dalszego wagarowania.

wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty

uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly wpisuje upomnienie
w zakladce ucznia: uwagi.

Jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebg, on sam lub pedagog/psycholog przeprowadza
w klasie profilaktyczna lekcje wychowawcza pos§wigcong wagarom i/lub uczen podejmuje

prace z pedagogiem szkolnym majaca na celu poprawe jego zachowania.

5. W wypadku, kiedy uczniowi z powodu jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci grozi

niespelnienie obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca

na co najmniej 50% zaje¢ lekcyjnych) lub w razie stwierdzenia jego uporczywego uchylania si¢ od

obowiazku obecnosci na lekcjach z pojedynczego przedmiotu, wychowawca:

udziela uczniowi upomnienia i wpisuje do dziennika uwage,

informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa oraz dyrektora szkoty,

telefonicznie oraz pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o sytuacji, udziela im
upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowg¢ z udziatem pedagoga
szkolnego/psychologa (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),

podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny wagarowania ucznia oraz mozliwosci udzielenia
mu pomocy w poprawieniu frekwencji. Nastgpnie miedzy uczniem, wychowawca
a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga szkolnego/psychologa (a w razie potrzeby
takze dyrektora szkoty), spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do podporzadkowania
si¢ zapisom kontraktu, a jego rodzicéw/opiekundéw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem
1 wspolpracy ze szkola, a takze okreslajacy formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
jakiej szkota udzieli uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego
rodzicow/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszego wagarowania,
powiadamia o absencji ucznia kuratora sagdowego — jesli uczen pozostaje pod nadzorem

kuratora,



e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty

e Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

e W razie potrzeby pedagog/psycholog tworzy z ucznidw, u ktérych ujawniono problem
wagarowania, grupe terapeutyczng i pracuje z nig (poza godzinami obowigzkowych zajec¢
szkolnych); moze tez pracowac z danym uczniem indywidualnie.

6. W przypadku ztamania postanowien kontraktu przez ucznia lub jego rodzicow/opiekunow badz
braku skutecznej reakcji rodzicoéw/opiekundéw na informacje o absencji dyrektor szkoly przekazuje
jego rodzicom/opiekunom drugie pisemne upomnienie wraz z informacja o konsekwencjach
grozacych im oraz uczniowi w razie dalszego uchylania si¢ przez niego od realizowania obowigzku
szkolnego.

7. W razie nieodebrania przez rodzicoOw/opiekunéw ucznia pisemnego upomnienia i informacji
o0 sytuacji ucznia, pedagog przekazuje sprawe wlasciwemu dzielnicowemu w celu ustalenia miejsca
pobytu i sposobu kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia.

8. W razie potrzeby wychowawca/pedagog/psycholog zwraca si¢ z prosba o przeprowadzenie
wywiadu przez pracownikow Osrodka Integracji i Pomocy Spoteczne;j.

9. W przypadku braku skutecznej reakcji rodzicow/opiekundéw ucznia na niespelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego (nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o skierowaniu do organu prowadzacego wniosku o wszczecie postgpowania egzekucyjnego
(natozenie kary na rodzicow/opiekundw ucznia).

10. W przypadku, kiedy podejmowane przez szkole dziatania nie odnosza oczekiwanego skutku,
a opisane w Statucie szkoty metody wychowawcze zostaty wyczerpane, dyrektor szkoty kieruje

sprawe¢ do Sadu rodzinnego. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Procedura postepowania w przypadku falszerstwa, Sciggania na sprawdzianie

1. Rodzaje fatszerstw:
a) przedktadanie prac innych uczniow jako wlasnych
b) S$ciaganie na kartkéwce, sprawdzianie
¢) inne przypadki (np. podrabianie podpiséw rodzicow na zgodach w udziale np. zawodach
sportowych, wycieczkach itp.)
2. Osoby podejmujace decyzje o wszczeciu postepowania:
e wychowawca klasy
e nauczyciel przedmiotu

e pedagog szkolny



3.

e dyrektor szkoly
Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia fatszerstwa:
e uwaga w e-dzienniku
— powiadomienie wychowawcy klasy
— powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunoéw)
e powiadomienie pedagoga lub psychologa szkolnego w przypadku powtarzajacych si¢ falszerstw
e wprzypadku przedtozenia pracy niesamodzielnej jako wtasnej lub Sciggania podczas kartkowki,
sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
e w przypadku powtornego fatszerstwa poinformowanie dodatkowo dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego lub psychologa i wdrozenie konsekwencji tamania regulaminow przewidzianych

w Statucie szkoty

Procedura postepowania w przypadku kradziezy

Postgpowanie w przypadku kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie

szkoty przez uczniow:

L.

W przypadku zgloszenia kradziezy sprawag zajmuje si¢ pracownik pedagogiczny, ktéoremu
zgloszono kradziez lub zniszczenie.

O fakcie kradziezy lub zniszczenia powiadamiany jest dyrektor szkoty.

Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej osobie.
Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia rodzicoOw ucznia
poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia — o podjetych przez
pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg wychowawcza. Informuje ucznia
0 udzieleniu kary zgodnie z Statutem szkoly. Zobowigzuje ucznia do zado$¢uczynienia
pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotu, przeprosiny)

W przypadku gdy warto$¢ kradziezy przekracza kwote zgodng z aktualnym stanem prawnym
sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana policji.

W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia dyrektor szkoty

informuje o tym fakcie policje i Sad rodzinny.

10



Procedury dzialania w przypadku popelnienia przestepstwa lub innych czynéow lamiacych normy

prawne lub spoleczne na terenie szkoly

10.

Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popetnieniu na terenie szkoly czynu karalnego, wykroczenia
lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razacym tamaniu norm spotecznych
(wulgarne slowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania
o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowiazek przyjac¢ informacje o czynie lub
zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke z rozmowy ze zglaszajacym, zapewni¢ mu
dyskrecje, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwac policje lub pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba informuje o czynie lub zachowaniu opisanym w
pkt 1 pedagoga szkolnego, psychologa oraz wychowawce klasy sprawcy i pokrzywdzonego, ktorzy
majg obowiazek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez zawiadamiajacego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnos¢ zgloszenia
o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przykladowo poprzez wyshuchanie $wiadkoéw
zdarzenia w sposOb zapewniajacy im dyskrecj¢, sporzadzenie notatek, w razie potrzeby
zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu przybycia
policji, natychmiast informujgc o tym rodzicoéw lub opiekuna prawnego ucznia i jego wychowawcg.
Potrzeba zatrzymania moze przykladowo wynika¢ z obawy ucieczki lub zakonczenia zajec
szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac¢ rozwigzan sitowych.

Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajaca w obecnos$ci innej osoby, np. wychowawcy,
pedagoga szkolnego, psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktoéra podpisuje
$wiadek rozmowy.

Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedna pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej izolacje
od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe¢ z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac
notatke, ktora podpisuje §wiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informacji
o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecje
i niezwlocznie informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekuna prawnego. W przypadku czynu $ciganego
na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkod¢ nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nicobecnos$é swiadkow.

Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikéw szkoty przeszukania plecakow, teczek,
kieszeni zadnej z osOb zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane rozpowszechnianie

informacji o zdarzeniu.
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11. Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

12. Dopuszczalne jest przestuchanie ucznia, podejrzanego o popetnienie czyny karalnego, przez policje
na terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty, wychowawcy lub psychologa/pedagoga.

13. Dopuszczalne jest przestuchanie ucznia, w charakterze swiadka, przez policje na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora szkoty, wychowawcy lub psychologa/pedagoga.

14. Wobec sprawcy zdarzenia szkola podejmuje $rodki przewidziane w Statucie, informujac o tym
rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

15. W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla sprawcy
lub pokrzywdzonego zespdt do pracy nad problemem, ktory wspolpracuje z organizacjami
specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

16. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie przyniosty
oczekiwanego rezultatu dzialania opisane w pkt 14, a w czasie wyjasniania zaistnienia zdarzenia

szkota nie zawiadomita policji lub Sadu rodzinnego, natychmiast je zawiadamia.

Procedura w przypadku niszczenia mienia szkoly lub oséb

1. Interwencj¢ podejmuje nauczyciel, ktory byt §wiadkiem zdarzenia Iub ktoremu zostat zgloszony
fakt dokonania przez ucznia zniszczenia.
2. Nauczyciel:

e Ustala okoliczno$ci zdarzenia, na podstawie rozmowy z osobg informujgca o zaistnialym
fakcie lub z uczniem bedacym sprawca zniszczenia, oraz ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia
szkody.

e Informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy:

e Powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia dokonujacego zniszczenia o zaistnialej
sytuacji, poniesionych stratach finansowych i koniecznos$ci zrekompensowania wyrzadzone;j
szkody w terminie siedmiu dni.

e Przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawcza, stosujac wobec niego system konsekwencji
okreslonych w Statucie szkoty.

4. W przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie wychowawca informuje o problemie
dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty:

e W ramach swoich kompetencji ma mozliwo$¢ zastosowania dodatkowych $rodkow

oddzialywania wychowawczego we wlasnym zakresie, tj.: pouczenie, ostrzezenie,

przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
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okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow
albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia na propozycje dyrektora.
W sytuacji braku tej zgody sprawe kieruje do Sadu rodzinnego na standardowsa Sciezke

postepowania.
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PRZEMOC FIZYCZNA 1 PSYCHICZNA

Procedura postepowania w przypadku agresji i przemoc réwie$niczej

Szkolne postepowanie wszczynane jest w sytuacji wystgpowania agresji i przemocy na terenie szkoty.

Przemoc i agresja rowiesnicza moze przybiera¢ rdzne formy. Mozna podzieli€ ja na:

Fizyczna — bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, wymuszanie pieni¢dzy, podstawianie
nogi, zabieranie przedmiotow, niszczenie wlasnosci. Agresja i przemoc fizyczna moga by¢
stosowane bezposrednio — gdy uczniowie sami sg ich sprawcami — lub posrednio — gdy
naktaniajg do nich innych.

Werbalna (stlowna) — dokuczanie, przezywanie, wySmiewanie, wyszydzanie, obrazanie,
osmieszanie, przeszkadzanie, grozenie, rozpowszechnianie plotek, pokazywanie
nieprzyzwoitych gestow. Rowniez ten rodzaj agresji i przemocy moze wystepowaé w formie
posredniej, np. gdy uczniowie namawiaja rowiesnikow do zrobienia komu$ krzywdy,
wys$miewania lub wykluczenia z grupy.

Relacyjna — agresja bez fizycznego kontaktu, polegajaca na dziataniach, ktére prowadza do
obnizenia czyjego$ statusu w grupie, wykluczenia z grupy, izolowania, pomijania,
nieodzywania si¢.

Cyfrowa, elektroniczna, cyberprzemoc — przemoc z uzyciem nowych technologii, np.
obrazliwe SMS-y czy e-maile, wpisy na portalach spoleczno$ciowych, umieszczanie
w Internecie zdjg¢ lub filmow o$mieszajacych ofiarg. Uczniowie moga si¢ stykac
z réznorodnymi formami agresji elektronicznej, np. agresywnymi atakami na czacie lub
w ramach grupy dyskusyjnej, regularnym elektronicznym przesytaniem nieprzyjemnych
wiadomosci do ofiary, podszywaniem si¢ pod ofiare (kradziez tozsamosci), upublicznianiem
tajemnic, udostgpnianiem prywatnych materialow (zdje¢ ofiary), $ledzeniem i ngkaniem oraz
prowokowaniem do pewnych zachowan i dokumentowaniem ich za pomoca zdj¢¢ lub filmow
upowszechnianych nastgpnie w Internecie, upublicznieniem ponizajacych, nieprawdziwych

informacji lub materialow na temat ofiary

Procedury postepowania w przypadku zaistnienia agresji:

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢ fizycznej lub

psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢ o tym z innego zrdédta, informuje

o tym fakcie wychowawce klasy, a takze pedagoga szkolnego/psychologa. Jesli jest Swiadkiem

takiego zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia bedacego sprawca agres;ji

1 zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi 0 pomoc innego

pracownika szkoty (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa).

W razie potrzeby pedagog szkolny/psycholog rozmawia (pojedynczo) z osobg poszkodowana,

sprawcg przemocy oraz ze $wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne informacje oraz
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udzielajgc poszkodowanym i swiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z przemoca, ktorej
doswiadczyli. Informacje te przekazuje wychowawcy ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy,
a takze wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz $wiadkow. Zaréwno wychowawcy, jak
i pedagog/psycholog wykorzystuja te informacje do udzielenia adekwatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom uczestniczagcym w zdarzeniu oraz przekazuja
je dalej wylacznie uprawnionym osobom (zasada poufnosci).

3. Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwiagzany z agresja/przemoca ze strony danego ucznia
i incydent nie byl drastyczny, wychowawca:
e udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika elektronicznego,
e informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podjaé w jego sprawie oraz

o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,

e przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjna na temat przemocy

rowiesniczej, starajac si¢ jednocze$nie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i rozmiary

problemu, a takze zobowiazuje ucznia do poprawy zachowania i wspdlnie z nim szuka
sposobu zado$¢uczynienia poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacje
ustalonego zado$cuczynienia przez ucznia,

e informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich przydatne
informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkota.

4. Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowaweca:

e postepuje jak w kroku 3 pkt 1-2,

e informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza z uczniem indywidualng
rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej,

e informuje rodzicow/opiekunow ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoly na rozmowe,

e podczas rozmowy wspoélnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji
1 zachowania ucznia poza szkotg oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi
Ww razie ponawiania agresywnych zachowan,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane Statucie szkoty.

5. W razie wystgpienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:

e postepuje jak w kroku 3 pkt 1-2,

e informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa oraz dyrektora szkoty,

e telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich
do szkoly na rozmowe wraz z dzieckiem,

e podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem rozwaza

mozliwe przyczyny agresywnych zachowan ucznia, zobowigzuje go do wlasciwego
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zachowania oraz informuje o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania
agresywnych zachowan,

wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoty.

Uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty — wpisane do zaktadki “Uwagi” w dzienniku
elektronicznym ucznia.

Jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebe, on sam lub pedagog/psycholog przeprowadza
w klasie profilaktyczng lekcje wychowawcza po$wiecona przemocy réwiesniczej i/lub uczen

podejmuje prace z pedagogiem/psychologiem majaca na celu poprawe jego zachowania.

6. Jesli uczen nadal dopuszcza sie agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie (nawet jesli

ujawniono je po raz pierwszy) miato drastyczny charakter, wychowawca:

postepuje jak w kroku 3 pkt 1-2,

informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa oraz dyrektora szkoty,

telefonicznie oraz pisemnie (przez e-dziennik) informuje rodzicoéw/opiekunéw ucznia
o sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoly na rozmowe
z udziatem pedagoga szkolnego/psychologa (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),
podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Nastgpnie miedzy uczniem, wychowawcg a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga
szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoly), spisywany jest kontrakt
zobowiazujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego
rodzicow/opiekunéw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i wspotpracy ze szkota,
a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota
udzieli uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekunoéw
o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych agresywnych zachowan,

wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w Statucie szkoly. Uczen
otrzymuje pisemng nagane dyrektora szkoty.

powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia kuratora sgdowego — jesli uczen pozostaje pod
nadzorem kuratora.

Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik
szkoty niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie, o czym powiadamia dyrektora szkoty.
O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicoOw/opiekundéw ucznia

i prosi ich o przybycie do szkoty. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia emocjonalnego.

Z wszystkich dzialan pracownikéw szkoly sporzadzamy notatki.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacy jego Swiadkiem

lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego zrodla informuje dyrektora, ktory

zawiadamia policje. Jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, dyrektor szkoty wzywa
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policje. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw ucznia

i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

Jezeli zadne z dziatan szkoty nie przynosza oczekiwanej zmiany zachowania ucznia szkota powiadamia

Sad rodzinny w celu sprawdzenia sytuacji wychowawczej.

Procedura postepowania w sytuacji agresji ucznia wobec nauczyciela

W przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, zarowno stownej jak i fizyczne;:

1. Nauczyciel zwraca uwage uczniowi, ze jego zachowanie ma charakter agresywny. Reaguje na

zachowanie agresywne ucznia w momencie, gdy takie zachowanie si¢ pojawia.

2. Nauczyciel informuje ucznia oraz calg klasg, ze zostaly przekroczone normy i jakie konsekwencje

groza uczniowi za jej przekroczenie.

3. Nauczyciel rozmawia ze sprawca agresji poza klasa. Nauczyciel planujgc spotkanie z uczniem

powinien:

ustali¢ niezbyt odlegly termin spotkania, bo oczekiwanie na rozmowe bedzie obcigzajace
emocjonalnie,

nazwac normy, jakie uczen ztamat,

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem, innymi
nauczycielami majgcymi dobry kontakt z uczniem,

sporzadzi¢ (samodzielnie lub z pomocg innych nauczycieli) list¢ pozytywnych cech ucznia
pomocng w trakcie rozmowy z uczniem,

okresli¢ czas i miejsce umozliwiajace spokojna rozmowe,

okresli¢ cel rozmowy (wyjasni¢ przyczyny ztego zachowania ucznia, doprowadzi¢ do tego, by

podobne zachowania nie powtarzaty si¢).

W rozmowie ze sprawcg agresji nauczyciel powinien:

stworzy¢ klimat sprzyjajacy nawiagzywaniu wiezi (zaczg¢ od pozytywnych informacji
wykorzystujac wezesniej przygotowang listg¢ pozytywnych cech ucznia),

powstrzymac si¢ od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potgpiania,

wyjasni¢ powody rozmowy,

moéwic o faktach, konkretnych zachowaniach, nie uogoélniaé,

wystucha¢, co ma do powiedzenia uczen,

powiedzieé, jakie ztamal normy i zasady, oraz jaka szkode poniost nauczyciel w zwigzku

z jego zachowaniem,
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e powiedziec, jakie uczen poniesie konsekwencje (powinny by¢ one powigzane z tym, co zrobit
i zmierza¢ w kierunku naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy). Sposéb, w jaki to zrobi,
moze by¢ ustalony wspdlnie z nauczycielem,
e powiedzie¢ o dalszych krokach, jakie nauczyciel zamierza podjac.
Mozna da¢ sprawcy agresji mozliwo$¢ dokonania wyboru: albo zacznie przestrzega¢ przyjete w szkole
zasady, albo sprawa zostanie przedstawiona wychowawcy i dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami postgpowania wobec uczniow, ktorzy nie respektuja przyjetych norm.

4. Nauczyciel informuje wychowawce klasy o przebiegu rozmowy i przyjetych ustaleniach. Po
przeprowadzonej rozmowie utrzymuje osobisty kontakt z uczniem, interesuje si¢ jego postgpami
W nauce, zachowaniu, sytuacjg rodzinng.

Jesli pojedyncze uwagi nie daja efektu i uczen wciaz jest agresywny:
1. Wychowawca klasy regularnie rozmawia z agresywnym uczniem i wilacza do wspotpracy
pedagoga, psychologa i rodzicow.
2. Wychowawca klasy informuje dyrektora o agresywnym zachowaniu ucznia wobec nauczyciela.
3. Dyrektor w obecnosci pedagoga, psychologa i wychowawcy klasy spisuje z uczniem i jego
rodzicami umowe o oczekiwaniach wobec ucznia i konsekwencjach za ich famanie.
4. Wychowawca, pedagog i psycholog czuwaja nad przestrzeganiem przez ucznia przyjetych ustalen
5. Wychowawca wymierza przewidziane w Statucie sankcje w razie niewywigzywania si¢ ucznia
Z UMOWwWY.
6. Dyrektor omawia z nauczycielami problem agresji ucznia wobec nauczyciela. Wychowawcy klas
omawiajg problem z uczniami klasy (godzina do dyspozycji wychowawcy klasy) i rodzicami
(zebranie rodzicow/konsultacje dla rodzicow).
ZniewazZenie nauczyciela nalezy zglosi¢ na policje.
Nauczyciel zgtosil zniewazanie przez ucznia. Komu i jak nalezy to zgtosi¢?
W przypadku zniewazenia nauczyciela przez ucznia dyrektor szkoty z urzedu zobowigzany jest
powiadomi¢ Policje, a w przypadku ucznia nieletniego — Sad rodzinny Iub Policje (art. 63 ust. 2 KN
oraz art. 4 § 2 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich). Nauczyciel podczas lub w zwigzku
z pehieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta zochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks karny (art. 63 ust. 1 KN).
Zgodnie z art. 226§ 1 Kodeksu karnego ten, kto zniewaza funkcjonariusza publicznego podlega:

e grzywnie,

e karze ograniczenia wolnosci albo

e pozbawienia wolnosci do roku.
Do dyrektora szkoly nalezy ponadto poinformowanie o zdarzeniu organu prowadzacego. Prowadzenie
postepowania w sprawie popelnienia czynu karalnego nalezy do organow $cigania. Dyrektor nie

prowadzi dochodzenia w szkole.
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Do dyrektor szkoty natomiast jako osoby odpowiedzialnej za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote oraz za zapewnienie pomocy nauczycielom

w realizacji ich zadan nalezy podjecie odpowiednich dziatah wychowawczych, aby zapobiec podobnym

incydentom w przysztosci. W tym celu powinien:

1.

powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o naganno$ci czynu i konsekwencjach wynikajacych z jego
popelnienia;

zastosowa¢ wobec ucznia kare przewidziang w Statucie szkoly za niewtasciwe zachowanie wobec
nauczyciela (art. 99 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe);

zobowigza¢ wychowawcow klas do omdwienia zdarzenia wraz z przypomnieniem uczniom norm
i zasad obowiazujacych w szkole oraz konsekwencji za postgpowanie niezgodnie z nimi, odwotujac
si¢ do Statutu szkoty, w ktérym sa okreslone prawa i obowigzki uczniow oraz rodzaje kar
stosowanych wobec nich (art. 98 ustawy — Prawo o$wiatowe);

omoOwi¢ ze wszystkimi uczniami kwestie prawne dotyczace ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych oraz konsekwencjach grozacych uczniom za zniewazenie
nauczyciela,

poinformowac ucznidéw i rodzicéw o dziataniach, jakie podjete zostaty w stosunku do ucznia, ktory

zniewazyl nauczyciela szkoty.

Procedura postepowania z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej w sytuacji oznak znecania

psychicznego i fizycznego

Pamietaj!

Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stosowana jest przemoc wobec dziecka, zadaniem osoby
majacej takie podejrzenie jest zalozenie Niebieskiej Karty.

Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta — A w obecnos$ci
dziecka oraz rodzica/opiekuna prawnego.

W sytuacji, gdy rodzic jest sprawcg przemocy, wowczas kart¢ wypelnia si¢ w obecno$ci najblizszej
petoletniej osoby dziecka lub w obecnosci opiekuna faktycznego.

Po wypemieniu formularza Niebieska Karta — A przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta — B
rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu.

Wypeliony formularz Niebieska Karta — A szkota przekazuje przewodniczacemu zespohlu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 7

dni od wszczgcia procedury.

Wskazowki dotyczace rozmowy z dzieckiem

L.

Rozmowa powinna odbywaé si¢ w przyjaznych warunkach (miejsce zapewniajace dyskrecje

i spokdj, mozliwos¢ poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu — brak pospiechu).
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. Rozmowa powinna odbywac si¢ bez narzucania tempa przekazywania informacji. Prowadzacy

rozmowe powinien wykazac¢ si¢ cierpliwo$cig i nie pogania¢ dziecka.

. Zadaniem prowadzacego jest sporzadzenie dokumentacji; ta czynno$¢ nie powinna zakldcad

przebiegu rozmowy.

Podczas rozmowy nalezy ocenié stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i ustali¢, kto z rodziny
moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Zaczynajac rozmowe, warto si¢ przedstawi¢ i powiedzie¢ pare stow na swdj temat. Nie nalezy

zaczyna¢ od tematu zwigzanego z przemoca, chyba ze jest to inicjatywa ucznia.

. Prowadzacy rozmowe powinien umiejetnie zarzadza¢ emocjami. Ujawnienie przemocy to nietatwa

sytuacja, dlatego zadaniem prowadzacego bedzie kontenerowanie emocji i wsparcie ucznia.

. Jednym z podstawowych obowiazkéw prowadzgcego rozmowe jest dotozenie wszelkich staran, by

dziecko poczuto si¢ zrozumiane, wystuchane i miato nadziej¢, ze udzielona zostanie mu stosowna

pomoc. Empatyczna postawa to warunek prowadzenia tego typu rozmow.

. Nie nalezy poprawia¢ ucznia, zwraca¢ mu uwagi, nawet jesli w jego komunikatach pojawia si¢

wulgarne zwroty czy inne niedopuszczalne w normalnych warunkach formy.

W sytuacji, gdy podczas rozmowy ujawnione zostang fakty Swiadczace o tym, ze zdrowie lub zycie
dziecka jest zagrozone, prowadzacy rozmowe zobowigzany jest zadba¢ o to, aby uczen spedzit
najblizszy czas w $wietlicy albo pod opieka nauczyciela. W tym czasie prowadzacy zwotuje pilne

spotkanie z dyrekcja, by ustali¢ dalszg procedure dziatania.

Zadania pracownikow szkoly

Dyrektor szkoly:

1.

Jako organ reprezentujacy szkol¢ ma prawo wystapi¢ do Sadu rodzinnego, prokuratury, osrodka
pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem. Ma rowniez prawo
ztozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczecia $ledztwa w sprawie

podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow.

. Ma obowigzek sprawowac opieke nad uczniami oraz stwarza¢ warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

. Kontroluje wypehianie przez dzieci zamieszkujace w danym rejonie obowigzku szkolnego.

Rozpoznaje wystepowanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobiega im przez kontrolowanie
wykonywania obowigzkow rodzicielskich, w tym zgloszenia dziecka do szkoty oraz zapewnienia mu
regularnego uczgszczania na zajecia.

Wykonuje zadania, ktore zwigzane sg z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

podczas zajeé, co ksztattujg szkolne zasady i normy postegpowania.

. Zapewnia nauczycielom wlasciwg pomoc w realizacji powierzonych zadan, a takze w doskonaleniu

zawodowym. Ma takze wptyw na klimat organizacyjny szkoty.
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Organizuje pomoc materialng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji, na przyktad poprzez
umozliwienie im bezplatnego korzystania z positkéw w stoldwce szkolnej badz wnioskuje o pomoc
materialng o charakterze socjalnym.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wptywa na sposob, w jaki jest ona udzielana.
Odpowiada za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej. Ma takze wglad do dokumentacji ucznia, w tym rejestru

dzieci i mlodziezy zagrozonych przemoca.

10.Dyrektor jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkow z zakresu

udzielenia pomocy dziecku krzywdzonemu ponosi odpowiedzialnos¢ karna.

Pedagog szkolny — w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

Zobowigzany jest do udzielenia bezposredniej pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka. W zakres tego wchodzi rowniez udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej

w przypadku, gdy na terenie szkoty nie przebywa pielegniarka.

. W przypadku gdy nie ma zgody rodzicow na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu lub jezeli taka

zgoda nie jest mozliwa do uzyskania natychmiast, pedagog szkolny ma prawo wysta¢ faksem

wniosek do sadu rejonowego o zgode na poddanie dziecka takiemu badaniu.

. W ramach dziatan diagnostycznych pedagog szkolny zbiera informacje o dziecku, majac na uwadze

w szczegoOlnosci czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub ja wykluczajace (np.
uzaleznienie od alkoholu w rodzinie). Dane te moga zosta¢ pozyskane od innych pracownikéw
szkoty, dziecka, rodzicéw dziecka.

We wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami pomagajacymi dziecku przeprowadza oceng
zagrozenia dziecka przemoca oraz na tej podstawie opracowuje plan pomocy, a takze wskazuje
konkretne dzialania oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Stale monitoruje sytuacj¢ dziecka, jego zachowanie, wyglad.

Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy rowniez zabezpieczenie ewentualnych dowodow, przy
czym nie ma on obowigzku dokonywania oceny ich wiarygodnosci.

Stale wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami, psychologiem w celu prowadzenia obserwacji
dziecka.

Organizuje pomoc materialng uczniom, ktorzy sg zagrozeni zaniedbaniem, a takze znajduja si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Podejmuje wspoétprace z dyrektorem szkoly w kwestii podejmowania interwencji zwigzanych

z podejrzeniem przemocy w rodzinie. Przygotowuje pisma zwotujace oraz zawiadamiajgce zespoty
interdyscyplinarne, wydziaty rodzinne i nieletnich sagdu rejonowego, prokurature, policje, oSrodek
pomocy spolecznej, komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych o potrzebie udzielenia

pomocy dziecku.

10.Na terenie szkoly koordynuje prace z dzieckiem, monitoruje jego sytuacje, dbajac o poufnosé

1 niewlaczanie w sprawg 0sob niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
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11.0rganizuje wspolpracg ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

12.Zwoluje zespdt interdyscyplinarny, a takze informuje rodzicéw o dziataniach, jakie zostaty podjete
na rzecz dziecka.

13.Prowadzi dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze konsultacji
spraw prowadzonych ze specjalistami.

Psycholog:

1. W sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy wobec dziecka ma obowigzek udzieli¢ mu
bezposredniej pomocy, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka. Ma takze obowigzek udzieli¢
dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli stan jego zdrowia tego wymaga, a pielggniarka
szkolna jest nieobecna na miejscu.

2. Ma prawo rowniez wysta¢ faksem wniosek do Sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich
z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

3. Swoje podejrzenia konsultuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawca dziecka. Sporzadza
notatke stuzbowa, w ktorej opisuje swoje podejrzenia dotyczace zagrozenia dziecka przemoca
w rodzinie.

4. Kolejnym krokiem psychologa jest przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu zdiagnozowania go
wstepnie pod katem czynnikdéw ryzyka przemocy, a takze mocnych stron i potrzeb oraz zagrozenia
przemoca.

5. Psycholog ma obowiazek udzieli¢ wsparcia i koniecznej pomocy uczniowi poprzez uczestniczenie
w przygotowaniu planu pomocy dziecku oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka i jego rodzicéw na terenie szkoty lub w poradniach specjalistycznych.

6. Udziela wsparcia wychowawcy klasy oraz innym osobom pracujagcym na rzecz dziecka.

7. Stale monitoruje sytuacj¢ ucznia oraz wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do
ktorych kierowane jest dziecko.

Wychowawca — w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. W sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, wychowawca ma obowigzek udzieli¢ mu
bezposredniej pomocy, w tym pomocy przedmedycznej, zwlaszcza jesli na terenie szkoty nie jest
obecna pielegniarka.

2. Jesli istnieje taka koniecznos$¢, wychowawca ma prawo wysta¢ faksem wniosek do sadu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu
bez wiedzy i1 zgody rodzicow.

3. Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu przekazania mu informacji o dziecku.

4. Sporzadza notatki i przechowuje je w indywidualnej teczce ucznia.

5. We wspotpracy z pedagogiem szkolnym ustala plan pomocy dziecka oraz systematycznie monitoruje
jego sytuacje.

6. Zobowigzany jest do udzielenia dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
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Pielegniarka szkolna — w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

W sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pielgegniarka szkolna ma obowiazek
udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze zorganizowac fachowa pomoc.

Jesli pielegniarka zauwazy na ciele dziecka $lady wskazujace na mozliwo$¢ wystepowania przemocy
fizycznej, ma obowiazek opisac to w karcie zdrowia dziecka. Dokumentacja taka, ze szczegdétowym
wskazaniem miejsc wystepowania $ladow, ich wielkosci i innych szczeg6élow, moze zostaé

przekazana do sadu lub prokuratury.

. Pielegniarka szkolna ma obowiazek skontaktowa¢ si¢ z pedagogiem szkolnym oraz wychowawca

dziecka w celu zgloszenia informacji dotyczacych swoich podejrzen czy obserwacji.
Pielegniarka ma réwniez prawo skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku, gdy stwierdzi

u dziecka zaniedbania zdrowotne i higieniczne.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel Swietlicy, logopeda, doradca zawodowy, pracownik biblioteki,

osoby prowadzace zajecia dodatkowe, instruktorzy — w sytuacji, gdy podejrzewaja, ze dziecko jest

krzywdzone:

1.

Maja obowiazek skontaktowac si¢ z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym oraz przekazac

informacj¢ o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

. Osoby te biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka potrzeba

— w opracowaniu wspoélnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca planu udzielenia pomocy

dziecku.

Pracownik ochrony czy inna osoba z obstugi lub administracji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka ma obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym oraz przekazac

informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Charakterystyczne dla réznych form przemocy symptomy'

Rodzaj Charakterystyka
symptomow
Obrazenia — czesto powtarzajace si¢, nieleczone obrazenia,
fizyczne — nietypowa dla przypadkowych obrazen lokalizacja (czaszka, uszy, oczy, usta,
charakterystyczne szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki, genitalia, uda),
dla doznawania | — siniaki, $lady po uszczypnigciach, naderwanie lub znieksztatcenie matzowiny
przemocy usznej, urazy geometryczne o wyraznym zarysie, zaznaczonych ksztaltach
przedmiotow uzytych do bicia, §lady wbijania paznokci,
— $lady duszenia,
— niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i rany w okolicach genitaliow
i odbytu,
— oparzenia, przypalenia,
— $lady ugryzien z zarysem zgbow dorostego cztowieka,
— lysienie, ktore moze by¢ wynikiem szarpania za wlosy,
— liczne i czeste ztamania, ktére mogg powodowaé znieksztatcenia konczyn
Symptomy — bardzo niska higiena osobista — dziecko jest stale brudne, cuchngce, ma stale
fizyczne brudne paznokcie, ubrania,

1 Opracowanie wlasne na podstawie: Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwiqzania,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006; Fenik-Gaberle K., Kalucka R., Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikoéw oswiaty, ORE,

Warszawa 2016.
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swiadczace
o zaniedbaniu
dziecka

wychudzenie — waga zbyt niska w stosunku do wzrostu i wieku,

dziecko jest zawsze glodne,

ciggte zmeczenie, apatia,

nieleczone choroby, urazy,

oznaki odmrozen,

ropne zapalenie skory,

slady ukaszen (pchty, pluskwy),

sSwierzb,

dziecko szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogdlna kondycja
podczas krotkich pobytéw poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje
po powrocie

Behawioralne
symptomy
krzywdzenia
dziecka

poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela,

che¢ bliskosci fizycznej, nadmierne i czeste przytulanie sig, ocieranie,
glaskanie,

tzw. ,,zimne wyczekiwanie”, ktére polega na ciaglej obserwacji dorostych
1 modyfikacji swoich zachowan tak, aby unikng¢ ewentualnej przemocy,
tzw. ,,niemadry” usmiech stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej
przyjaznymi lub skompensowac¢ ciagle wyzywanie i ponizanie, u dzieci
ponizanych zachowanie moze przybra¢ formg¢ ciagltej agresji i ztosci,
wyrazny brak radosci zyciowej,

postawa nadmiernie narzekajaca,

postawa pasywna, wycofujgca sig,

zbyt pospieszne przepraszanie,

zachowanie agresywne,

czeste napady ztosci i ztego humoru,

lek przed rozbieraniem sie,

lek przed powrotem do domu,

wyrazanie leku przed rodzicami,

nieadekwatny do pogody stroj (zakrywanie obrazen),

lek, kulenie sie przed dotknieciem lub che¢cia pogtaskania,

wtorne moczenie si¢

Symptomy
behawioralne
wykorzystywania
seksualnego
dziecka

pseudodojrzate zachowania o seksualnym charakterze, zachowania seksualne
nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ zachowan, ich kompulsywnos$¢,
uzywanie przemocy, sapanie lub doktadne odwzorowywanie),

zachowania o zabarwieniu seksualnym kierowane w stron¢ seksualnie
dorostych lub rowiesnikow (dotykanie genitaliow 1 zachecanie do
masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm),

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organéw i czynnosci
ptciowych, obsceniczne wyrazy i zwroty,

ciagla, przymusowa, niepohamowana masturbacja,

agresywne zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie sytuacji
seksualnych,

pisanie, mowienie, rysowanie w kontekscie seksualnym,

postawa ,,zimnego wyczekiwania”, nadmiernie ostrozna,

postawa obojetnosci, odosobnienie, izolacja, brak przyjaciol,

uciekanie od rzeczywisto$ci,

doswiadczenie tzw. chwil utraty pamigci,

przerywanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty przyjemnosc,

brak zaufania,

uskarzanie si¢ na bole w podbrzuszu, genitaliow bez przyczyn medycznych,
zaburzenia jedzenia,

zaburzenia snu,

nagle pojawienie si¢ trudnosci szkolnych, wagarowanie,

niska samoocena, poczucie winy,

ciggle ucieczki z domu,
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— kradzieze, klamstwa,

— samookaleczenie i proby samobdjcze,

— glebokie stany depresyjne,

— zachowania regresywne,

— cigza z upartym ukrywaniem ojcostwa,

— drapanie intymnych okolic — infekcje, choroby weneryczne,

— lgk i1 niechgé¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi
dorostymi,

— obawa przed badaniami medycznymi,

— posiadanie pieniedzy z niewiadomego zrodta

Kompetencje instytucji zwigzanych z ochrong i wsparciem dzieci’

Osrodki pomocy spolecznej:

Diagnoza sytuacji dziecka i jego rodziny (w tym przemocy) w oparciu o wywiad §rodowiskowy
i bedaca jego zatacznikiem Niebieska Kartg oraz — w przypadkach podejrzenia przemocy w rodzinie
— kontakt m.in. z policja, z placéwka, do ktorej uczeszcza dziecko, stuzba zdrowia; przygotowanie
planu pomocy dziecku i jego rodzinie; monitorowanie efektow podjetych dziatan.

Pomoc rodzinie w zatatwieniu spraw bytowych, urzedowych.

Udzielenie bezptatnego poradnictwa specjalistycznego, m.in. prawnego, psychologicznego lub
wskazanie miejsc, gdzie taka pomoc mozna uzyskac.

Udzielenie interwencji kryzysowej, przekazanie informacji o przystugujacych prawach,
$wiadczeniach oraz mozliwos$ciach uzyskania pomocy.

Wskazanie miejsc zajmujacych si¢ pomocg dzieciom i rodzinom, w tym z problemem przemocy
(poradni, o$rodkéw, hosteli).

W uzasadnionych przypadkach udzielenie pomocy finansowej (zasitkow), rzeczowej (odziezy,
zywnosci, cieptego positku, w tym obiadow szkolnych dla dzieci), ustugowej (ustug opiekunczych
dla os6b niepelnosprawnych lub specjalistycznych dla chorych psychicznie oraz upo$ledzonych
umystowo).

W miar¢ mozliwosci organizowanie i prowadzenie m.in.: grup edukacyjno-rozwojowych dla
rodzicow, dla dzieci, grup wsparcia dla ofiar przemocy.

W przypadku zagrozenia dziecka — powiadomienie sadu rodzinnego i nieletnich, w sytuacji
podejrzenia popetnienia przestepstwa — organdéw $cigania. Jesli zagrozone jest zdrowie i Zycie
dziecka, np. z powodu porzucenia, zng¢cania si¢ nad dzieckiem, nietrzezwosci opiekundéw
prawnych/rodzicow — wezwanie policji, ktora jest uprawniona umiesci¢ dziecko bez ich zgody
w pogotowiu rodzinnym lub placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

W ramach dziatalnosci powiatowych centréw pomocy rodzinie i jednostek gminnych — zapewnienie
dzieciom pomocy pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej w placowkach wsparcia dziennego

(ogniskach wychowawczych, $wietlicach Srodowiskowych, $wietlicach socjoterapeutycznych),

2 Zmarzlik J. (red.), Przemoc w rodzinie wobec dziecka. Procedury interwencyjne w szkole, ORE. Warszawa 2011.
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terapii dla osob doznajacych przemocy, pomocy o charakterze korekcyjno-edukacyjnym dla osob
stosujacych przemoc.

W ramach powiatowych centrow pomocy rodzinie — zapewnienie dzieciom opieki i wychowania
w rodzinach zastepczych lub placéwkach (rodzinnych domach dziecka, domach matego dziecka,
domach dziecka, pogotowiach rodzinnych, opiekunczych dotyczacych dzieci do 13. roku zycia),
a w przypadku dzieci bedacych pod opieka tzw. niekrzywdzacego rodzica — w osrodkach interwencji

kryzysowej, hostelach.

Shuzba zdrowia:

Ocena rozwoju psychofizycznego dziecka, stanu jego zdrowia i higieny.

Podejmowanie dzialan prewencyjnych w sytuacji stwierdzenia czynnikow ryzyka krzywdzenia
dziecka: udzielenie rodzicom porad, instruktazu na temat dbania o zdrowie i higieng oraz monitoring
stanu dziecka poprzez wizyty pielegniarki srodowiskowej i wspolprace z osrodkiem pomocy
spoleczne;.

Rozpoznanie zespolu maltretowania dziecka (w tym zaniedban zdrowotnych i higienicznych) oraz
zamieszczenie w jego dokumentacji medycznej (historii zdrowia i choroby) wpisu o symptomach
przemocy wraz z informacjami uzyskanymi od dziecka i rodzica/opiekuna.

Wystawienie, na prosbe zglaszajacego przemoc wobec dziecka rodzica/opiekuna, za§wiadczenia
lekarskiego o doznanych obrazeniach, poinformowanie o mozliwosciach, miejscach i warunkach
wystawienia obdukcji.

Zawiadomienie sadu rodzinnego i nieletnich o nieprawidlowej sytuacji opiekunczo-wychowawczej
dziecka, za§ w przypadku s$ladow i objawdw wskazujacych na popelnienie przestepstwa —
zawiadomienie prokuratury.

Interwencje podejmowane we wspodlpracy z policja, przewozenie karetka medyczng w obecnosci
lekarza dzieci do 3. roku zycia, ktorych zycie lub zdrowie jest zagrozone, w zalezno$ci od stanu
dziecka — do szpitala lub rodzinnego pogotowia opiekunczego (ewentualnie domu matego dziecka).
Zatrzymanie dziecka w szpitalu nawet bez wskazan klinicznych, gdy istnieje ryzyko jego
krzywdzenia po powrocie do domu oraz niezwtoczne powiadomienie o tym sadu rodzinnego
i nieletnich.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka — wezwanie policji.

Udzielenie pomocy medycznej, w tym psychologicznej oraz psychiatrycznej, dzieciom
i rodzicom/opiekunom.

W razie koniecznosci — powiadomienie osrodka pomocy spolecznej o sytuacji dziecka.

Sad rodzinny i nieletnich:

Rozstrzygnigcie — w sytuacji istotnej rdéznicy pogladéw pomiedzy rodzicami — na temat opieki nad

dzieckiem (sposobu jego leczenia, ksztatcenia, miejsca pobytu).

26



Ograniczenie wladzy rodzicielskiej poprzez: zobowigzanie rodzicow, jak tez dziecka do okreslonego
postgpowania; okreslenie, jakich czynnos$ci rodzice nie moga podjac bez wczesniejszego zezwolenia
sadu; poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora; skierowanie
dziecka do placowki sprawujacej czeSciowa pieczg nad nim; zarzadzenie umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej lub placéwcee opiekunczo-wychowawczej, z mozliwoscig ograniczenia
kontaktow z rodzicem krzywdzacym; ustanowienie miejsca pobytu dziecka przy rodzicu
niekrzywdzacym i ustalenie kontaktow z dzieckiem drugiego rodzica.

Zawieszenie wladzy rodzicielskiej, kiedy przyczyna jest niezawiniona i przemijajaca (np. dziecko
czasowo pozostaje pod opieka dziadkow i wymaga pilnego zabiegu operacyjnego).

Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej w sytuacji dlugotrwatej przeszkody (np. orzeczenia wobec
rodzica wieloletniej kary pobawienia wolnosci), naduzycia wtadzy rodzicielskiej (np. w przypadku
stosowania drastycznych form przemocy, uczenia zachowan przestepczych) lub razacego
zaniedbania (np. pozbawianie opieki i narazanie dziecka na utrate zdrowia lub zycia).

Orzeczenie alimentow dla dziecka.

Prowadzenie tzw. kuratorskich osrodkow pracy z dzie¢mi i mtodzieza z rodzin podlegajacych

nadzorowi.

Policja

W ramach stuzb patrolowych:

Interweniowanie w celu zapewnienia doraznego bezpieczenstwa osobom doznajacym przemocy,
poprzez m.in. zatrzymanie sprawcy w policyjnej izbie zatrzyman, gdy zagraza on zyciu lub zdrowiu
cztonkow swojej rodziny (w tym dzieciom), wskazanie i w miar¢ mozliwosci dowiezienie ofiar
przemocy do schroniska lub hostelu woéwczas, gdy nie ma mozliwosci izolowania sprawcy (bo np.
uciekt z miejsca zdarzenia), a ofiary nadal odczuwajg zagrozenie.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka — natychmiastowe przewiezienie dzieci w wieku
3—13 lat radiowozem policyjnym do pogotowia opiekunczego lub placowki interwencyjne;.
Wypelnienie Niebieskiej Karty — policyjnej notatki urzedowej opisujacej zdarzenie przemocy
domowej i podjete czynnosci.

Poinformowanie dorostych poszkodowanych, pod ktérych opiekg jest dziecko, o ich prawach, w tym
do ztozenia zawiadomienia o przestgpstwie, o ich mozliwos$ciach uzyskania dalszej pomocy

1 konkretnych miejscach, gdzie zostanie im udzielona.

W ramach zadan dzielnicowego:

Po kazdej interwencji w zwigzku z przemocg domowg — nawigzanie przez dzielnicowego, w ciggu 7
dni od otrzymania Niebieskiej Karty, kontaktu z rodzing w celu rozeznania sytuacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji dzieci 1 zorientowanie si¢ w ich potrzebach.

Systematyczne wizyty dzielnicowego sprawdzajgce zachowania sprawcy i stan bezpieczenstwa jego

domownikow.
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e (Gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej kazdej interwencji (w tym Niebieskich Kart) oraz
kolejnych dziatah podjetych po interwencji (m.in. dotyczacych kontaktu z rodzing, w ktorej
wystapita przemoc, zawiadomienia sekcji ds. nieletnich i patologii o sytuacji dzieci).

e Podejmowanie przez dzielnicowego dziatan prewencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

e Wspdlpraca z innymi lokalnymi shuzbami pomagajacymi rodzinie w zwigzku z przemoca domows3.

e W przypadku przypuszczania popelnienia przestepstwa — podjecie decyzji co do potrzeby
przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego.

e W sytuacji uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa — podjecie decyzji o potrzebie
wszczecia postgpowania przygotowawczego.

e Prowadzenie sprawy, tzw. teczki zagadnieniowej ,,Przemoc domowa” dotyczacej rodziny dziecka
dotad, dopoki z posiadanej dokumentacji i uzyskanych informacji nie wynika, ze przemoc w rodzinie
juz nie wystepuje.

W ramach pionu dochodzeniowo-$§ledczego: wszczecie postepowania przygotowawczego przeciwko

sprawcy przemocy w przypadku zgtoszenia lub stwierdzenia popetnienia przestepstwa; zabezpieczenie

miejsca zdarzenia, §ladow i dowodow popetnionego przestepstwa, ustalenie $wiadkow 1 ich

przestuchiwanie.

Procedura postepowania z uczniem przejawiajagcym zachowania agresywne i autoagresywne

1. W momencie wystgpienia u ucznia zachowan trudnych, interweniuje nauczyciel wspomagajacy lub
nauczyciel prowadzacy lekcje.

2. Jezeli jest sam, prosi innego pracownika szkoty, wyznacza mu obszar wsparcia:

e Zabezpieczenie pozostatych uczniéw i przejgcie opieki
e Pomoc przy przytrzymaniu lub unieruchomieniu ucznia do wygaszenia zachowan
niepozadanych lub przyjazdu rodzicow czy stuzb medycznych.

3. Nauczyciel interweniujacy wspomagany przez innych pracownikow szkoly umieszcza ucznia
w miejscu odosobnienia. Usuwa przedmioty, ktorymi uczen moze wyrzadzi¢ sobie lub innym
krzywde.

4. Nauczyciel stosuje przymus bezposredni w postaci:

e Przytrzymania — dorazne, krotkotrwate uruchomienie osoby z uzyciem sity
e Unieruchomienie — obezwladnienie poprzez zastosowanie technik behawioralnych tj.
materace, pitki rehabilitacyjne, koce itp.
Przymus bezposredni wobec ucznia stosuje si¢ wtedy gdy zachowanie zagraza jego zdrowiu lub
zyciu, zdrowiu i zyciu innej osobie w sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty

uszkadzajgce si¢ w otoczeniu.
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5. Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

6. Jezeli zadne metody wyciszenia ucznia nie przynosza rezultatdow dyrektor szkoly/nauczyciel
interweniujacy prosi rodzicow o przyjazd po dziecko.

7. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor wzywa sluzby medyczne. W razie jego
nieobecno$ci decyzje podejmuje nauczyciel interweniujacy.

8. Nauczyciel interweniujacy zobowigzany jest zosta¢ z uczniem do momentu wyciszenia lub
przybycia rodzica badz stuzb medycznych.

9. Nauczyciel interweniujacy zobowigzany jest do sporzadzenia notatki ze zdarzenia.

10. Powyzsze zasady stuzg zabezpieczeniu ucznia agresywnego oraz pozostatych uczniéw w szkole.

Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna
Wyrazam zgode, na zastosowanie przymusu doraznego lub unieruchomienia mojego dziecka
............................................. w momencie wystapienia gwattownych zachowan o charakterze
autoagresji i agresji nie dajacych si¢ wyhamowaé¢ innymi metodami, a bedacych bezposrednim

zagrozeniem zycia i zdrowia dla niego lub innych osob.

(miejscowosc, data) (podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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CYBERZAGROZENIA

Procedura reagowania w przypadku bezprawnego uzycia cudzego wizerunku w sieci oraz lamania

prawa autorskiego

Uczniowie bardzo czesto udostepniajg zarowno swoje zdjecia, jak i zdjecia kolegdéw w mediach

spoleczno$ciowych bez uzyskania ich zgody, w my$l zasady, ze skoro kolega nie pyta, czy moze

udostepni¢ moje zdjecie, to ja réwniez nie bede o to pytal. Problem moze pojawi¢ si¢ w sytuacji

upublicznienia zdje¢cia/filmu ukazujacego kolege lub kolezanke w sposdb przesmiewczy i ponizajacy.

Nalezy pamigtaé, ze opublikowanie czyjego§ zdjecia bez zgody tej osoby moze skutkowaé

odpowiedzialno$cig cywilng i karng osoby, ktora takiej publikacji si¢ dopuscita. Dlatego nalezy

pami¢ta¢ o wezesniejszym uzyskaniu zgody osoby, ktérej wizerunek ma zosta¢ opublikowany.

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:

osobie dokonujacej zgtoszenia — czy jest do tego uprawniona, tj. czy to jej wizerunek lub
wizerunek osoby, ktéra jest pod jej wiladza rodzicielska, zostal naruszony bezprawnym
dziataniem,

okoliczno$ciach zdarzenia,

mozliwych dowodach, np. zrzut ekranu dokumentujacy bezprawne uzycie wizerunku.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Dochodzenie naruszen dobr osobistych, w tym wizerunku, jest co do zasady dziataniem

podejmowanym z inicjatywy samego uprawnionego przed sagdami. Natomiast w przypadku naruszen

stanowigcych przestepstwo dodatkowo moga by¢ zaangazowane organy $cigania.

3. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym
wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostat bezprawnie uzyty w Internecie.

Szkota, oprocz realizacji zapisow podstawy programowej zwigzanych z prawem autorskim, moze
na lekcjach wychowawczych proponowaé aktywnosci, ktorych celem bedzie wprowadzenie
ucznidow w tematyke zwigzang z bezpiecznym i przemyslanym udostgpnianiem wizerunku
w Internecie, w tym przede wszystkim w mediach spoteczno$ciowych. Dziatania prewencyjne
moga zapobiec podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym
wizerunku, nalezy do uprawnionego. Szkota moze zaangazowac si¢ w spor, jesli dotyczy to
sytuacji, w ktorej bezprawnego uzycia wizerunku dopuscit si¢ uczen wobec drugiego ucznia, np.

w charakterze mediatora pomiedzy stronami w celu uniknigcia procesu sagdowego.

4. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Ofiar¢ zdarzenia, w szczegdlnos$ci jesli wizerunek zostat bezprawnie uzyty w sposob przesmiewczy
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i ponizajacy, nalezy objac¢ opieka psychologa lub pedagoga szkolnego.
5. Dzialania wobec §wiadkéw

W przypadku gdy wiecej osob wiedziato o bezprawnym uzyciu wizerunku w sposdb przesmiewczy

lub ponizajacy, nalezy przeprowadzi¢ z nimi rozmowy wychowawcze majace na celu uzmystowienie

im problemu i uksztattowanie w nich postawy sprzeciwu wobec podobnych dziatan.

LAMANIE PRAWA AUTORSKIEGO
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktérym szkota moze zetknaé si¢ z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie przez jej pracownikdéw badz ucznidow, poza zakresem dozwolonego uzytku,
materialow prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty. W przypadku naruszen
dokonanych przez uczniéw szkota nie moze wystepowaé w roli sedziego — dochodzenie roszczen
nalezy pozostawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym etapie skupi¢ si¢ na swojej
roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacje podstawy programowej w tym zakresie oraz
organizacj¢ pogadanek na temat praw autorskich, zwracajac przy tym uwage, ze powinny one
rzeczowo i1 konkretnie informowac, jakie czyny sa dozwolone, a jakie zabronione prawem.

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:

— osobie dokonujacej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przystuguja jej prawa
autorskie do danego utworu, czy posiada wazne pelnomocnictwo itd.),

— wykorzystanym utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim zakresie
zostal wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji lub dozwolonego
uzytku).

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

e Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest co do zasady z inicjatywy samego
uprawnionego przed sadami, a w przypadku naruszen stanowigcych przestgpstwo dodatkowo
zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura.

e Szkola nie powinna wyrecza¢ tych organow w ich obowigzkach ani tez wkracza¢ w ich
kompetencje. Powinna natomiast skupi¢ si¢ na swojej roli wychowawczej i edukacyjnej,
wykorzystujgc okolicznos¢ zgloszenia rzekomego naruszenia do przekazania zaangazowanym
osobom (a by¢ moze i wszystkim uczniom, nauczycielom i opickunom) wiedzy na temat tego,
jak faktycznie prawo reguluje konkretne kwestie.

3. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

o Jezeli osobg, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ mozliwo$é
wystapienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznosci utatwi¢ stronom ugodowe lub
kompromisowe zakonczenie powstalego sporu, np. w przypadku gdy ofiarg jest osoba ze szkoty,

autorytet szkoty moze pomoc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen.
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e Z kolei w przypadku gdy ofiarg jest osoba spoza szkoty, szkola moze pomodc sprawcy
w doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkéw bez niepotrzebnej eskalacji

sporu.

Procedura postepowania przez szkol¢ w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze

cyberprzemocy

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z réznych zroédet. Osobag

zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —

swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy,

procedura interwencyjna powinna obejmowac:

1.

udzielenie wsparcia ofierze przemocy,
zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,
wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

Dzialania wobec zdarzenia

Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebgdacy wychowawca, powinien przekaza¢ informacje
wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postgpowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

Warto zadbac o udzial nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegdlnie na etapie
zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dazy¢ do jak

najszybszego przerwania aktu.

Zebranie i zabezpieczenie dowodéw

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony WWW, na
ktorej pojawily sie szkodliwe tresci czy profil.

Takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuni¢cie szkodliwych tresci z serwisu), ale rOwniez stanowi material, z ktérym powinny
si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe¢ osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice,

a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.
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Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystac¢

z pomocy nauczyciela informatyki.

Jak zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu komoérkowego wazne jest,
by nie usuwa¢ SMS-6w, MMS-6w, historii potaczen, ktore wskazuja na jej wystgpienie.
W przypadku przemocy w Internecie rowniez, jesli to mozliwe, warto zachowac tresci, ktore na nig
wskazuja. W niektorych sytuacjach, gdy krzywdzace kogo$ tresci sa opublikowane w miejscu
widocznym dla wielu os6b (np. komentarze pod zdjgciami w serwisie spotecznosciowym, wpisy na
forum klasowym), konieczne jest ich usunigcie. Wowczas przed usunigciem tych tresci nalezy je
zabezpieczyc¢.

Wykonanie screenow (zrzut catego ekranu). Dobrym sposobem na zabezpieczenie dowodow jest
wykonanie tzw. screena. Screen jest czyms$ w rodzaju zdjecia tego, co aktualnie wida¢ na monitorze
komputera. Aby go wykonaé, nalezy nacisna¢ klawisz Print Screen (pozornie nic si¢ nie dzieje)
a nastepnie otworzy¢ dokument typu Word lub Paint i wybra¢ opcje: wklej. Dokument ze screenami
nalezy zapisa¢ na dysku komputera.

Archiwizowanie treSci rozmow. Korzystajac z komunikatoréw 1 czatow, warto uruchomic
autoarchiwizacje — opcje automatycznego zapisywania wszystkich prowadzonych przez
uzytkownika rozméw. Umozliwia ona $ledzenie historii poszczegdlnych kontaktow, a takze prosty
1 szybki dostep do okreslonych zapisow. Jesli dany komunikator lub czat nie ma funkcji archiwizacji
wiadomosci, warto wowczas kopiowac treSci rozmoéw i zapisywac je w dowolnym edytorze tekstu.
Wykonanie zrzutu animacji ekranu. Innym sposobem na dokumentowanie tego, co dzieje si¢
w Internecie, jest korzystanie z programéw do tzw. zrzutdow z ekranu. Przy pomocy tego typu
oprogramowania mozna dokonywac zapisu obrazu widocznego na monitorze. Zapis ten przypomina
ostatecznie film przedstawiajagcy wszystkie wykonywane czynno$ci (prowadzone rozmowy,
przegladane strony itd.). Warto upewnic¢ sig, ze oprogramowanie, z ktorego korzystamy, jest legalne.
Wydruk. Dowodem przemocy w sieci moze by¢ rowniez wydruk witryny internetowej, na ktorej
opublikowane sg okreslone tresci. Przy wykonywaniu wydrukow nalezy zwroci¢ uwage na to, by
obejmowaty one cate okno witryny —tacznie z paskiem tytutowym i znajdujagcym si¢ na nim adresem
strony. Wydruki stron warto opisa¢, podajac doktadng godzing ich wykonania.

Zapis rozmow. Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu Internetu rozméw lub innych
dowodow w formie tekstu, mozna skopiowac je z danego miejsca w Internecie i zapisa¢ w dowolnym
edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany plik nalezy zachowa¢ na dysku komputera.
Korzystajac z tej formy zachowywania dowodow, nalezy pamigtaé, by w kopiowanym tekscie nie
dokonywa¢ zadnych zmian. Wazne jest, by dokumentowany tekst byt kompletny i zawierat
wszystkie wypowiedzi, np. rozmowy na czacie. W przypadku tego typu zabezpieczania dowodow

nalezy skopiowac i zachowac¢ link do strony, na ktorej tresci te si¢ znalazty.
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Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postepowanie placowki.

Wielu sprawcow cyberprzemocy postuguje sie ,,skradziong tozsamoscia”, wykorzystujac telefony
innych ucznidw, profile w serwisach spotecznosciowych, ich konta pocztowe itp. do wysytania
wiadomo$ci badz zamieszczania krzywdzacych materialdow. Trudno$ci z wykryciem
»~Cyberagresora” moga pojawi¢ si¢ rowniez w sytuacji, gdy material przesytany jest miedzy
telefonami komorkowymi drogg bezprzewodowsa lub wiadomosci tekstowe na telefon wysytane sg
z bramki internetowe;.

Jak pokazuje praktyka, w wigkszo$ci przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt trudna. Ofiary
cyberprzemocy czgsto potrafia wskaza¢ sprawce, ktérym najczesciej okazuje si¢ kolega ze szkoty,
badz przynajmniej maja przypuszczenie, kto moze nim by¢.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia
z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materialow.

W przypadku gdy zostato zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Co moze pomdc w identyfikacji sprawcy?

Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe” strony mogg posiadaé informacje na temat
ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komoérkowego sprawcy, jesli nie jest on
zastrzezony.

Kontakt z dostawca ustugi internetowej. Moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora lub usung¢
szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie moga by¢ jednak
udostgpniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac¢, konieczny jest kontakt z policja.

Kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest zastrzezony.
Moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie i godzinie rozmowy.

Rowniez w tym przypadku operator moze udostepnic¢ te dane tylko policji.

2. Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy
potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzieé, ze szkota
podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg

cyberprzemocy:

zapewnij go, ze dobrze zrobil, méwiac ci o tym, co si¢ stato,

powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawni¢ to, co go spotkato,

powiedz mu, ze nikt niec ma prawa tak si¢ zachowywaé¢ wobec niego,

zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomoc,

uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne,
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— badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk,
przerazenie, smutek, poczucie winy.

e Porada. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowac, aby

zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania. Poradz

uczniowi, aby:

nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,

— nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je tobie lub inngj
osobie doroste;j,

— zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,

— jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt si¢
z nim potaczy¢.

e Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowaé sytuacj¢ ucznia, sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie
i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoly. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca
przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, je$li to wskazane, proponuja rodzicom
i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

Ochrona Swiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu przebiegu

zaj$cia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne muszg mie¢ swiadomos¢ skutkow, jakie dziatania

te niosg nie tylko dla ofiar, ale 1 §wiadkow zdarzen.

o Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy. Osoba,
ktorej uczen zaufat, informujgc o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze cyberprzemocy, ma
obowigzek postepowac tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego
problem.

e Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe dyskrecji i poufnego postgpowania.
Wystepowaniu w roli $wiadka czgsto towarzyszg dramatyczne przezycia — uczniowie bojg sie, ze
sami roOwniez mogg stac si¢ obiektem przesladowan, obawiajg si¢ etykiety ,,donosiciela”. Pedagog
powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie i poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz
wykaza¢ dla niego zrozumienie i empatig.

e Niedopuszczalne jest konfrontowanie Swiadka ze sprawcg jako metody wyjasniania sprawy czy
ostentacyjne wywolywanie go z lekcji celem zlozenia zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo
i nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Niezadbanie o tego rodzaju podstawowe zasady
bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastgpnym razem uczen nie podejmie dzialan na rzecz obrony

stabszych i pokrzywdzonych i nie zglosi zagrazajacego zdarzenia.
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Jak zachowac sie wobec Swiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

e Powiedz, ze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy.

e Powiedz, ze wymagalo to od niego wiele odwagi.

e Zapewnij o swojej dyskrecji.

¢ Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona na policje).

e Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawcag.

e Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny petliacy w szkole

role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniéw wymagajacych szczegélnej uwagi powinien

podja¢ dalsze dziatania.

e Rozmowa z uczniem sprawca przemocy o jego zachowaniu:

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego
przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane,

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow,

waznym elementem rozmowy jest tez okre$lenie sposobow zado$cuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,

jesli w zdarzeniu brata udzial wieksza grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

e Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materiatem
dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkotg

srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng:

praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji
swojego zachowania, zmiany postawy i postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania
z nowych technologii,

jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy

na terenie szkoty,
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— w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi (za zgoda
rodzicéw) skierowanie do specjalistycznej placowki 1 udzial w programie terapeutycznym.

. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia
Pedagog szkolny jest zobowiazany do sporzadzenia notatki stluzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date
i miejsce rozmowy, personalia 0sob bioracych w niej udzial i opis ustalonego przebiegu wydarzen.
Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisa¢ notatke
po jej sporzadzeniu.
Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

. Obowiazki szkoly w zakresie wspolpracy z policja i sadem rodzinnym
Cyberprzemoc moze wypehlia¢ znamiona réznych przestgpstw, ale sa one $cigane na wniosek
pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opickunowie prawni zdecydujg si¢ na zgloszenie
sprawy do policji, szkota moze stluzyé wsparciem, np. kontaktujac rodzicow z odpowiednig
jednostka.
Placowka oswiatowa powinna powiadomic sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo zastosowanej
procedury i dostgpnych $rodkéw wychowawczych sprawca — uczen szkoty kontynuuje dziatania
naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo — gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy
z placéwka oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy placowce oswiatowe] znane sg inne przejawy

demoralizacji.

DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ
Data: ...

1

. Sposob zgloszenia:

O posredni
0 bezposredni

2
3

7

........................................................ (mozliwo$¢ szczegdtowego opisu)

. Data przyjecia ZgIoSZENIa: ...........iiiiiiieieeee e e e
. Osoby uczestniczace:

. Plan monitoringu zdarzenia:
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Zataczniki
Przyktadowe zataczniki:
1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.
Zrzuty ekranu z dn. ...
Tre$¢ korespondencji SMS/e-mail.
Kopia wnioskéw/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.
Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:

Ealh

Procedura reagowania w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacej nieodpowiedniego badz

niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatno$ci dziecka poprzez nieodpowiednie lub niezgodne
z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze
podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu
wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w $wietle polskiego prawa przestepstwem.
Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spolecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjgc
intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych reputacje ofiary), dokonania zakupéw i innych
transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary). Cz¢sto naruszenia prywatnosci
aczy si¢ z cyberprzemocy.
1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia
o (Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice powinni
skontaktowac si¢ z dyrektorem szkoty, wychowawca lub osoba odpowiedzialng za koordynacje
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym na terenie szkoty. W przypadku gdy do naruszenia
prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka
dochodzi ze strony dorostych 0sob trzecich, rodzice powinni skontaktowac si¢ bezposrednio z policja
i powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym $ciganie nastgpuje wowczas na wniosek
pokrzywdzonego).
e [stotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodow potwierdzajacych, ze sprawca zmierzat do

wyrzadzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobiste;.
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W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dzialania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktorej udostepniony
zostat wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).
Roéwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od ofiary, tj. haset
i loginéw lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje
procederu naruszania prywatnosci. W dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta.
Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz
w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatah i usuniecia ich
skutkéw, takze tych widocznych w Internecie.
Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spoteczno$ciowych, ktora wymagac bedzie
interwencji w zebrane dowody, musi odbywac si¢ za zgoda policji (o ile zostata powiadomiona).
Szczegblnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu postuzenia si¢ nig np. podczas
zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy
skontaktowa¢ si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O czynach
niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policje.

. Identyfikacja sprawcy/sprawcow
W przypadku gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je zabezpieczy¢
i przekaza¢ policji.
W przypadku gdy trudno to ustali¢, identyfikacji powinna dokona¢ policja.
W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatal z powyzszych pobudek, szkota powinna
dazy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych
z rodzicami.

. Dzialania wobec ofiar zdarzenia
Nieletnig ofiar¢ incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi —
opieka psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i powiadomi¢ o dziataniach podjetych
w celu usuniecia skutkéw dzialania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary,
zablokowanie dostepu do konta w portalu spoteczno$ciowym).
Jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom,
szkota powinna zapewni¢ poufno$¢ dziatan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie
wizerunku nie byty rozpowszechniane.
W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary mozna
skierowa¢ ucznia, za zgoda i we wspolpracy z rodzicami/opickunami prawnymi, do placowki
specjalistycznej, np. terapeutyczne;j.

. Dzialania wobec Swiadkow
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e (Gdy kradziez tozsamo$ci badZ naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu
uczniow szkoty, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze zwracajace uwage na negatywna
oceng¢ narazania na uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi — oraz odpowiedzialno$¢
prawna.

5. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

e (Gdy sprawca incydentu jest uczen szkoly, nalezy wobec niego — w porozumieniu z rodzicami —
podja¢ dziatania wychowawcze zmierzajace do uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego
charakteru czyndéw, jakich dokonal. Jednym =z elementow takich dzialan powinno by¢
zado$éuczynienie osobie poszkodowanej.

e Celem tych dziatan powinno by¢ nie tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi
poszanowania prywatnosci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na prezentujaca
szacunek wobec cudzego wizerunku i prywatnosci. Dziatania takie szkota powinna podjac
niezaleznie od powiadomienia policji/sadu rodzinnego.

o Dyrekcja szkoly powinna podja¢ decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji, biorgc pod
uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu
incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga. Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji
prawnej radcy prawnego.

e (Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja wyrzadzeniem ofierze

szkody majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomi¢ policje.

Procedura zapobiegania i przeciwdzialania cyberprzemocy wsréd uczniow w przypadku dostepu

do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych

1. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole. Informacja o kontakcie uczniow
ze szkodliwymi treSciami moze dotrzeé¢ do nauczyciela/pedagoga z réoznych zrodel: od samych
ucznidéw, ich rodzicow lub innych nauczycieli.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

3. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i dyrektora.

4. Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca ich wystapienia
oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutow ekranu wszystkich
dowodow rozpowszechniania niewskazanych obrazéw w sieci; zachowanie SMS-6w. Jesli tresci sa
nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony — kontakt
z administratorem strony.

5. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora rozpowszechniata

szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg §wiadkowie zdarzenia.
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6. Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobig,
przemoc, promujace zachowania antyspoteczne lub autodestrukcyjne, psychomanipulacja.

7. Wspotpraca z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole. Pomoc
w zabezpieczeniu dowodoéw, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujacych dostep do
szkodliwych materialow.

8. Diagnoza potrzeb i dzialania wobec ucznidw zaangazowanych w rozpowszechnianie szkodliwych
tresci (edukacja, warsztaty z grupa/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli np. majg negatywny
wplyw na rozwdj poznawczy, emocjonalny i sg np. psychomanipulacja).

9. Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materiaty nie sa w szkole akceptowane.

10.Dziatania wobec sprawcy 1 0sOb uczestniczacych. Ustalenie okolicznosci zdarzenia,
rozmowa/spotkanie uczniow z nauczycielem/pedagogiem na temat przesytanych tresci (jakie emocje
budzi prezentowany material, do jakich dziatan ich zacheca i jak wptywa na wyobrazenia na temat
otaczajgcego Swiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla 0so6b majacych kontakt ze szkodliwymi
tresciami, w tym tez konsekwencji wynikajacych ze ztamania regulaminu szkoty.

11.Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno). Jezeli szkodliwe treSci rozpowszechnia
grupa ucznidéw, dziatania interwencyjne warto zacza¢ od lidera grupy.

12.Powiadomienie rodzicoOw uczniéw o wydarzeniu i zapoznanie, w miar¢ mozliwos$ci, z materiatem
dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach podjetych przez szkole¢ wobec ucznia
i podjecie wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

13.Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14.Wsparcie informacyjne dotyczace mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci, informacja
dotyczaca formy ich zglaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy si¢ zwalczaniem
nielegalnych tresci w Internecie), zabezpieczania dowodow.

15.Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzana przez szkote jest mozliwa
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

— pornografii z udzialem matoletniego — art. 202 § 3 k.k.,

— tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa Ilub
nawotujagcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art. 257 k.k.

16. Inne formy interwencji:

— kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sa nielegalne, nieodpowiednio
zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.

17. Dokumentujemy zgloszenie w postaci notatki ze zdarzenia.
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SUBSTANCJE PSYCHAKTYWNE

Procedury postepowania w sytuacji znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych

Cel: zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow

przebywajacych w szkole w sytuacji zagrozen wewnetrznych zwigzanych z rozprowadzaniem

niebezpiecznych §rodkéw odurzajacych oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami lub dopalaczami.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny.

Podstawy uruchomienia procedury

Wystgpienie zagrozenia:

1. rozpowszechnianiem $rodkéw odurzajacych (narkotykow, dopalaczy) lub alkoholu,

2. zdrowia ucznia po uzyciu srodka odurzajacego lub spozyciu alkoholu.

Procedura postepowania:

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoty nalezy:

zachowac szczegodlne $rodki ostroznosci,

zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej ucznidéw oraz ewentualnym jej zniszczeniem,
powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje,

ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy,

przekaza¢ policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ o zaistnialej sytuacji,

opracowac i przeprowadzi¢ pogadanki, projekty edukacyjne dotyczace ww. problematyki.

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkéw odurzajacych nalezy:

odizolowac ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

powiadomi¢ pedagoga szkolnego,

powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory powiadamia policje,

zazadac od ucznia w obecnos$ci innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji,
zazada¢ od ucznia pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawartosci kieszeni,

powiadomi¢ rodzicOw ucznia,

poinformowac rodzicéw o obowigzujgcych procedurach w szkole,

przeprowadzi¢ z uczniem w obecno$ci jego rodzicow rozmowe o ztamaniu obowigzujacego
prawa szkolnego; w dalszej kolejnosci nalezy objac¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub
wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom ucznia,

podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i rozprowadzania

srodkow odurzajacych.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem nalezy:

powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

odizolowac ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,
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e powiadomi¢ pedagoga szkolnego,

e przekazac ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,

e powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistnialej sytuacji,

e powiadomi¢ rodzicow ucznia z prosba o przybycie do szkoty,

e poinformowaé rodzicow o obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania w sytuacji
znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w dalszej kolejnoSci nalezy objaé ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez
rodzicom ucznia,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami, wskazujac argumenty dla zagrozenia zdrowia, wskazaé
dzialania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistnialej sytuacji.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami nalezy:

e przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

e poinformowac¢ pielegniarke/pedagoga/psychologa szkolnego,

e w momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

e przekazaé ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,

e poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

o wezwac do szkoty rodzicéw ucznia,

e przekazac rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postepowania,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i z uczniem,

e zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu odurzania si¢, wskaza¢ dziatania,
instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistniatej sytuacji,

e opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,

e wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowaé i ewaluowac efekty.

W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia dopalaczami nalezy:

e przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

e w momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

e poinformowa¢ pedagoga szkolnego,

e przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,

e poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

o wezwacé karetke pogotowia ratunkowego,

o wezwac do szkoty rodzicéw ucznia,

e przekazac rodzicom informacj¢ o obowigzujgcej procedurze postgpowania,

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub indywidualnie w celu
wyciszenia emocji,

e udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicéw do pomocy dziecku w odstapieniu od odurzania sig,

e opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,
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e wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.

W przypadku odmowy wspélpracy przez rodzicéw/opiekunéw prawnych:

e szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad rodzinny i policje,
e powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postgpowania,
e szkota wspdlpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia,

e szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z uczniem.

Do obowiazkow pracownikow szkoly nalezy:

e zapoznac si¢ ze skutecznymi dzialaniami profilaktycznymi,

e zapozna¢ si¢ z rodzajami i wygladem $rodkéw odurzajacych,

e zapozna¢ si¢ z symptomami wskazujacymi na odurzenie narkotykiem,

e zapozna¢ si¢ z symptomami wskazujacymi na stan upojenia alkoholowego,

e zapozna¢ si¢ z symptomami zachowania dealeréw srodkow odurzajacych,

e prowadzi¢ regularnie zajecia z zakresu zagrozenia zdrowia $rodkami niebezpiecznymi,
e prowadzi¢ systematyczne zajgcia z zakresu stosowania obowigzujacego w szkole prawa,
e realizowac projekty edukacyjne z uczniami o wspotczesnych zagrozeniach,

e prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci,

e prowadzic ciagla obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i bezpieczenstwa,

e pozna¢ nazwy instytucji pomocowych zajmujacych sie uzaleznieniami,

e zapoznawac si¢ na biezgco z przepisami obowigzujacego prawa w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa uczniow.

Procedury postepowania w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu lub innej

substancji psychoaktywnej

L.

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.
Uczen powinien zosta¢é zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozostaé pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicow/policji.

Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwaé shuzby ratownicze.
Jezeli uczen przejawia zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu lub zyciu jego badz innych
0sob, nalezy natychmiast wezwac policjg.

Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego

stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunow prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢
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w szkole, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe lub policj¢) i wspdlnie z nimi zadecydowac
o dalszym losie ucznia.

Po przybyciu rodzicow wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ w ich
obecnosci rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, w ktorej wyjasni jasno konsekwencje jego
zachowania, a takze wskaze rodzicom konieczno$¢ sprawowania szczegdlnego nadzoru nad
uczniem. Mozna takze wskaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym placéwki i instytucje, gdzie moga
zwrdcic sie o specjalistyczng pomoc dla swojego dziecka.

Pedagog szkolny i psycholog opracowuja plan dziatan profilaktycznych, wychowawczych
i terapeutycznych w pracy z dzieckiem, wdrazaja ten plan, monitoruja jego realizacje oraz
prowadza ewaluacje.

W przypadku gdy rodzice/opieckunowie prawni nie wyrazaja chgci wspotpracy ze szkola, nie
przestrzegaja ustalonych zasad lub gdy sytuacja si¢ powtarza, szkolag ma obowigzek poinformowac

o sytuacji wlasciwe instytucje, tj. Sad rodzinny i policje.

Procedura postepowania w przypadku zatrucia przez ucznia substancjg psychoaktywng

Procedura postgpowania z osobg z objawami zatrucia substancjami psychoaktywnymi jest uzalezniona

od rodzaju zastosowanej przez ucznia substancji oraz ci¢zkosci zatrucia. Inaczej nalezy postgpowac

z osoba nadpobudliwa, agresywna, a inaczej z osoba podczas napadu paniki, czy wprost przeciwnie —

ze zmniejszong psychomotoryka.

Uniwersalne zasady post¢powania

Jesli istnieje podejrzenie, ze uczen zatrul si¢ substancja psychoaktywna, nauczyciel powinien

w pierwszej kolejnosci:

utozy¢ ucznia w pozycji bezpiecznej,
wskazac osobe odpowiedzialng za wezwanie stuzb,
zabezpieczy¢ ucznia przed ewentualng utratg ciepta,

regularnie ocenia¢ stan ucznia do momentu przyjazdu pomocy medyczne;j.

W przypadku stwierdzenia braku funkcji zyciowych ucznia nalezy przystapi¢ do resuscytacji

krazeniowo-oddechowej (uciskanie klatki piersiowej, oddechy ratownicze w stosunku 30:2). Akcje

ratownicza mozna przerwac¢ w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko wtedy, jezeli zacznie on

prawidtowo oddychaé¢. W kazdym innym przypadku nalezy kontynuowac resuscytacje do czasu, gdy:

przybeda stuzby medyczne i przejmg dziatania,
poszkodowany zacznie prawidlowo oddychac,
osoba udzielajaca pomocy bedzie wyczerpana,

wystapi sytuacja zagrazajgca bezpieczenstwu osoby ratujacej zycie.
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Postepowanie przy zazyciu Srodkéow o obnizonej aktywnosci (opiaty, marihuana, haszysz, leki
nasenne)

W przypadku ucznia z podejrzeniem zazycia substancji psychoaktywnej o obnizonej aktywnosci
nauczyciel jest zobowigzany do:

— sprawdzenia przytomnosci poszkodowanego,

— zapewnienia mu dostepu do $wiezego powietrza (otwarcie, uchylenie okien),

— ulozenia w pozycji bezpiecznej,

— zabezpieczenie ewentualnych uzywek lub pozostatosci po nich,

— w przypadku braku funkcji zyciowych (krgzenia i oddechu) — przystapienia do reanimacji.
Postepowanie przy zazyciu Srodkow o podwyzszonej aktywnos$ci (amfetamina, mefedron, MDMA,
metamfetamina)

W przypadku ucznia z podejrzeniem zazycia substancji psychoaktywnej o wzmozonej aktywnosci
nauczyciel jest zobowiazany do:

— zapewnienia sobie i otoczeniu bezpieczenstwa,

— wezwania do pomocy kilku osob,

— w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia moze zaj$¢ potrzeba unieruchomienia ucznia,

— uspokajania ucznia, informowania go o tym, co zamierzamy zrobi¢, co do miejsca i czasu dziatan,
— zachecenia do spozywania ptynow.

Postepowanie przy napadzie paniki (stymulanty, psychodeliki)

W przypadku ucznia z podejrzeniem zazycia substancji psychoaktywnej z napadem paniki nauczyciel
jest zobowigzany do:

— zapewnienia sobie i otoczeniu bezpieczenstwa,

— préb uspokojenia ucznia (méwienie szeptem o tym, ze napad paniki minie),

— wyprowadzenia ucznia od zgietku, hatasu, $wiatet, gto§nej muzyki,

— naklonienia ucznia do miarowego i spokojnego oddech,

— zachgcenia do spozywania plynow.

Postepowanie przy napadzie drgawek (niemal wszystkie substancje psychoaktywne)

W przypadku ucznia z podejrzeniem zazycia substancji psychoaktywnej i napadem drgawek nauczyciel
jest zobowigzany do:

— zapewnienia bezpieczenstwa sobie 1 otoczeniu,

— potozenia ucznia na plecach na twardym podtozu,

— sprawdzenia funkcji zyciowych (krazenia i oddechu),

— zabezpieczenia glowy ucznia,

— zabezpieczenia ucznia przed utratg ciepta,

— biezacej oceny jego stanu az do przybycia karetki,

— po zakonczonym napadzie zachg¢cenia do spozywania ptynow.
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Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada narkotyki/dopalacze

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/inny pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie narkotyki lub dopalacze, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkotly oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (§wiadka) moze zazada¢ od ucznia oprdznienia kieszeni czy
plecaka w celu ujawnienia niebezpiecznej substancji.

3. Jezeli uczen odmawia, nauczyciel powinien wezwac policje, w ktorej kompetencjach lezy
przeszukanie odziezy i plecaka ucznia oraz w przypadku ujawnienia substancji — przekazanie jej do
szczegotowych analiz.

4. Jesliuczen dobrowolnie odda nauczycielowi posiadang substancje, nalezy wlasciwie jg zabezpieczy¢
celem przekazania policji oraz sporzadzi¢ szczegdtowa notatke stuzbowa z zajscia.

5. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego stawienia si¢
w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Ponadto nalezy wezwaé policj¢ celem odebrania
z terenu szkoly podejrzanej substancji i przekazania jej do analizy oraz zadecydowaniu o losie
ucznia, ktorego podejrzewa si¢ o czyn karalny.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ =z uczniem Ww obecnosci
rodzicow/opiekundéw prawnych rozmowe o ztamaniu obowigzujacego prawa. W dalszej kolejnosci
nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi, wychowawczymi i terapeutycznymi. Wsparcia

udziela si¢ rowniez rodzicom ucznia.

Procedury postepowania wobec niepelnoletniego ucznia, ktéry pali papierosy (w tym e-papierosy)

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen pali papierosy lub ma uzasadnione
podejrzenie, ze uczen uzyt wyrobow tytoniowych, informuje o tym fakcie wychowawece klasy. Jesli
to mozliwe, natychmiast upomina ucznia, a takze odbiera mu papierosy i zabezpiecza je, aby zwrocic¢
rodzicom.

2. Jesli uczen zostatl po raz pierwszy przylapany na uzywaniu papierosow, wychowawca:

®

udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika elektronicznego,

b. informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie oraz o dalszych
konsekwencjach, jakie mu grozg w razie powtdrnego palenia papierosow,

c. przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe profilaktyczng na temat mechanizmu
uzaleznienia od nikotyny i konsekwencji palenia papieroséw, starajac si¢ jednoczesnie ocenic
przyczyny i rozmiary problemu ucznia,

d. informuje o sytuacji pedagoga szkolnego/psychologa,

e. informuje rodzicéw/opiekundw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowe,
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f. podczas rozmowy wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
siggania ucznia po papierosy, zobowigzuje ich do nadzoru nad dzieckiem oraz informuje
o konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtdrnego palenia papieroséw,

g. wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty; moze zobowiaza¢ go do
przygotowania prezentacji o szkodliwosci palenia papierosoéw dla catej klasy,

h. lub pedagog/psycholog przeprowadza A4 klasie profilaktyczna lekcje
wychowawcza po$wiecong problemowi palenia tytoniu.

3. Jesli jest to drugi incydent zwigzany z paleniem papierosow przez danego ucznia lub zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze uczen ten uzywa wyrobow tytoniowych, wychowawca:
postepuje jak w pkt. 2. a) — b),

b. informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego/psychologa, ktory wpisuje ucznia na listg uczniow
palacych papierosy i niezwlocznie przeprowadza z uczniem rozmowe profilaktyczng na temat
szkodliwosci palenia tytoniu oraz prawnych konsekwencji palenia przez niego tytoniu;

c. informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty,

d. informuje rodzicow/opiekundow ucznia o incydencie i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty
na rozmowe,

e. podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny siggania ucznia po papierosy oraz mozliwosci
zaprzestania przez niego tej praktyki; uczen zostaje zobowigzany do zaprzestania siggania po
papierosy, a rodzice do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. Ponadto wychowawca informuje
ucznia oraz jego rodzicow/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszego
palenia papierosow,

f.  wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty; uczen otrzymuje pisemne
upomnienie dyrektora szkoty.

4. Jezeli sytuacja opisana w pkt. 3 powtarza si¢ po raz trzeci, wychowawca:

a. postgpuje jak w pkt. 2. a) — b),

b. informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

c. telefonicznie oraz pisemnie (wiadomo$¢ przez e-dziennik/listem poleconym) informuje
rodzicow/opiekundw ucznia o sytuacji i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowe
z udziatem pedagoga szkolnego/psychologa (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),

d. podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny si¢gania ucznia po papierosy oraz mozliwosci
zaprzestania przez niego tej praktyki. Nastepnie migedzy uczniem, wychowawca
a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora
szkoty), spisywany jest kontrakt zobowiazujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom
kontraktu, a jego rodzicow/opiekundéw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem, wspolpracy
ze szkolg oraz zgloszenia si¢ z nim do placowki specjalistycznej ~ w celu udzielenia uczniowi
pomocy w wyjSciu z natogu. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego

rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach, jakie mu grozg w razie dalszego palenia papierosow,

48



e. wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

f. uczen otrzymuje pisemng nagane dyrektora szkoty.

g. W razie potrzeby pedagog/psycholog tworzy z ucznidéw, u ktoérych ujawniono problem palenia,
grupe terapeutyczng i pracuje z nig (poza godzinami obowigzkowych zaje¢ szkolnych); moze
tez pracowac z danym uczniem indywidualnie.

5. W przypadku ztamania postanowien kontraktu przez ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw, badz
braku skutecznej reakcji rodzicow/opiekunéw na informacje o paleniu tytoniu przez ucznia,
dyrektor szkoty informuje Sad Rodzinny o zagrozeniu demoralizacja matoletniego. Jesli uczen palit
w miejscu objetym zakazem palenia (na terenie szkoty), dyrektor szkoly moze dodatkowo
poinformowac o zdarzeniu policj¢, poniewaz palenie wyroboéw tytoniowych w miejscach objetych

zakazem podlega karze grzywny do 500 zt.
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PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE ZACHOWANIA SEKSUALNE

Procedura postepowania w przypadku rozpowszechniania przez ucznia pornografii w szkole

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg informacji o rozpowszechnianiu
przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktéore pokazywaly materialy
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwiazane z przemoca skierowana wobec tego ucznia przez sprawcow
zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom szkoty.

4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod uczniow
w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatdw o charakterze
pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia, ktory rozpowszechnial materiaty
pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia problemu sekstingu w szkole

Seksting — to przesylanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomo$ci MMS lub
z wykorzystaniem r6znych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, glownie zdje¢ Iub filméw o kontekscie seksualnym,
erotycznym.
1. Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia
W przypadku sekstingu osobg zglaszajaca problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony rowiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoty bezposrednio od ucznia lub
z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni pracownicy szkoly
sami identyfikuja takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe konsekwencje incydentu
(rozpowszechnienie w internecie materialow erotycznych prezentujacych dziecko), ale biorac pod
uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziala¢ sprawnie i z zachowaniem dyskrecji.
Zjawisko sekstingu moze przyjmowac¢ rozne formy i w zalezno$ci od tego — rdzny zasieg

i nastepstwa. Procedura interwencyjna bedzie wygladata nieco inaczej w kazdym przypadku.
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Przypadek 1. Wymiana materialéw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku
migdzy dwojgiem réwiesnikow. Materialy nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.
Przypadek 2. Materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie oséb, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme wyrazenia siebie.
Przypadek 3. Materiaty zostaly rozestane wiekszej liczbie 0osob (bez wzgledu na intencje) i na tym
tle dochodzi do cyberprzemocy.
2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow
o Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu dowodow:
przesytanych zdje¢ czy zrzutow ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecie/zdjecia.
o W niektorych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestgpstwa zwigzanego z produkcja
oraz rozpowszechnianiem materiatow pornograficznych z udziatem osoby maloletniej (ponizej
18. roku zycia) — art. 202 §§ 3 i 4 k.k., dlatego skrupulatnos¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji ma
duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad dyskrecji, szczegélnie w $rodowisku
rowie$niczym ofiary.
e W zaleznosci od formy incydentu sekstingu, jego zasiggu i nastepstw, identyfikacja sprawcy
bedzie miata charakter indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata wigksze znaczenie
w przypadku sytuacji naruszenia prawa.
3. Dzialania wobec ofiar zdarzenia
e W razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku rowiesniczym pierwsza reakcja szkoty
i rodzicéw, oprocz dokumentacji dowodoéw, winno by¢ otoczenie opieka psychologiczno-
pedagogiczna ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych.
e Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana
z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.
4. Dzialania wobec Swiadkow
Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w §rodowisku rowiesniczym, np. poprzez media
spotecznosciowe czy MMS, wsrdd ucznidw tej samej szkoly, klasy lub publikacje na portalu
spolecznosciowym, nalezy podja¢ dzialania wychowawcze u$wiadamiajace negatywne aspekty
moralne sekstingu oraz narazanie si¢ 0sob, ktdre go stosuja, na dotkliwe kary.
5. Dzialania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly
Zidentyfikowani maloletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoly, gdzie
zostang im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan
i dziatan, wszyscy sprawcy powinni otrzymac¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Konieczne
sg takze rozmowy ze sprawcami w obecnosci ich rodzicow zaproszonych do szkoly.
e Przypadek 1. Dalsze dziatania, poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-
pedagogicznej, nie sg konieczne, jednak istotne jest pouczenie uczestnikoOw zdarzenia, ze dalsze

rozpowszechnianie materialtow moze by¢ nielegalne i bgdzie miato inne konsekwencje.
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e Przypadek 2. Niektore z tego typu materiatow moga zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim
wypadku na dyrektorze placowki cigzy obowigzek zgloszenia incydentu na policje.
Rozpowszechnianie materiatow pornograficznych z udzialem nieletnich jest przestepstwem
$ciganym z urzedu, dlatego tez dyrektor placowki jest zobowiazany do zgloszenia incydentu na
policje. Wszelkie dzialania wobec 0s6b uczestniczacych w incydencie powinny by¢
podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

e Przypadek 3. Niektore z tego typu materialdow moga zosta¢ uznane za pornograficzne (patrz:
przypadek 2). W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowaé
procedure dotyczaca cyberprzemocy.

6. Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny

e Dokumentacja dotyczaca sekstingu powinna zawiera¢ takie elementy, jak: opis przebiegu
zdarzenia, osoby uczestniczace w zdarzeniu, zabezpieczone dowody, zastosowane S$rodki
wychowawcze i dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz notatki stuzbowe cztonkow
zespotu.

o Rekomenduje si¢ prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci uczestnikow oraz
z zapewnieniem poufnosci przechowywanych i przetwarzanych danych.

e Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i zastosowaniu

srodkéw naprawczych.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia prostytucji

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktdrej uczen byt swiadkiem czynno$ci moggcych
mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie powinien
powiadomi¢ o zaistniatlym wydarzeniu dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia wychowawce klasy,
ktory powinien wezwaé do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen/uczennica $wiadomie lub nie
dopuszczat si¢ czynnosci, ktore mogtyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien wezwac¢ do
szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

4. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej

placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
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5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomié¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

6. W sytuacji gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powinien powiadomi¢ sad
rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

7. Jezeli postepowanie $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to
udzial w dziatalnos$ci grup przestepczych czy popeknienie przestgpstwa, to postepowanie nauczyciela
powinno by¢ okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.

8. W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
Kodeksu karnego dyrektor szkoty jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
policje.

9. Dyrektor szkoty powinien powiadomi¢ policj¢ o podejrzeniu popetienia przestgpstwa.

10. Wychowawca lub  pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala konieczno$¢ podjecia
dzialan z udziatem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad uczniem/uczennica,

ktorzy swiadomie lub nie dopuszczali si¢ czynnosci, ktoére moglyby by¢ uznane za prostytuowanie

sie.

Procedura postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zgodnie z przepisami obowigzujgcego w Polsce prawa kazda forma wykorzystywania seksualnego
dziecka jest przestepstwem zagrozonym kara pozbawienia wolnosci. Wykorzystywanie seksualne dzieci
to rozne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym. Do ukonczenia 15. roku zycia dziecko jest
objete bezwarunkowg ochrong prawng przed wykorzystaniem seksualnym. Oznacza to, ze nawet
wyrazona przez nie zgoda na kontakt seksualny nie wylacza zaistnienia przestgpstwa. Wybrane przepisy
prawa chronig takze przed niektérymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia
przez nie 18. roku zycia. Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym i przepisy chronigce dzieci
przed wykorzystywaniem seksualnym to migdzy innymi:

e art. 197 k.k. — zgwalcenie,

o art. 198 k.k. — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,
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o art. 199 k k. — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a k.k. — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania plciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre§ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 §§ 3-5 k.k. — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone ktorym$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy podjac¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt zglosi¢
pedagogowi/psychologowi szkolnemu Iub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.

3. W miar¢ mozliwosci zorganizuj spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie:

e przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka,

e poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych
na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego,

e omowienie roli rodzica badz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie rodzicowi
albo opiekunowi miejsc $wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci pokrzywdzonych
przestepstwem,

e poinformowanie o obowiazku podjecia interwencji prawnej,

e ustalenie wspolnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie przez
placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic lub
opiekun, postaraj si¢ spotka¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Badz przygotowany(-a) na mozliwe
negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko. Pamigtaj jednak, ze
podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra nie jest uwarunkowane
zgoda jego rodzicow czy opiekundéw prawnych. Poinformowanie ich o takich dziataniach zalezy od
sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczacego w interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢ zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia
przestepstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace;

instytucji, np. dyrektor szkoty.

54



7. W zawiadomieniu warto wskaza¢ osob¢ lub osoby, ktore pracowaly bezposrednio
z rodzina/dzieckiem czy tez bezposrednio podjely podejrzenie o popeknieniu przestgpstwa.

8. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajace;j
zawiadomienie.

9. Nalezy podkresli¢, ze podstawa ztozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnosc), ze doszto
do popeknienia przestgpstwa.

10. W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka rodziny nalezy
zawiadomi¢ takze Sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o wglad w sytuacje rodziny/w

sytuacje dziecka.

Procedura postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoly o przypadkach niepokojacych zachowan
seksualnych uczniow w szkole, a jezeli jest ich $wiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnoS$ci
i podejmuje z nim rozmowe wychowawcza.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojacych zachowaniach
seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowos$ci w celu uniknigecia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwiazane z przemoca skierowana, wobec tego ucznia przez tych,
ktorzy brali czynny udzial w tego typu zachowaniach.

3. Wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmow¢ z uczniem oraz informuje
o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.

4. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla zmiany jego zachowan,
wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacj¢ o zachowaniu ich
dziecka, zobowigzujac ich jednoczesnie do szczegodlnego nadzoru nad nim.

5. Wychowawca moze wezwaé rodzicow/opiekundw prawnych ucznia do szkoty i przeprowadzi¢
rozmowe z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspdlne postepowanie z dzieckiem.

6. W sytuacji, kiedy rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie reagujg na wezwanie do pojawienia si¢
w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddzialywan wychowawczych i nie przynosza
one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien demoralizacji (np.
uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rejonowy
wydzial rodzinny i nieletnich lub policj¢ — wydziat ds. nieletnich.

7. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke.
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Procedura postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy uczennica zajdzie w ciaze

1. Nauczyciel, ktory dowiedzial si¢, ze uczennica jest w ciazy, niezwlocznie informuje o tym
wychowawece klasy i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog i dyrektor szkoly spotykaja sie, aby zebra¢ wiecej
informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.

3. Wychowaweca i/lub pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczennica, starajac si¢
ustali¢, czy jej rodzice/opiekunowie prawni juz wiedza o cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem
przestgpstwa (gwattu). W takiej sytuacji oraz w przypadku, gdy uczennica nie ukonczyta 15. roku
zycia, dyrektor szkoly powiadamia prokuraturg o zaistniatym przestgpstwie (art. 200 § 1 Kodeksu
karnego).

4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog i dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy, oraz szczegOly dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy
Z uczennicg i jej rodzicami/opiekunami prawnymi. W sytuacji, gdy rodzice/opickunowie prawni
nie wiedzg jeszcze o cigzy i uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie
w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
podejmuja stosowne dzialania, z zachowaniem szczeg6lnej ostroznos$cei i dyskrecji.

5. Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego/psychologa i dyrektora szkoty informuje
uczennicg i jej rodzicow/opiekundow prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.
Wyjasnia szczegdtowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy.
Odpowiada na pytania i watpliwosci.

6. Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuja, w ustalonym terminie, decyzj¢
w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzystac. O podjetej decyzji informuja
wychowawce klasy i dyrektora.

7. Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmuja dziatania
niezbedne do przyznania uczennicy, zaleznie od dokonanego wyboru, zindywidualizowanej §ciezki
ksztalcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki.

8. Wychowawca klasy i pedagog szkolny/psycholog uzgadniaja rodzaj i sposéb $wiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego, organizacyjnego).
Podejmujg dziatania, w tym ksztaltujace pozytywne postawy rowiesnikow (np. spotkania ze
specjalistami, warsztaty ksztaltujace postawy empatii i tolerancji).

9. Dyrektor informuje rade pedagogiczna o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postgpowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, Ze nauczycicle sg
zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze stanem zdrowia uczennicy oraz poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow.
10. Wychowawcy klas w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem szkolnym przeprowadzaja

zajecia/warsztaty ksztaltujgce u uczniow postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistnialg
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sytuacjg. Moga ponadto przeprowadzi¢ (np. z udziatem lekarza lub innego specjalisty) zajecia
podnoszace poziom wiedzy z zakresu $wiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej, antykoncepcji.
11. Wychowawca i wyznaczeni nauczyciele wdrazaja uzgodniony sposob realizacji przez

uczennice¢ obowigzku nauki.
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PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH ZAGRAZAJACYCH
ZYCIU I ZDROWIU

Procedury postepowania w razie wypadku ucznia w szkole

ZAKRES PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw szkoty w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia.
Procedura dotyczy: dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych.

DEFINICJA WYPADKU UCZNIA W SZKOLE
Wypadek ucznia to nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢,
ktore nastapitlo w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty: na terenie szkotly, poza terenem
szkotly (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli).

OPIS DZIALAN

1. Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu
Pracownik szkoty, ktory powzial wiadomos$¢ o wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, w miarg
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego.
Jej nieudzielenie, szczegodlnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo ucznia,
skutkuje sankcja karna.
Pracownik nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajgcia moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow.
Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami nauczyciela
uczacego w najblizszej sali.
Pracownik niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spolecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkote;
5) radg rodzicéw.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
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inspektora sanitarnego.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Fakt powiadomienia dokumentuje si¢ wpisem w dzienniku zaje¢, z podaniem daty i godziny
powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z rodzicem:

1) potrzebe wezwania pogotowia,

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

3) godzing odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia.

Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) dyrektor
lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnic
uczniowi opieke w drodze do szpitala.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespét powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem szkoly,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
Do czasu rozpoczegcia pracy przez zespdt powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych.

Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ dyrektor,
wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

Powotanie zespotu powypadkowego

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy.

W skiad zespolu wchodzi wspotpracujacy ze szkota pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz pracownik szkoly przeszkolony w zakresie BHP.

Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu wchodzi
dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP.

W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o$wiaty
lub rady rodzicow.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu —
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikdéw szkoty wyznacza dyrektor.

Postgpowanie powypadkowe

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa.
Zespot:
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1) Przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci
rodzica/wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzadza protokét przestuchania;

2) przestuchuje §wiadkéw wypadku i1 sporzadza protokoty przestuchania; jezeli $wiadkami
sa uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga/psychologa
szkolnego, a protokdt przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — $wiadka i jego
rodzicow;

3) sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku;

4) uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen przebywat w czasie, gdy
zdarzyl sie wypadek;

5) uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku;

6) sporzadza protokét powypadkowy nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku — protokét powypadkowy podpisuja czltonkowie zespotu
oraz dyrektor szkoty.

Przekroczenie 14-dniowego terminu moze nastgpi¢c w przypadku, gdy wystapia uzasadnione

przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek zespotu,

ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore

odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty — po jego sporzadzeniu.

Jezeli do tresci protokolu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicoOw

ucznia poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

Protokdt powypadkowy sporzadza sie w trzech egzemplarzach, dla:

1) poszkodowanego — jego rodzicow,

2) szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,

3) organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty (na zadanie).

Z trescig protokolu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego

zaznajamia si¢: rodzicow (opiekunow) poszkodowanego matoletniego.

Protokét powypadkowy dorgcza sie¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami

postgpowania powypadkowego.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono protokdt

mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu).

Zastrzezenia sktada si¢ przewodniczgcemu zespotu: ustnie i wtedy przewodniczacy wpisuje

je do protokotu Iub na pismie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu

faktycznego,
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2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote.

Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokolu lub przeprowadzenie

okreslonych czynno$ci dowodowych,

2) powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
DOKUMENTACIJA

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

Dyrektor wskazuje prawidtowe zachowania i odstgpstwa od niniejszej procedury, informuje

ownioskach 1 podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania

analogicznym wypadkom.

Procedura postepowania podczas wystapienia na terenie szkoly choréb zakaznych,

pasozytniczych, zatru¢ i przeziebien

1. Nie nalezy lekcewazy¢ zadnych informacji na temat wystgpienia ewentualnych choréb zakaznych,
pasozytniczych, zatruc i przezigbien zarowno wsrod ucznidw, jak i wszystkich pracownikow szkoty

2. Nalezy uwaznie obserwowac¢ ucznidow, aby wczesnie dostrzec u nich ewentualne objawy
chorobowe.

3. W przypadku niepokojacych objawdw u ucznia nalezy zawiadomi¢ pielggniarke szkolna
i dyrektora szkoty.

4. Ucznia z objawami chorobowymi nalezy odizolowa¢ od osob zdrowych umieszczajac go
W pomieszczeniu, gdzie nie przebywaja inne zdrowe osoby pod opieka pielegniarki lub innej
wyznaczonej osoby. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw
chorego ucznia.

5. W przypadku objawow o niewielkim nasileniu nalezy powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow
o konieczno$ci odebrania ucznia ze szkoty, a w przypadku cigzkiego zachorowania odesta¢ ucznia
transportem sanitarnym do szpitala w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Dyrektor szkoty nie zglasza wystapienia choroby zakaznej, pasozytniczej, zatru¢ i przezigbien —
jednakze prowadzi dziatania majace na celu zapobieganie ich rozprzestrzenianiu si¢: dodatkowa
dezynfekcje, rygor higieniczny, zmian¢ diety, informacje dla pozostatych uczniéw 1 ich
rodzicow/prawnych opiekundéw

7. Nalezy dba¢ o ciagly dostep ucznidw i pracownikow szkoly do jednorazowych $rodkow
higienicznych w toaletach.

8. Nalezy prowadzi¢ w szkole aktywna polityke profilaktyczng poprzez dostarczanie materialow

informacyjnych oraz promowa¢ zachowania zmniejszajgce prawdopodobienstwo zakazeni
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Procedury postepowania w przypadku uskarzania si¢ ucznia na zly stan zdrowia

1. W razie zlego samopoczucia ucznia pomocy medycznej udziela pielegniarka szkolna lub osoba
uprawniona do udzielania takiej pomocy.

2. Nauczyciel kontaktuje si¢ z pielegniarka szkolna, w celu zgloszenia potrzeby udzielenia pomocy
medycznej uczniowi, za pomocg telefonu (nr wewnetrzny: 15) lub wysyta drugiego nauczyciela
dyzurujacego, pracownika szkoty lub ucznia po panig pielegniarke.

3. Jesli stan zdrowia ucznia nie jest zty, pielegniarka, a w przypadku jej nieobecnosci wychowawca
lub nauczyciel, informuje telefonicznie rodzicow ucznia oraz ustala:

e potrzebe wezwania pogotowia,
e potrzebg wczesniejszego odebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty,
e godzing odbioru dziecka ze szkoty.

4. Jesli stan zdrowa ucznia jest zly, pielegniarka, a w przypadku jej niecobecnos$ci wychowawca lub
nauczyciel, wzywa pogotowie ratunkowe, a o konieczno$ci wezwania pogotowia sa powiadomieni
dyrektor szkoty i telefonicznie rodzice ucznia.

5. W momencie przejgcia ucznia przez pogotowie ratunkowe za jego bezpieczenstwo odpowiada
lekarz pogotowia.

6. Zabronione jest zwalnianie przez nauczyciela do domu ucznia, ktory uskarza si¢ na zly stan

zdrowia.

Procedury postepowania w przypadku samookaleczen

1. Rozmawiaj z uczniem w sposob tak naturalny, jak tylko potrafisz. Jesli trudno ci rozpoczaé
rozmowe¢ z uczniem, powiedz mu o tym: ,,Nie jest mi o tym tatwo mowi¢. To dla mnie trudny
temat, ale uwazam, ze powinnis$my porozmawiac. To bardzo wazne”.

2.  Zacznij od podania bezposredniej przyczyny rozmowy oraz od okazania troski i checi pomocy, np.:
~Zauwazylam, ze czesto nosisz bluzki z dlugimi rekawami, nawet kiedy jest ciepto. Ostatnio na
rekawie zauwazytam plamy, to chyba byta krew. Niepokoi mnie ta sytuacja i dlatego chciatabym
o tym z tobg porozmawiaé. Jesli masz jakie$ problemy, przezywasz cigzkie chwile, to jestem tu po
to, aby ci pomoc. Naprawde bardzo mi na tym zalezy. Opowiesz mi, co si¢ stato?”.

3. Uwaznie shuchaj. Zadawaj krotkie pytania. Nie komentuj na biezgco relacjonowanych wydarzen
i nie podawaj od razu swoich interpretacji. Nie przerywaj — mow wtedy, kiedy uczen przestanie
mowic.

4. Postuguj si¢ prostym jezykiem. Patrz na ucznia. Ujawniaj swoje odczucia — nastolatek chce
uslyszec€, ze jego sprawy nie sg ci obojetne. Wyraz krétko wlasne odczucia: ,,Jestem poruszony

tym, co mi powiedziate$s”. Nie mow jednak, ze jego stowa ci¢ przerazily. Przede wszystkim jednak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nie boj si¢ ciszy.

Zaplanuj czas i znajdz bezpieczne miejsce na rozmowe. Otwarta i szczera rozmowa nie moze odby¢
si¢ na korytarzu szkolnym w trakcie przerwy lekcyjne;j.

Rozmawiajac z uczniem o samookaleczeniach, pytaj takze o mysli i zamiary samobdjcze.
Analogicznie, w trakcie rozmowy o mys$lach samobojczych pytaj takze o samouszkodzenia.
Skoncentruj si¢ w rozmowie na uczuciach, problemach i sposobach ich rozwiazywania, a nie na
samouszkodzeniach i samobojstwie.

Pozwdl, by uczen sam doprecyzowat, czy rozmawiacie o samookaleczeniach, probie samobdjczej,
czy o myslach i zamiarach samobojczych. Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia — jak widzi teraz
SWo0j3 sytuacje, co go najbardziej przecigza. Upewniaj si¢, ze dobrze go rozumiesz. Skoncentruj sie
na historii ucznia. Nie podawaj przyktadow z wlasnego zycia lub zycia innych osob, szczegodlnie
tych, w ktorych chciatbys opowiedzied, jak ty lub inni radzicie sobie z trudno$ciami.

Nie mow niczego, co mogloby zwigkszy¢ poczucie wstydu lub winy u ucznia. Nie oceniaj go
i nie praw moratéw. Szanuj uczucia ucznia i nie neguj tego, co czuje. Nie lekcewaz przyczyn jego
stresu 1 nieradzenia sobie z trudno$ciami. Uznaj realno$¢ jego bolu. Nie strasz szpitalem
psychiatrycznym, nie groz, nie prowoku;j.

Zadbaj o ucznia, aby czul si¢ waznym partnerem w rozmowie z tobg, ktéry ma poczucie sprawstwa.
Pytaj, co chciatby, zeby si¢ wydarzylo 1 jakiej pomocy potrzebuje. Nie rozmawiaj
o samouszkodzeniach ucznia publicznie, na przyktad na forum klasy.

Powiedz uczniowi o nastgpnych krokach, ktore zamierzasz przedsiewziaé — o poinformowaniu
dyrektora, psychologa i rodzicow. Porozmawiaj o jego obawach, jezeli sam ich nie wyraza.
Zapewnij ucznia, ze zalezy ci na jego dobru i bezpieczenstwie.

Ustal zasady kontaktu z rodzicami, np.: ,,Jestem zobowigzana, aby informacje o twoich problemach
przekaza¢ rodzicom, aby$Smy razem mogli ci jak najlepiej pomdc. Powiedz mi... Wolisz, zeby
z kim o tym porozmawia¢, z mamg czy z tata? Z ktorym rodzicem si¢ lepiej dogadujesz?
Zastan6wmy si¢ razem, jak im to powiemy. Wolisz powiedzie¢ sam, czy chcesz, abym ja to zrobita
w twoim imieniu? Chcesz bra¢ udziat w tej rozmowie?

Zachgcaj do korzystania ze wsparcia u specjalistow udzielajagcych pomocy w przypadkach
samookaleczen i zachowan samobojczych: psychiatrow, psychologdéw, psychoterapeutow. Sprobuj
oswoi¢ lgk ucznia przed korzystaniem z ich pomocy.

Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedure postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
powiadom rodzicdéw. Jezeli martwisz si¢ o ucznia, nie pozwol, by sam opuscit szkote.

Nie pozostawiaj ucznia samego z jego problemami, odsytajac do kogo$ innego. Nie porzucaj
ucznia, lecz poszerzaj system wsparcia dla ucznia w kryzysie.

Interesuj si¢ dalszymi losami ucznia i dopytuj go o wrazenia z rozmowy, o reakcje rodzicOw
i 0 to, jak sobie radzi.

Jesli miody cztowiek leczy si¢ terapeutycznie lub psychiatrycznie, wyraz gotowos$¢ i cheé
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wspolpracy z profesjonalistami spoza szkoty.

18. Zastanow si¢ wspdlnie z uczniem, jak w przyszto$ci mozna zapobiegac jego samookaleczeniom —

do kogo sposrdd pracownikow szkolnego mogltby sie zwrdci¢ w razie kryzysu.

Powstrzymaj sie od niepozadanych dzialan:

¢ Nie sktadaj obietnic, ktorych nie bedziesz w stanie dotrzymac. Jesli chcesz poda¢ uczniowi swoj

numer telefonu, zrob to, ale doktadnie okresl, kiedy i w jakich sytuacjach uczen moze si¢ z toba

kontaktowac.

o Nie nalegaj, zeby uczen pokazat ci swoje samookaleczenia i zeby opisywal, w jaki sposob sig¢ ranit.

Ocena tego, jak powazne sa uszkodzenia na ciele ucznia, nalezy do lekarza, pielegniarki lub rodzicow

ucznia.

¢ Nie umawiaj si¢ z nastolatkiem na to, zZeby przestat si¢ samookaleczen. Proszenie osob, dla ktorych

samouszkodzenia s3 waznym mechanizmem radzenia sobie z trudnosciami, aby przestaly to robic,

jest nieskuteczne.

Plan postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia zycia w konteks$cie ryzyka popelnienia

samobdjstwa

1. Kazdy pracownik szkoty powinien poinformowaé kompetentng osobe¢ (np. psychologa lub

pedagoga), jesli zauwazy nastgpujace niepokojace zachowania:

wszystkie zachowania mogace $§wiadczy¢ o obecnosci mysli samobojczych u ucznia, np.
rozmowy, dowcipy, rysunki, wiersze o tematyce samobojczej,

wszystkie incydenty zranienia ciata, np. nacinanie, przypalanie, wyrywanie wloséw, bicie,
rozdrapywanie skory, samodzielne tatuowanie, kolczykowanie czy tendencja do ulegania
wypadkom,

wszystkie zachowania wskazujgce na zaburzenia odzywiania, np. wymuszanie wymiotow,
objadanie si¢, stosowanie srodkow przeczyszczajacych, widoczne spadki wagi,

wszystkie zachowania ryzykowne, np. nieuwazne przechodzenie przez jezdni¢ w szczeg6lnie
ruchliwych miejscach, siadanie na parapecie okna z nogami wyciggnietymi na zewnatrz,
naduzywanie alkoholu i narkotykow przewyzszajace ,,standardowe” eksperymenty mtodziezy
w tej kwestii, np. przychodzenie na lekcje pod wptywem substancji psychoaktywnych,
odstawienie lekow przepisanych przez lekarza, inne sygnaly swiadczace o stresie lub kryzysie
emocjonalnym, np. nagle wybuchy gniewu lub ptaczu, reakcje emocjonalne nieadekwatne do

sytuacji, bojki, catkowite wycofanie sig.

2. Jesli kompetentna osoba (np. psycholog lub pedagog) zostanie poinformowana o ktéryms

z powyzszych zachowan, jest zobowigzana do podj¢cia kontaktu z danym uczniem,
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z poszanowaniem zasady poufnosci. Po przeprowadzeniu interwencji powinna przekazac
informacje¢ zwrotng pracownikowi, ktory zawiadomit ja o sytuacji, aby utwierdzi¢ go, ze uczen
zostal zaopiekowany. Je$li pracownik sobie tego nie zyczy, to jego dane nie zostang nikomu
ujawnione.

Zadaniem wyznaczonej kompetentnej osoby jest przyporzagdkowanie zachowania ucznia do jedne;j
z trzech kategorii oraz podjecie odpowiednich dzialan w razie potrzeby. Oto te kategorie:

e problem nieznaczacy wiele badz juz rozwigzany. W takiej sytuacji nie trzeba podejmowac
zadnych krokow, jedynie zachgci¢ ucznia do kontaktu w przypadku pojawienia si¢ jakichs$
trudnosci.

e problem oceniony jako wazny i wymagajacy dalszych interwencji. Ta kategoria obejmuje
zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia umiarkowane. W takiej sytuacji nalezy:

— poinformowac rodzica lub opiekuna prawnego o zaobserwowanym zachowaniu, najlepiej
zrobi¢ to w obecnosci ucznia,

— zapewni¢ opiekuna, Ze uczen otrzymal odpowiednig pomoc i wsparcie,

— zaznaczy¢, ze ta rozmowa ma charakter informacyjny, a ucznia nie spotkajg zadne
negatywne konsekwencje w zwigzku z tg sytuacja,

— zasugerowac rodzicom lub opiekunom prawnym potrzebe dalszej pomocy i pokazaé
ré6zne mozliwosci, np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna Iub poradnia zdrowia
psychicznego, zgoda na objgcie ucznia opiekg psychologiczng w szkole, zgoda na
wymiang informacji migdzy psychologiem szkolnym a reprezentantami innych placowek
na temat ucznia,

— po tygodniu sprawdzié, czy rodzic podjat ktores z zasugerowanych dziatan,

— jesli rodzic lub opiekun dziecka nie wykonuje zadnych dziatan w tym kierunku, mimo
wyraznego opisu sytuacji i mozliwych skutkdéw, nalezy postapi¢ tak jak w przypadku
zaniedbania lub wykorzystania dziecka przez rodzica.

e problem mogacy skutkowac bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub Zycia, wymagajacy
bezzwlocznej interwencji (np. skrupulatnie zaplanowane lub juz podjete proby samobdjcze,
takie jak: wieszanie si¢, skoki z wysokosci lub przedawkowanie lekow). W takiej sytuacji
nalezy:

— bezzwlocznie zadzwoni¢ po pogotowie ratunkowe i zawiadomi¢ policje,

— poinformowac¢ o sytuacji rodzicow
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Procedury postepowania w przypadku prob samobéjczych lub samobdjstwa ucznia

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania

autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje

podja¢ lub podjal probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowac o tym

dyrektora szkoty.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na

ryzyko zachowan samobéjczych

O wysokim ryzyku zachowan samobojczych $wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej jednego

z ponizszych czynnikow:

— mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei,

— mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych lub testamentu,

— pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla dziecka przedmiotow,

— unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,

— zaniechanie zajgc, ktore dotychezas sprawialy dziecku przyjemnosc,

— przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan,

— przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykoéw, spozywanie
alkoholu,

— przejawianie zainteresowania tematyka Smierci, umierania itp.,

— podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych,

— fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetnity samobojstwo.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog, psycholog szkolny, pracownik socjalny

pracujacy z dzieckiem podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

e Jednoznacznie ustalajg, ktore z ww. przestanek wystepuja u danego dziecka.

e Przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka w celu wstgpnego ustalenia przyczyn,
kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu dziecka.

o Przekazuja informacj¢ o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty, placowki.

e Ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja pomoc psychoterapeutyczng na
terenie szkoty lub poza nig.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen zamierza popelni¢ samobdjstwo

(informacja od samego dziecka, kolegéw, rodziny, oséb postronnych)

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, psycholog, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty

podejmuja nastepujace dziatania:

¢ Nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.

o Informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicoOw.
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Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyng zagrozenia jest

sytuacja domowa dziecka — odpowiednim instytucjom (np. policji).

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen podjal probe samobdjcza

Po powzieciu informacji, ze uczen podjal probe samobojcza, dyrektor szkoty, wychowawca, psycholog,

pedagog szkolny podejmuja nastepujace dziatania:

Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik) powiadamia
o tym fakcie dyrekcj¢ szkoty, a ta — rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor szkoty, psycholog, pedagog szkolny oraz wychowawca dokonujg oceny sytuacji
i przeprowadzaja rozmowe wspierajacg z dzieckiem i rodzicami oraz przekazuja informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Jesli proba samobojcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor szkoty,
psycholog, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

O probie samobojczej dyrektor szkoty informuje radg pedagogiczna, pod rygorem tajemnicy, w celu
podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez
wszystkich nauczycieli.

Pedagog, psycholog planuja dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazujg rodzicom informacje o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
i nadzorujacy szkole o zaistniatej sytuacji.

Psycholog, pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
innym uczniom szkoty.

Psycholog zapewnienia wsparcie uczniom i nauczycielom.

Postepowanie w przypadku $mierci samobdjczej dokonanej na terenie szkoly

Dyrektor szkoty niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej na terenie

szkoty z:

e stuzbami medycznymi,

e rodzicami,

e policjg, prokuraturg

e organem nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow o wydarzeniu. Organizuje i1 udziela pomocy stuzbom

ratowniczym i policji w przypadku ich dziatan. Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoly
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w danym dniu. Organizuje interwencj¢ grupowa dla uczniéw i nauczycieli.

Dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dziatania w sytuacji $mierci samobdjczej poza szkota:

e powiadamia nadzor pedagogiczny,

e organizuje interwencje w Srodowisku rowie§niczym ucznia i nauczycieli

Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, wychowawca powinien:

1. Pozyska¢ od rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia szczegdlowe informacje na temat jego

choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Przedstawi¢ informacje odnos$nie chorego dziecka na zebraniu rady pedagogicznej i poinformowac

pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz

w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby;

3. Wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowaé¢ formy pracy

dydaktycznej, dobor tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

tego ucznia, a takze obja¢ go réznymi formami pomocy psychologicznopedagogiczne;j;

4. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole wychowawca, dyrektor lub

nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Zatacznik 1

Opracowana dla ...........ooiiiiiii i ucznia klasy .......... .

D=

Postgpowanie z uczniem przewlekle chorym

L7077 ] 107 < o P
Jest to choroba przewlekla potwierdzona przez .............coooviiiiiiiiiiiiiiiinin, .

Objawy choroby:

e



9. W sytuacji zagrozenia zdrowia szkota niezwlocznie informuje i wzywa:

A, ROAZICOW UCZINIA ...t
(imig, nazwisko, kontakt.)

b. Lekarza prowadzacego ........couiiniiniiii i
(imig, nazwisko, kontakt.)

e ettt e e

(imig, nazwisko, kontakt.)

d. Pogotowie ratunkowe — w przypadku, gdy rodzic nie moze bezzwlocznie odebra¢ dziecka
ze szkoty lub gdy jest to konieczne w ocenie pracownikow szkoty.

10. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do bezwzglednego stosowania, a rodzicow do
respektowania ustalen i natychmiastowego informowania o konieczno$ci zmian w procedurze
wynikajacych ze zmian w stanie zdrowia ucznia.

/podpis rodzicow ucznia/ /podpis dyrektora szkoty/
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ZABURZENIA LEKOWE I ODZYWIANIA

Procedura postepowania w przypadku zaburzen emocjonalnych uczniéw

1. W kazdym przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawdéw $wiadczacych o problemach
emocjonalnych, charakteryzujacych sie nienaturalng zmiang zachowania, nauczyciel lub pracownik
szkoly zacheca ucznia do spotkania z pedagogiem/psychologiem, ponadto zglasza ten fakt do
wychowawcy i pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacje ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi, w ktérej zawiera
wszelkie informacje na temat zaistniatej sytuacji i podejmowanych wobec ucznia dzialan
wspierajacych. Nastepnie informuje o sytuacji rodzica ucznia.

3. Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcg i nauczycielami opracowuje plan dziatan okreslajacy
konkretne sposoby wspierania ucznia.

4. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa raz w miesigcu o sytuacji szkolnej ucznia, u ktoérego
zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.

5. W przypadku sytuacji charakteryzujacych si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy podjac
nastgpujacag procedure:

o W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na wystgpienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

e Uczen powinien zosta¢é zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicéw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje tak silnego stanu
emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

o Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywata ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje, bo to

nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Rekomendowane dziatania:

e Pedagog/wychowawca przedstawia si¢ i wyjasnia swoja rolg polegajaca na towarzyszeniu
osobie potrzebujacej pomocy do czasu uspokojenia lub dotarcia specjalistycznej pomocy,
rodzicow.

e Pyta 0 zgode na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak dtugo, jak bedzie potrzeba.

e Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

e Osoba towarzyszaca zachowuje spokoj, opanowanie i cierpliwo$¢, moéwi spokojnie, jest
empatyczna, nie daje si¢ ponies¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy, stucha, okazuje
zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe na temat emocji, jakie
odczuwa uczen, stara si¢ ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje mialy migjsce.

o Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwaé stuzby

ratownicze.
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o Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwa¢ do natychmiastowego stawienia
si¢ w szkole rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢ w szkole,
a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspdlnie z nimi
zadecydowac o dalszym losie ucznia.

o Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi $ciezke dalszego postepowania celem udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej
sytuacji. Warto wskazac¢ instytucje i organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu problemach.

Jak rozpozna¢ zaburzenia u uczniow?

1. Zaburzenia lekowe charakteryzujq si¢ nastepujacymi zachowaniami:

Zachowania Zachowania Zachowania Zachowania
wystepujace przy leku | wystepujace przy wystepujace przy wystepujace przy
separacyjnym fobii szkolnej fobii spolecznej zespole uogélnionego

leku

Uczen opuszcza czesto
lekcje oraz spdznia si¢
do szkoty.

Jezeli jest obecny, robi
wszystko, by opuscié¢
szkoteg, np. przez
symulowanie ztego
samopoczucia.

Ma problemy z
nawigzywaniem relacji
z
kolegami/kolezankami.
Dazy do tego, by rodzic
byt obecny podczas
zajec.

Unika wychodzenia z
domu po lekcjach, nie
chce spotykac si¢ z
rowiesnikami.

Kiedy dochodzi do
rozstania z rodzicami,
czesto dziecko boi si¢ 0
ich zycie i zdrowie,
wyobraza sobie grozace
im niebezpieczenstwa,
dlatego unika momentu,
kiedy musi zosta¢
odseparowany

Uczen wywiera
nacisk na rodzicach
celem uniknigcia
wyjscia do szkoty.
Moze tez symulowac
zte samopoczucie lub
chorobe.

Unika wyjazdow
klasowych, a takze
niechetnie
uczestniczy w zyciu
szkoty i klasy.
Interesuje si¢ swoja
edukacja, lecz
ograniczenie stanowi
lek przed
uczestniczeniem w
zajeciach w szkole

Uczen ogranicza
relacje z otoczeniem,
na przerwach czesto
siedzi w samotnosci.
Nie lubi by¢ w
centrum
zainteresowania,
dlatego unika
wystapien
publicznych, w tym
odpowiedzi ustnych.
Kiedy jest pytany,
zachowuje si¢
niepewnie, mowi
cicho.

Przez otoczenie
odbierany jest jako
osoba nie$Smiata i
malomowna.

Unika podejmowania
inicjatyw
spotecznych,
aktywnosci, w grupie
trzyma si¢ z boku

Dziecko czgsto
przejawia zaburzenia
zZwigzane ze snem, a
takze wystepuje u
niego nieuzasadnione
obawy.

Moze by¢
przemgczone,
przejawia¢ réznorodne
objawy somatyczne.
Nadmiernie martwi si¢
swoim stanem
zdrowia, a takze
przejawia wysoki
poziom leku, nad
ktérym nie jest w
stanie zapanowac.
Przejawia wizje
katastrofalne, stale
martwigc si¢ o
przysztos¢ swojg i
swojej rodziny.
Unika nawigzywania
relacji spotecznych

Dodatkowo moga wystapi¢ ataki paniki, ktore pojawiajg si¢ nagle, towarzyszy im uczucie przerazenia
i objawy somatyczne: bole w klatce piersiowej, palpitacje serca, sptycenie oddechu, zawroty gltowy,
dolegliwos$ci w okolicy brzucha, wzmozona meczliwo$¢, drzenie ciata, rak, problemy z koncentracja,

nudnosci, wymioty, wzmozone napi¢cie migsniowe, pocenie si¢.

71


http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Palpitacje&action=edit&redlink=1

2. Zaburzenia obsesyjno-kompulsywne

Objawy wedtug DSM-5:

Wedhug Amerykanskiej Klasyfikacji Zaburzen Psychicznych (DSM) OCD umiejscowione jest

w nowym rozdziale ,,Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne i podobne”, co odrdznia je od klasyfikacji

DSM-4, wedtug ktorej zaburzenie to bylo umiejscowione wérdd zaburzen lekowych. Podejscie takie

moze by¢ dobrym tropem przy diagnozie, ze wzgledu na wystepujace w tym zaburzeniu duze nasilenie

leku.

W klasyfikacji DSM-5 rozrdznia si¢ objawy tworzace zaburzenie obsesyjno-kompulsyjne, do ktorych

zaliczy¢ nalezy:

Kryterium A:

— wystepowanie obsesji (mysli natretnych),

— kompulsji (czynnosci natretnych),

— wystepowanie jednoczes$nie obsesji i kompulsji.

Obsesje, ktore definiowane sg jako mysli nawracajace i utrwalone, impulsy lub wyobrazenia, w jakim$

czasie wystepowania owego zakltocenia przezywane sg jako natretne lub nieodpowiednie i u wigkszo$ci

0s6b powoduja pojawienie si¢ silnego leku lub cierpienia. Czgsto u 0sob, ktore doswiadczaja obses;ji,

wystepuje proba ttumienia ich lub ignorowania, czesto za pomoca innych mysli lub czynno$ci.

Kompulsje definiowane sg jako zachowania powtarzalne (sprzatanie, mycie rgk) badz czynnosci

umystowe (powtarzanie stow, modlitwy, liczenie) charakteryzujace si¢ odczuwaniem przymusu

w stosunku do ich wykonywania w reakcji na obsesj¢ lub w mys$l stosowania si¢ do regut, ktére musza

by¢ realizowane. Celem wykonywania zachowan lub mysli kompulsywnych jest zmniejszenie uczucia

niepokoju badz zapobieganie zdarzeniom lub sytuacjom, ktore budza lgk. W rzeczywistoéci zachowania

te lub mysli nie wigzg si¢ z tym, co majg neutralizowac, sg natomiast wyraznie nadmierne.

Kryterium B:

— obsesje lub kompulsje zajmujg sporo czasu (ponad godzing dziennie),

— powoduja cierpienie lub uposledzenie funkcjonowania w sferze spotecznej czy szkolne;.

Diagnozujac wystgpowanie zaburzen obsesyjno-kompulsyjnych, nalezy okresli¢, czy uczen:

— jest z dobrym wgladem, co oznacza, ze tres¢ obsesji jest przez niego interpretowana jako
zdecydowanie lub prawdopodobnie nieprawdziwa,

— jest ze stabym wgladem, czyli tre$¢ obsesji jest postrzegana jako prawdopodobnie prawdziwa.

3. Nerwice

Objawy w obszarze psychicznym: wzmozony Igk, niepokoj, poczucie zagrozenia, bezsennosc,

zaburzenia, zaklocenia koncentracji uwagi, poczucie rozdraznienia i dyskomfortu psychicznego,
natr¢tne mysli, ruminacje, zaburzenia pamigci.

Objawy w obszarze fizycznym: drzenie rak; bole krggostupa, glowy, stawdéw i mig$ni, wzmozone

napigcie migsni; dusznos¢; hiperwentylacja; pocenie si¢, uczucie zimna, biegunka, czgste oddawanie

moczu, kotatanie serca, drzenie rak, suchos¢ w ustach, blednigcie, zaczerwienienie, stabe widzenie,
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jakanie sig, tiki, niedoslyszenie,

4. Zaburzenia nastroju — depresja

— niska samoocena,

— poczucie beznadziei,

— przygnebienie,

— rozpacz,

— brak wiary we wiasne
mozliwosci,

— poczucie winy,

— drazliwo$¢,

— ciagle wahania nastroju,

— chwiejno$¢ emocjonalna,

— mysli samobojcze,

— spowolnione tempo
myslenia,

— myslenie wptywajace na
powstanie negatywnego
obrazu wlasnej osoby i
rzeczywistos$ci oraz
pesymistycznej wizji
przysztosci

czasu wolnego z
rowiesnikami,

— Wwagary,

— ptlaczliwos$e,

— izolowanie si¢ od
otoczenia,

— niewywigzywanie si¢ z
danych obietnic oraz
obowigzkow,

— wystepowanie
nicadekwatnej do sytuacji
reakcji, np. $miech w
sytuacji wywolujacej
smutek lub ptacz podczas
zabawy,

— zachowania impulsywne,

— niechlujny wyglad, brak
dbatosci o higiene
osobista,

— zachowania
autoagresywne,

— epizody ucieczek z domu,

— nagte wybuchy ztosci,
pretensje do otoczenia

Symptomy wewnetrzne Symptomy wystepujace Objawy somatyczne
w zachowaniu
— smutek, — obnizone reakcje — wzmozona sennosc,
— niepokdj, emocjonalne, obojetnose, — spadek energii,
— Iek, — nieche¢ do spedzania — czgste bole glowy,

— czgste bole brzucha i
biegunka,

— Dbole karku i kregostupa,

— nieuzasadniona
meczliwose,

— zaburzenia taknienia,

— wysychanie blon
sluzowych,

— uczucie ucisku w klatce
piersiowej,

— moczenie nocne

5. Zaburzenia psychotyczne

Okres objawow zwiastunowych: uczen zaczyna opuszcza¢ si¢ w nauce, ma zaburzenia koncentracji

uwagi, czesto bywa smutny lub rozdrazniony, izoluje si¢ od kolegdéw. Mozna zaobserwowaé duza

zmiang w jego sposobie zachowania (np. nieoczekiwane, nieadekwatne do sytuacji odpowiedzi)

i w wygladzie (np. ubidr).

Okres jawnych objawow psychotycznych: u ucznia wystgpujag omamy, urojenia, manie przesladowcze,

otepienie, niespdjno$¢ myslenia, nicadekwatne reakcje emocjonalne. Uczen widzi i slyszy rzeczy
i osoby, ktorych w rzeczywisto§ci nie ma. Mozna zaobserwowaé, jak nashuchuje, przyglada sie,

rozmawia z osobami, ktore nie istniejg. Jego wypowiedzi moga by¢ nielogiczne, moga sktadac sig¢

z dziwnych stéw, zdan. Uczen moze wpadaé w skrajne nastroje.
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Procedura postepowania w sytuacji wystapienia ataku paniki u dziecka z fobia szkolna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktérego zachowanie
wskazuje na atak paniki, powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz

pedagoga szkolnego/psychologa.

Fobia moze ujawni¢ si¢ w postaci naglych i trudnych do przewidzenia atakow paniki. W tym
stanie obserwuje si¢ lek o wysokim natgzeniu potaczony z objawami somatycznymi, takimi jak:
przyspieszenie oddechu, uczucie duszno$ci, dlawienia, ucisk lub bol w klatce piersiowe;j,
przyspieszenie akcja serca, zawroty glowy.

2. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicéw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktoéra doznaje tak silnego stanu, daje
pozytywne efekty.

3. Nie zaleca sig, by osoba towarzyszaca przekonywata ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje — to nie

umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Rekomendowane dziatania:

e Pedagog, wychowawca przedstawia si¢ i wyjasnia swoja role polegajaca na towarzyszeniu
osobie potrzebujacej pomocy do czasu jej uspokojenia lub dotarcia specjalistycznej pomocy,
rodzicow.

e Pyta 0 zgodg na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak dtugo, jak bedzie potrzeba.

e Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

e Osoba towarzyszgca zachowuje spokdj, opanowanie i cierpliwos¢, mowi spokojnie, jest
empatyczna, nie daje si¢ ponie§¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy, stucha, okazuje
zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe na temat emocji, jakie
odczuwa uczen, stara si¢ ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje mialy miejsce.

4. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby ratownicze.

5. Jezeli uczen jest w dobrym stanie i sytuacja jest stabilna, pedagog szkolny lub psycholog moze
przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe z zastosowaniem technik relaksacyjnych.

6. Wychowaweca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwac do natychmiastowego stawienia si¢
w szkole rodzicow/opiekundow prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawia si¢ w szkole, a sytuacja
tego wymaga, nalezy wezwac sluzby (pogotowie ratunkowe) i wspodlnie z nimi zadecydowac
o dalszym losie ucznia.

7. Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi
$ciezke dalszego postgpowania w celu udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu z trudnej sytuacji.

Warto wskazac instytucje i organizacje, ktore specjalizujg si¢ w tego typu problemach.
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Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania — w tym anoreksja, bulimia

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1.

Jezeli pracownik szkoty zauwaza niepokojace objawy wymienione ponizej, mogace wskazywac na
wystepowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwlocznie powiadomié
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicdw, przekazujac szczegdlowy opis tego, co

zaobserwowatl lub co zaobserwowali inni.

. Osoba przekazujaca informacje stara sie ustali¢, czy rodzice rowniez zauwazajg problem.

Rodzice/opiekunowie wspodlnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustalaja strategi¢ dziatan

majacych na celu wsparcie dla dziecka.

Uczen ma rozpoznany jadlowstret psychiczny i objety jest opieka lekarska i terapia:

1.

Pracownik szkoty otrzymuje informacj¢, Zze u ucznia rozpoznane zostaly zaburzenia w postaci
jadtowstretu psychicznego.
Nauczyciele uwzgledniajg stan zdrowia dziecka podczas formulowania wymagan edukacyjnych,

ktore dostosowujg do mozliwosci i potrzeb ucznia. Nie dopuszcza si¢ zanizania wymagan.

. Pedagog/psycholog szkolny realizuja dziatania wspierajace ustalone wspolnie z rodzicami lub

z terapeuta.

Pedagog/psycholog/wychowawca przekazujg rodzicom informacje na temat aktywnosci dziecka na
terenie szkoty, zachowaniu w czasie spozywania positkow i bezposrednio po nich (wymioty),
zmianach nastroju, problemach w relacjach.

W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizyczne;.

W przypadku naglych stanéw zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu (np. omdlenia) pracownik szkoty
wzywa pogotowie ratunkowe.

Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje réwiesnikow do podtrzymywania
kontaktu z uczniem.

Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji oraz
do nadrobienia materialu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajgcia dodatkowe, kserokopie notatek).
Pedagog/psycholog szkolny udziela biezgcej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego udziat

w r6znych formach terapii.

Uczen z zarloczno$cia psychiczng (bulimig) w szkole:

1.

Pracownik szkoty otrzymuje informacje¢, Zze u ucznia rozpoznane zostaly zaburzenia w postaci
bulimii.

Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

W sytuacji, kiedy rodzice nie wiedzg o problemach ucznia, pedagog/psycholog podejmujg z nimi
roZmowe.

Psycholog, wychowawca i rodzice wspoélnie ustalajg plan wsparcia ucznia.
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10.

Wyznaczeni pracownicy szkoty zapewniajg dziecku warunki do spozywania regularnych positkow
w szkole.

Pedagog/psycholog rozwija $wiadomo$¢ ucznia w zakresie rozpoznawania napadéw bulimicznych
1 sposobow roztadowania napiecia w takich sytuacjach.

Gdy u dziecka wystapia niepokojace dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomié¢ rodzicow.
W sytuacji stanow naglych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu informuje si¢ rodzicow i wzywa sie
pogotowie ratunkowe.

Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do podtrzymywania
kontaktu z uczniem.

Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji oraz do
nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe, kserokopie notatek).
Pedagog/psycholog szkolny udziela biezgcej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego udziat

w roznych formach terapii.

Marta Kowalczuk wykazuje na nastepujace objawy zaburzen wystepujacych w bulimii w okreslonych
obszarach:
1. Zaburzenia fizyczne:
— opuchlizna twarzy i policzkéw,
— obrzek gruczolow slinowych,
— zatrzymanie plynow w organizmie,
— spowolnienie i zaburzenie gospodarki elektrolitowe;,
— arytmia pracy serca,
— zaburzenia jelitowe,
— bole brzucha, wzdecia, zaparcia,
— blizny na grzbietach dioni,
— rany na przetyku,
— niski poziom cukru we krwi,
— ostabienie, ospatos¢, uczucie zmgczenia,
— zaburzenia w pracy nerek,
— bole i zawroty glowy,
— omdlenia,
— ubytki w uzgbieniu,
— trudnosci z utrzymaniem przez dtuzszy czas pokarmu w zotadku.
2. Zaburzenia psychiczne:
— napigcie emocjonalne,
— niepokdj,
— wabhania nastrojow,
— drazliwo$¢,
— nieustanne poczucie winy,
— zachowania obsesyjne, zwlaszcza w odniesieniu do jedzenia i ci¢zaru ciala,
— tendencje do uszkadzania wlasnego ciata,
— niska samoocena,
— depresja,
— mysli samobojcze,
— trudnosci w okresleniu wiasnej tozsamosci,
uczucie wewnetrznej pustki.
. Zaburzenia spoteczne:
konflikty z prawem na skutek kradziezy pieniedzy lub jedzenia,
problemy finansowe,

| w |
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— niemozno$¢ kontynuowania pracy lub nauki,
— unikanie kontaktow i spotkan towarzyskich,
— kiotnie rodzinne,

— trudnosci w kontaktach z rowiesnikami.

Zachowania, objawy mogace $wiadczy¢ o zaburzeniach odzywiania®*

Spozywanie zbyt matych w stosunku do wieku ilosci pozywienia.

Odmowa jedzenia — w porze positkéw placz, brak zainteresowania jedzeniem.

Odruchy wymiotne, wymioty.

Dziecko nie sygnalizuje gtodu.

Odmowa spozywania pokarmow urozmaiconych adekwatnie do wieku. Akceptuje jedynie uboga
diete.

Lek w porze positkow, lek przed potykaniem pokarméw statych i/lub ptynnych.

Jedzenie positkow w porach innych niz pozostali domownicy, np. bardzo wczesnie rano lub p6zno
wieczorem.

Zbyt wolny rozwoj fizyczny (przyrosty wagi i wzrostu) przy braku przyczyn medycznych.
Nadmierna koncentracja na sylwetce, figurze, masie ciata, czgste kontrolowanie wagi i mierzenie
obwodow (np. talii, uda).

Wyrazanie niezadowolenia ze swojej sylwetki, mimo szczuptego wygladu. Uzaleznianie samooceny
w znacznej mierze od figury i masy ciata.

Podejmowanie odchudzania, mimo ze dziecko (nastolatek) jest i byto szczupte, lub kontynuowanie
odchudzania mimo osiagnigcia szczuptej sylwetki.

Podejmowanie i kontynuacja odchudzania z wyznaczeniem sobie zbyt niskiej (w stosunku do norm)
docelowej masy ciata.

Nadmierne zainteresowanie rodzajami diet i kaloryczno$cia positkow (liczenie kalorii).

Sztywne przekonania dotyczace odzywiania (np. ,,thuszcze sa obrzydliwe i szkodliwe”, ,,nigdy nie
tkne stodyczy™).

Drastyczna zmiana sposobu odzywiania (ograniczenie ilosci spozywanych positkow, wykluczenie
lub skrajne ograniczenie ilosci spozywanych grup produktow spozywczych — tluszczow
i weglowodanow; unikanie dan dotychczas ulubionych, gtodowki), domaganie si¢ od rodzicéw
wprowadzenia odzywania niskokalorycznego (produkty light, kuchnia bez uzycia thuszczoéw).

L¢k przed zmiang sposobu odzywiania, utrata kontroli nad jedzeniem, wyrzuty sumienia, gdy zje
wiegcej lub zje ,,niedozwolony” produkt.

Bardzo wolne tempo jedzenia, nieestetyczne jedzenie, z wydtubywaniem z niego drobinek ttuszczu,

wycieranie nalesnikow, plackow serwetkami.

3 Jagielska G., Dziecko z zaburzeniami odzywiania w szkole i przedszkolu, ORE. Warszawa 2010.
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Manipulowanie jedzeniem — oszukiwanie, wyrzucanie jedzenia, przekazywanie drugiego sniadania
kolegom.

Unikanie spozywania positkéw w obecnosci innych oséb w domu, w restauracji lub gdy
dziecko/nastolatek nie zna kalorycznosci positku.

Nadmierne zainteresowanie sprawami kuchni, przepisami kulinarnymi; przygotowywanie positkow
i karmienie innych cztonkéw rodziny, odmowa jedzenia ich samemu.

Nadmierna, obsesyjnie podejmowana aktywnos$¢ fizyczna, unikanie wypoczynku w celu
zmniejszenia masy ciata.

Stosowanie w celu odchudzania takich metod, jak: prowokowanie wymiotéw, naduzywanie Srodkow
przeczyszczajacych, specyfikow zmniejszajacych apetyt, przyspieszajacych przemiange materii,
odwadniajacych; wypijanie nadmiernej ilosci wody w celu zmniejszenia apetytu (np. przed
positkami) i inne.

Zalamanie rozwoju dziecka — znaczny spadek masy ciata skutkujacy wychudzeniem lub
wyniszczeniem, zahamowanie przyrostOw masy ciala, zatrzymanie wzrastania oraz dojrzewania.
Znaczne wahania masy ciala w krotkim czasie.

W trakcie odchudzania dziecko dotychczas zgodne i pogodne staje si¢ ponure, rozdraznione,
konfliktowe a nawet agresywne (konflikty dotycza najczesciej sfery odzywiania), ogranicza relacje
z réwiesnikami, staje si¢ jeszcze bardziej] wymagajace w stosunku do siebie i perfekcyjne, jezeli
chodzi o nauke.

Opor, drazliwose¢, konfliktowos¢ w porach spozywania positkow, gdy opiekunowie nalegaja na
zwigkszenie wielkosci spozywanych porcji.

Zjadanie zbyt duzych iloSci pozywienia, przekraczajacych ilos¢ zjadang zwykle w podobnych
okoliczno$ciach, z poczuciem braku kontroli nad tym, co i ile si¢ zjada oraz trudno$cia w przerwaniu
jedzenia, najczesciej w samotnosci.

Nieregularne miesigczki lub ich zanik u dziewczynek, ktore wezesniej miesiaczkowaty regularnie.
W przypadku wymiotow psychogennych: wystepowanie samoistnych (bez prowokacji) nudnosci

1 wymiotow bez przyczyn medycznych.

Marta Kowalczuk wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia nastepujacych dzialan w zakresie pracy

z uczniem z zaburzeniami odzywiania i dzialan profilaktycznych*

Zadania dyrektora placowki:

e Organizacja zaje¢, warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli, wychowawcoéw na temat zaburzen

odzywiania.

4 M. Kowalczuk dokonata zestawienia na postawie: Plewka C., Bednarczyk H., Vademecum menadzera oswiaty, ITR, Radom 2000;
Dzierzgowska 1., Dyrektor w zreformowanej szkole, ORE, Warszawa 2000; Kosinska E., Dyrektor w szkole. Krotki poradnik psychologiczny,
Rubikon, Krakow 1999; Satasinski M., Badziukiewicz B., Vademecum pedagoga szkolnego, WSIP, Warszawa 2003; Jundzilt 1., Rola
zawodowa pedagog szkolnego, WSIP, Warszawa 1980; Gwizdek B., Sottys E., Gimnazjalny projekt profilaktyczno-wychowawczy, WSIP,
Warszawa 2002.
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Wilaczenie tematu zaburzen odzywiania do programu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Udziat w tworzeniu szkolnego programu profilaktycznego dotyczacego zaburzen odzywiania sig.
Wsparcie finansowe i organizacyjne oraz kontrola jako$ci dziatan profilaktycznych podejmowanych
przez nauczycieli i wychowawcow.

Motywowanie nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw do nabywania lub rozwijania umiejetnosci
diagnozy i przeciwdziatania zaburzeniom odzywiania u mtodziezy.

Zachecanie uczniow i rodzicow do aktywnego uczestnictwa w tworzonych w szkole programach
profilaktycznych.

Pozyskiwanie pieniedzy oraz zabieganie o wsparcie merytoryczne odnosnie do profilaktyki zaburzen
odzywiania w samorzadach gminnych, organach administracji panstwowej i organizacjach

pozarzadowych.

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego:

Rozpoznawanie nieprawidlowosci w sferze stosunku do wilasnego ciata i odzywiania sie
u miodziezy.

Diagnozowanie stanu rozumienia przez uczniéw specyfiki zaburzen odzywiania sig.

Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ terapia zaburzen odzywiania.
Wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w wykonywaniu dziatan profilaktycznych.

Organizacja zajec i warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli, wychowawcow na temat zaburzen
odzywiania.

Udzielanie pomocy indywidualnej chorujagcym uczniom i ich rodzinom.

Organizowanie zaj¢¢ dla mlodziezy na temat istoty, uwarunkowan, metod i form terapii zaburzen
odzywiania.

Prowadzenie zaj¢¢ dla mtodziezy na temat zdrowego stylu zycia i odzywiania sig.

Motywowanie nauczycieli, wychowawcow do rozwijania umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie

diagnozowania i profilaktyki zaburzen odzywiania.

Zadania wychowawcy:

Rozpoznawanie nieprawidlowos$ci w sferze stosunku do wtasnego ciala i odzywiania si¢
u mlodziezy.

Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami zajmujacymi si¢
problematyka zaburzen odzywiania.

Motywowanie rodzicoOw do wlaczenia si¢ w dziatania profilaktyczne.

Organizowanie pomocy psychologicznej, psychiatrycznej dla chorujacych uczniow i ich rodzicow.
Motywowanie uczniow do podjecia specjalistycznego leczenia.

Projektowanie i realizowanie na terenie szkoty programéw profilaktycznych przeznaczonych dla

uczniow, obejmujacych zagadnienia zdrowego stylu zycia i odzywiania si¢ (stosownie do wieku
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i potrzeb organizmu), ksztaltowanie pozytywnej samooceny oraz dystansu do kanonu mody i urody

kreowanego przez media.
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STANDARD OCHRONY MALOLETNICH (z poprawkami obowigzujacymi od roku 2025 —

zaznaczone na CZCI'WOHO)

Podstawowe standardy Ochrony Maloletnich — podstawowe informacje

medyczna, sportowa,
do ktorej uczeszczaja
albo w ktorej
przebywaja lub moga
przebywaé matoletni
— czyli dyrektorzy
szkot, przedszkoli i
placowek

Standardy podlegaja
monitorowaniu i
modyfikowaniu
podczas biezacej
pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz
obowigzkowej
weryfikacji co rok,
ze szczegolnym
uwzglednieniem
aktualizacji zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami prawa
o$wiatowego 1
ochrony matoletnich.

Kto odpowiada Dokumenty Sankcje

Organ zarzadzajacy o Procedura kontroli pracownikéw przed Kto, bedac
placowka o$wiatowa, dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie | obowiazanym do
opiekuncza, spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za | wprowadzenia
wychowawcza, przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;j i Standardow
religijna, artystyczna, obyczajnosci. Ochrony

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
maloletnim a personelem, w szczegdlnosci
dotyczace zachowan niedozwolonych wobec
maloletnich.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popethienia przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego
oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i
ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia i
stosowania

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, w szczegolnosci zachowan
niedozwolonych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Maloletnich, nie
wykonuje tego
obowiazku,
podlega karze
grzywny nie nizszej
niz 1000 zt [ub
innym sankcjom
przewidzianym w
obowigzujacych
przepisach prawa,
w tym ustawie o
systemie o$wiaty
oraz Kodeksie
karnym.

Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie

spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej

i obyczajnosci

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole, oddziale przedszkolnym.

2. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej zweryfikowaé jego/jej kwalifikacje,

w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
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z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

— wyksztalcenia,

— kwalifikacji zawodowych,

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

— 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg urodzenia,

— dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych nie
moze stanowi¢ podstawy odmowy zatrudnienia, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych odrebnymi
przepisami prawa. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ 0 prace w sposob naruszajacy przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/ jej danych
w Centralnym Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowiagzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢
osobg w rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

— 1imi¢ 1 nazwisko,

— data urodzenia,

- PESEL,

- mnazwisko rodowe,

— imig ojca,

— imi¢ matki.

. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego.

. Popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie

postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

oswiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Paraolimpijczykow i Olimpijczykéw Polskich w Ozimku i zobowiazuje si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, w szczegélnoS$ci

dotyczgce zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac
o$wiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

* W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

+ Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

» Nie wolno ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sic
nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
formg.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno c¢i proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno ci zachowywaé si¢ w sposdob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej

zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
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i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich swiadkiem, reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu
— jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobg odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony

w tym kierunku.
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Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie€mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnosc.

Nie nawigzuj kontaktoéw z uczniami i uczennicami, ktorych aktualnie uczysz, poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz

sporzadza protokot interwencji:
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Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.................cooiiiiia.

Imig¢ i nazwisko dziecka, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace dziecko

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia). Data i opis krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia

Opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka dziecka po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu (wychowawcy, specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).
Informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

Data Dziatanie

Spotkania z rodzisami/prawnymi opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ............ccooviiiiniinnnnn.

Dane Data Nazwa organu, do ktdérego zgloszono interwencje¢ (pomoc spoleczna,
dotyczace policja, sad rodzinny, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty)
interwencji

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot
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10.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela,
Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczal procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np.
komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicoOw oraz
uzupetia wymieniony w kroku 1. dokument.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke:

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg Niebieskie Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowujg propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomocg spoleczng oraz obejmuje

matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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11. W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdipracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc

spoteczng).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

* doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie);

* doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, o$mieszanie):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zakoncz wspoélprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko;

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popeienia
przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

* dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli

taka, ktora nie ukonczyla 18. roku Zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

3) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa;

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracuj
dzialania naprawcze,

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek

o wglad w sytuacje¢ rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr 112 lub 997;

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspodlpracy rodzica/opiekuna powiadom wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature,

wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze):
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1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad

w sytuacje rodziny.

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadomienia Sadu Rodzinnego i Nieletnich

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy

w rodzinie, nalezy podja¢ nastgpujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy

klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniem w celu potwierdzenia faktu

krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjac i upewnic si¢, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Nastepnie pedagog wzywa do szkoly rodzicow/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowg
(wywiad), informuje o zamiarze podj¢cia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku, a takze informacje o specjalistycznych

palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa

(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
dziecka i zobowiazanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy
wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty
zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec maloletniego.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
dyrektor szkoly niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W sytuacji nagtego zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka, dyrektor moze niezwtocznie powiadomi¢ rowniez Policje. Dalszy tok

postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Zasada udostepniania personelowi, maloletnim ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia

i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Maloletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty/przedszkola.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego.

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 3 im. Paraolimpijczykow

i Olimpijczykoéw Polskich w Ozimku i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci zachowania

niedozwolone

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zn¢cania si¢ nad
uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowaé¢ prawo innych uczniow/wychowankow do
prywatnosci.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec innych uczniow/wychowankow
W sposOb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow/wychowankéw przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).
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6. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw/wychowankow
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
oraz w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢, obrazi¢ lub naruszy¢ ich dobra osobiste.

7. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniéw/wychowankow.

8. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowal dziatania opisane w ,,Procedurze

postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedura ochrony

dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu zar6wno personelowi, jak i dzieciom
W czasie zajec 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:

» Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

* Aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

* Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, musimy je potwierdzi¢, aby miec¢

przestanki do podjecia interwencji.

Mozna tu méwi¢ o kilku etapach postgpowania:

L
IL
II.
Iv.
1.

Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Rozpoznanie sygnaléw

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktora

pomaga nam w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone nam dzieci

1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2,

Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnaldw przez szkote lub przedszkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac

informacje pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.

3.

Pedagog szkolny — ma szczeg6lng role:

- moze zbiera¢ informacje i koordynowa¢ dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

- moze wspOlpracowa¢ z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna, higienistka — moga zauwazy¢ $lady

pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sig itp.

Wychowawcy 1 nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢

skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez $wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka

na terenie placowki.

Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnos$ciach dziecka, jego ocenach, adnotacje

o zachowaniu dziecka.

Kolejnym krokiem moze by¢ nawiazanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji

zajmujacych si¢ danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze oni takze dostrzegli sygnaty

krzywdzenia, mogg tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko wychowawcze

itp.), warto nawigzac kontakt z pracujgcymi tam osobami. One takze moga pomoc w ustaleniu, czy

dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnaléw z innych Zrodel

W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, moga nam pomoéc informacije

pochodzace od rdéznych o0séb z jego otoczenia:
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— innych dzieci z tej samej rodziny,

— rodzicow dziecka,

— innych 0s6b z rodziny,

— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiaé z ich

nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sa krzywdzone i w jaki§ sposob to

sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwos$ci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku Zrdodet,

wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji

dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze

pytania:

« Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z innych
zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

+ Kto krzywdzi dziecko?

» W jaki sposob?

» Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetionych na szkodg dzieci)?

* W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

+ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi

ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw obronnych,

pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.

Podejmujac interwencjg, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj

problemow, ktére uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb

w rodzinie moze wptyna¢ na zmiang w calym systemie, a tym samym na sytuacj¢ i bezpieczenstwo

dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami rodziny),

jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemocg najczgsciej nie jest

to mozliwe, szczegodlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie na
kazda z 0sob osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
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sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan

interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi dziecko

w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzacym”, ktory jest

biernym $wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model

interwencji polega na pozyskaniu do wspolpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka,

podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie

samego dziecka konieczna pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie

przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od razu

(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne — zawiadamiac

sad rodzinny, a czesto roéwniez policje.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, zeby:

— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.

Kto powinien realizowac te dziatania?

Interwencj¢ powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaty krzywdzenia dziecka.
W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca interdyscyplinarna,
w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy roéznych instytucji zajmujacy si¢ dang rodzing.
W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac¢ wspolny plan dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie
koordynowal i monitorowat przebieg interwencji.

Sama interwencja, szczegélnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto dilugofalowa i monitorowanie

zmieniajacej sie sytuacji w rodzinie.

. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

Zauwazenie sygnalow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innym
stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemow.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sagdu rodzinnego, policji
lub prokuratury).

Objecie dziecka na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami. Pomoc specjalistyczna (socjoterapia,
psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposob automatyczny jego

sytuacji w $rodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich trudnych doswiadczen moze
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peti¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia.
Czesto zdarza si¢, ze zarowno klasa, jak i nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac
z dzieckiem w destrukcyjng gre. W ten sposob przyczyniaja sie¢ do poglebienia jego trudnosci,
aniekiedy takze krzywdzenia go na terenie szkoty. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang
tych relacji. Szkota moze korygowaé zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy

wychowawcow i1 nauczycieli.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz swobodnym przeplywem takich

danych oraz w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
maloletnich.
Wymagana jest pisemna, $wiadoma i dobrowolna zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na
robienie i publikowanie zdje¢, nagran, z uwzglednieniem celu oraz zakresu ich wykorzystania.
Zgoda musi by¢ mozliwa do wycofania w kazdym czasie
WZOR
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego
1994 r. wyrazam zgod¢ na nicodplatne wykorzystanie wizerunku mojego  dziecka
............................................................... zarejestrowanego  podczas  jego  pobytu
TV ettt e , W szczeg6lnosci podczas uroczystosci i zabaw, zajec
dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjg¢ na stronie placowki w celu
promowania dziatalno$ci szkotly oraz osiagni¢¢ i umiejgtnosei dziecka.
Jednoczesnie jestem §wiadomy/-a prawa do wycofania zgody w kazdym czasie, co nie wplywa na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej wycofaniem.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowosc, data

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w

tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych (IOD) oraz w razie potrzeby odpowiednim organom $cigania.
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INNE PROCERURY ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM SZKOLY

Procedura uzyskiwania zwolnien z zajeé wychowania fizycznego

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2017r. w sprawie warunkoéw

i sposobu oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz.562 ze zm.).

$8 ust. 1 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

1. Zwolnienia dorazne

Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na wlasng prosbe lub
jego rodzicow/prawnych opiekundow moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Uczen zwolniony ma obowiazek przebywac na tych zajgciach pod opieka nauczyciela. Jezeli
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela do domu na
pisemna prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw. Wtedy uczen ma odnotowana nieobecno$c¢
usprawiedliwiong na tych zajeciach.

Dokumentacj¢ dotyczacg doraznych zwolnien z wychowania fizycznego przechowuje

nauczyciel do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

2. Zwolnienia dlugoterminowe

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego.

Dhuzsze niz 7 dni zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

zaswiadczenie lekarskie, ktore wskazuje na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres krotszy niz 1 miesiac, nalezy przekazywac nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.
Zaswiadczenie wystawione na okres 1 miesigca i dluzej, w tym na jeden semestr lub caty rok
szkolny nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty.

O zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice/prawni opiekunowie.
Sktadaja podanie do dyrektora szkoty w sekretariacie wraz z za§wiadczeniem lekarskim.
Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza,
jednak nie p6zniej niz:

— w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

— w przypadku dotyczacego Il potrocza — do 28 lutego danego roku szkolnego,
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— w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciagu roku
szkolnego, rodzice/prawni opiekunowie skladaja podania poza ustalonymi wyzej
terminami, jednak niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie 7 dni roboczych od daty
wplywu podania. Decyzje przekazuje nauczycielom wychowania fizycznego i wychowawcy
ucznia.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jesli jego nieobecnosci na lekcjach
nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to wowczas
uczen podlega klasyfikacji - zgodnie z zapisami w odrebnych przepisach.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caly rok szkolny,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
W szczegbdlnym przypadku, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z padaniem i zaswiadczeniem lekarskim w sekretariacie
szkoty.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu, ma w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione.

3. Zwolnienia z cze¢$ci ¢wiczen.

e Zawarte w zas§wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie skltada rodzic/prawny opiekun wraz
z podaniem do dyrektora szkoty, a ten przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego,

ktory zobowiazany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Procedura postepowania przy ztamaniu zakazu korzystania z telefonu komoérkowego

Uczniow obowigzuje, zgodnie z Statutem szkoly, zakaz uzywania telefonow komorkowych

1 innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz w czasie lekcji. Aparaty powinny by¢

wylaczone i schowane lub oddane na czas lekcji do "pudetka" na biurku nauczyciela.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:

1. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — zaktadka “Uwagi”;

2. Uczen oddaje wytaczony telefon/inne urzadzenie elektroniczne do depozytu (pudetka) klasowego;

Odmowa oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem

w dzienniku elektronicznym — zaktadka: “Uwagi”.
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4. Jezeli uczen notorycznie nie stosuje si¢ do przestrzegania zakazu wychowawca informuje
rodzicéw/opiekundéw ucznia o zachowaniu i wzywa ich do szkoty na rozmowe,
e Wychowawca podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe
przyczyny zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji
1 zachowania ucznia poza szkola oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi
w razie zachowan,

e Wychowawca wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane Statucie szkoty.

Procedura w przypadku nieobecno$¢ rodzicéw ucznia

1. Rodzice lub prawni opiekunowie opuszczajacy miejsce zamieszkania powinni dopetnic¢
formalno$ci notarialne.

2. O zaistniatym fakcie rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko zostato pozostawione przez rodzicOw bez prawnej opieki
wychowawca klasy sprawdza w Komendzie Policji, kto jest prawnym opiekunem dziecka na
czas nieobecnosci rodzicoOw.

4. W przypadku stwierdzenia przez Komende Policji, ze dziecko nie ma prawnego opiekuna
podczas nieobecnosci rodzicow Policja przekazuje sprawe dziecka do Wydziatu Rodzinnego

Sadu Rejonowego w Opolu.

Procedura w przypadku obcej osoby na terenie szkoly

Osobg obca jest kazda osoba nie bedaca aktualnie uczniem lub pracownikiem szkoty.
Postgpowanie wobec 0sob obcych przebywajacych na terenie szkoty:

1. Kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ od osoby obcej doktadnej informacji o celu jej
pobytu na terenie szkoty.

2. W przypadku uzasadnionego pobytu osoby obcej na terenie szkoly nauczyciel dyzurujacy lub
inny pracownik szkoty kieruje osob¢ obca do sekretariatu szkoly lub w poblize pokoju
nauczycielskiego informujac ja o godzinie rozpoczecia najblizszej przerwy $rodlekcyjne;.

3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie,
stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych na terenie szkoly lub zaktoca proces dydaktyczno-
wychowawczy, nalezy podja¢ probe wyprowadzenia osoby obcej poza teren szkoty.
O zaistniatej sytuacji niezwlocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoly. W razie
potrzeby dyrektor szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci inny pracownik szkoty prosi

o pomoc Policje.
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Zasady rozwiazywania spraw spornych i konfliktow na terenie szkoly

1. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu
2. Mediatorem moze by¢:

a) wychowawca klasy w sporach miedzy:
e uczniami;
e uczniem i nauczycielem przedmiotu;
e rodzicem i nauczycielem przedmiotu.

b) rzecznik praw ucznia w sporach migdzy:
e uczniem i nauczycielem przedmiotu.

¢) pedagog szkolny/psycholog w sporach migdzy:
e uczniami;
e uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do

rozwigzania konfliktu;

e uczniem i wychowawca.

d) Dyrektor lub z jego upowaznienia spoteczny zastepca w konfliktach miedzy:
e uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu;
e uczniem i nauczycielem lub wychowaweca, jezeli wcze$niejsze mediacje nie doprowadza

do rozwigzania konfliktu;
e nauczycielami;
e nauczycielem a innym pracownikiem Szkoty.
4. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez:
e Rade Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez spolecznego =zastepce lub
wyznaczonego nauczyciela,

e Organ prowadzacy szkote, jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.

Procedura postepowania wobec ucznia majacego trudnosci w nauce

1. Nauczyciele i wychowawca analizujg postepy uczniow w nauce.

2. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog lub psycholog w przypadku uczniow z problemami w nauce
wyjasniajg ich przyczyny:

a) rozmowa z uczniem,

b) rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami),

¢) motywowanie rodzicow/prawnych opiekunow do przeprowadzenia specjalistycznej diagnozy

w poradniach specjalistyczne (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia okulistyczna, poradnia
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laryngologiczna, poradnia psychiatryczna, itp.) w celu ustalenia przyczyn trudnosci w nauce.

3. Adekwatnie do rozpoznanych przyczyn organizowanie pomocy uczniom w celu przezwyciezenia
trudnosci:

a) dostosowanie form, metod pracy i wymagan do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

b) respektowanie przez nauczycieli zalecen opinii lub orzeczenia poradni specjalistycznych
dostarczonych przez rodzica

c) skierowanie ucznia na zajgcia majace na celu wyréwnywanie brakéw edukacyjnych dostgpne
w szkole,

d) prowadzenie dodatkowych (poza zajeciami zaleconymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng) zaje¢ indywidualnych z uczniem w celu eliminowania brakoéw edukacyjnych, np.
w ramach godziny dostepnosci nauczyciela, organizowanie samopomocy kolezenskiej,

e) Scisla wspotpraca z rodzicami, wspdlne ustalenie metod pracy z dzieckiem i przekazywanie
wskazowek rodzicowi do pracy w domu.

4. Dalsza obserwacja dziecka i jego postepow w nauce.

Procedura postepowania w sytuacji dziecka zaniedbanego

1. Wychowaweca na podstawie obserwacji, wywiadu analizuje sytuacj¢ ucznia.

2. Poustaleniu rzeczywistego problemu dziecka powiadamia pedagoga (psychologa) i dyrektora szkoty
o swoich spostrzezeniach.

3. Pedagog (psycholog) sporzadza notatke o sytuacji dziecka i przeprowadza rozmowe z rodzicami
w celu ustalenia zasad postepowania z dzieckiem i poprawy sytuacji oraz uzyskania ewentualne;j
pomocy wychowawczej lub materialne;j

e wpis do karty kontaktéw indywidualnych z rozmowy z podpisem rodzicow;
o zgloszenie dyrektorowi placowki sytuacji dziecka i podjetych dziatan.
4. W przypadku trudnej sytuacji materialnej pedagog przygotowuje wniosek do MOPS z prosba

o udzielenie dziecku pomocy lub organizuje pomoc na miar¢ mozliwosci szkoty.

Procedura postepowania w przypadku ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji

(wulgaryzmy, glo§ne rozmowy, brak reakcji na upomnienia i polecenia nauczyciela)

1. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania
problemu.

2. Wpisanie uwagi odno$nie zachowania ucznia do dziennika elektronicznego.
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3. Powiadomienie wychowawcy klasy o zachowaniu ucznia.

4. W kazdym przypadku wychowawca informuje rodzica o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje go ze

swoim planem dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

5. W przypadku braku reakcji na interwencje wychowawcy, powiadomienie pedagoga szkolnego

i dyrektora szkoty.

6. Pedagog przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczniem i jego rodzicami.

7. Zastosowanie wobec ucznia konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty

Procedura postepowania w sprawach rozwigzywania trudnosci wychowawczych

Przez ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze rozumie si¢ dziecko, ktore notorycznie przejawia

co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a.
b.

C.

1.

j.

= @ oo

nie reaguje na proste polecenia nauczyciela

uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zaje¢ lekcyjnych

zachowuje si¢ agresywnie wobec ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (m.in. wymuszanie,
grozenie/zastraszanie, udziat w bdjkach i pobiciach)

uzywa wulgarnego stownictwa

wagaruje

razaco lekcewazy obowiazki szkolne

samowolnie wychodzi z lekcji

w czasie zaje¢ edukacyjnych lub przerw opuszcza samowolnie teren szkoty

pali papierosy oraz zazywa substancje psychoaktywne.

1. Nauczyciel zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca rozpoznaje sytuacj¢ ucznia (spotkanie z uczniem, rodzicami, z nauczycielami

uczacymi, wywiad srodowiskowy) i podaje srodki zaradcze.

3.W przypadku zlozonych probleméw wychowawczych zglasza je do pedagoga

szkolnego/psychologa, informujac o wszystkich podjetych dotychczas dziataniach.

Pedagog szkolny/psycholog

prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem,

prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktorej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania wobec
dziecka, zasady wspolpracy migdzy rodzicami a szkola, oraz (ewentualnie) mozliwosé
uzyskania pomocy specjalistycznej,

uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do przestrzegania
okreslonych w kontrakcie regut zachowania,

nadzor nad wypehlieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i wychowawca klasy.
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4. Pedagog szkolny/psycholog w trudniejszych sytuacjach informuje dyrektora szkoly i Zespot

Nauczycieli Uczacych w Klasie.

5. Zespot klasowy omawia zgtoszone problemy i ustala sposob dziatania.

6. W momencie braku wspolpracy z rodzicami dyrektor szkolty wystepuje do Sadu rodzinnego

o sprawdzenie sytuacji wychowawczej ucznia.

Procedura postepowania w sytuacjach posiadania przez ucznia przedmiotéw niedozwolonych na

terenie szkoly

Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uwaza si¢: scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, kije

bejsbolowe, gaz, straszaki broni palnej, patki gumowe, kastety, zyletki, duze metalowe sygnety

z wystajacymi elementami, przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow itp.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w przedmiot na terenie szkoty nalezy

1.
2.
3.

naktoni¢ ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu,

przekaza¢ informacj¢ o sytuacji i przedmiot wychowawcy klasy

wychowawca klasy przekazuje przedmiot rodzicowi ucznia informujgc go o stwarzanej przez
dziecko niebezpiecznej sytuacji. Zobowiazuje rodzicow do rozmowy wychowawczej

z dzieckiem.

Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu nalezy:

1.

A

7.

go poinformowac o konsekwencjach stosowania kar przewidzianych w Statucie Szkoty
wezwac drugiego pracownika szkoty w celu opieki nad uczniem.

powiadomi¢ wychowawce klasy

powiadomi¢ dyrekcje szkoly

podja¢ ewentualne dzialania zmierzajace do zapewniania bezpieczenstwa innym uczniom
(odizolowanie ucznia posiadajacego niebezpieczne narzegdzie)

wychowawca wzywa rodzicow do szkoly i powiadamia ich o zachowaniu dziecka
i konsekwencjach ponoszenia przez ucznia kar zawartych w statucie szkoly

wychowawca sporzadza notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie

W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly podejmuje decyzje o powiadomieniu i ewentualnym

wezwaniu policji i uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty

Procedura wspélpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. W ramach wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng szkola kontaktuje si¢

z rodzicem/prawnym opiekunem w celu:
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e Propozycji skierowania ucznia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na podstawie
obserwacji ucznia, analizy jego osiggnie¢ szkolnych i zachowania.

— Rodzic moze z wlasnej inicjatywy zgtosi¢ si¢ z dzieckiem na badania do poradni. Nie
wymaga to zadnych uzgodnien ze szkola.

— Tylko rodzic decyduje o tym czy udac¢ si¢ z dzieckiem do poradni czy nie.

— Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikoéw badan czy konsultacji — przekaze opinie
czy orzeczenie — szkota podejmie dziatania, zgodnie z mozliwosciami, stosowne do
zawartych w uzyskanym dokumencie zalecen.

2. Wychowawca/pedagog specjalny na prosbe rodzica sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia
(trudnosciach edukacyjnych, zachowaniu) w celu przedtozenia jej w poranki specjalistycznej.

3. Szkota informuje rodzicéw o mozliwych formach pomocy dostepnych w poradni.

Procedura wspolpracy z Policja

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg stata, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

1. Koordynatorami wspotpracy sa: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, specjalista ds. nieletnich oraz
dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota.

2. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

- spotkania tematyczne ucznidow z udzialem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popethiane czyny karalne, prawnych aspektoéw narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

- informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz o przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy

- udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoly

- wspélny - szkoty i policji - udziat w programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

UWAGA: Policja jest wzywana do szkoly w sytuacjach, o ktérych mowa w "Procedurach" albo gdy
wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez szkole w okreslonej sytuacji, w ktorych
obecnos¢ policji jest konieczna. Kazda, dotyczaca ucznidow wizyta policjanta w szkole, jest uzgodniona
z dyrektorem szkoty. W przypadku zauwazenia w najblizszym otoczeniu szkoty sytuacji stwarzajacej
zagrozenie dla mtodziezy (np. grupka bijacych sie, spozywajacych alkohol lub zachowujacych sig

nieodpowiednio mtodych ludzi) dyrektor szkoty powiadamia najblizsza jednostke policji.
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Procedura postepowania wobec ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialnej

1. Wychowaweca klasy na podstawie swoich obserwacji zgtasza do pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub pedagoga specjalnego potrzebe pomocy uczniowi.

2. W/w specjalisci pracujacy w zespole ds. bezpieczenstwa, specjalnej organizacji nauki i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej analizuja sytuacje ucznia na podstawie przeprowadzonych ankiet,
wywiadow i rozmow z rodzicami.

3. Zespot okre$la, a dyrektor szkoly zatwierdza, formy pomocy uczniowi i jego rodzinie (np.
propozycja wsparcia z Osrodka Pomocy Spotecznej, zwolnienie z oplat za ubezpieczenie i niektorych

innych, przygotowanie paczki §wiatecznej ze srodkow zebranych od sponsorow).

Procedura rozpoznawania Srodowiska ucznia:

1. Komunikowanie si¢ jest podstawowg cechg systemu rozpoznawania srodowiska uczniow.

2. Wymiana informacji na temat poszczegélnych uczniow zachodzi miedzy wspoldziatajacymi
osobami zatrudnionymi w szkole: dyrektorem szkoty, pedagogami, nauczycielami, pracownikami
biblioteki.

3. Na wniosek dyrektora szkoty informacje uzupetniaja osoby zatrudnione poza szkola, tj.: pracownicy
MGOPS, Komendy Powiatowej Policji, Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
kuratorzy sadowi, asystent rodziny.

4. Na podstawie uzyskanych informacji wychowawca sporzadza wykaz ucznidow:

e zagrozonych demoralizacja,

trudnych wychowawczo,
e 7 rodzin wielodzietnych,
e 7z rodzin rozbitych, niepetnych.

5. W przypadku naglego wystgpienia problemdéw ucznia szkoly pedagog szkoly po konsultacji
z wychowawcg przeprowadza rozmow¢ z rodzicami na terenie szkoty w celu ustalenia przyczyn
zmiany zachowania ucznia i podj¢cia srodkdéw zaradczych.

6. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca lub pedagog moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy
korzystajac z asysty pracownika socjalnego, policjanta, straznika miejskiego, kuratora sagdowego.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wnioskuje do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad

w sytuacje domowag wskazanego ucznia.

106



Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniéw na zawody, konkursy i inne imprezy

Nauczyciel organizujacy wyjscie wypelnia w e-dzienniku zaktadke ,,wycieczka”, wpisuje
rodzaj zwolnienia ( zs, k ) i przesyla ja dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

Zgloszenie na zawody sportowe jest drukowane z systemu SRS i przekazane dyrektorowi do
zatwierdzenia.

Rodzic/prawny opiekun musi wyrazi¢ zgode w formie pisemnej lub elektronicznej przez
e-dziennik na udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i innych
konkursach.

Uczen, ktory jest zwolniony ma zaliczong obecnos¢ w szkole.

Jesli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota macierzysta, nauczyciel wyznaczony jako
opiekun osobiscie prowadzi uczniow ze szkoly na zajgcia i przyprowadza ich z powrotem do
szkoty.

Jezeli konkurs lub zawody trwaja, np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzien przewidzianych
jest np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostatych lekcjach, ale jest zwolniony z odpowiedzi.
W przypadku wyjs¢ zbiorowych uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w imprezie a sg tego dnia
w szkole, pozostajg pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoly.

Kazde wyjscie rozpoczyna si¢ i konczy w szkole, chyba, ze rodzic w formie pisemnej/

elektronicznej zadeklaruje inacze;.

Procedura sposobu kontaktu z rodzicami

1. Miejscem kontaktow rodzicéw/prawnych opiekundéw z nauczycielami jest szkota.

2. Kontakty rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielami odbywaja si¢ poprzez e-dziennik oraz

wedtug harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu.

Zmiany terminéw i miejsc kontaktu podaje wychowawca z 3-dniowym wyprzedzeniem poprzez

e-dziennik i mailowe informacje do rodzicow.

3. Spotkania odbywaja si¢ w formie:

a.
b.

C.

zebran ogolnych z rodzicami;

rozmow indywidualnych;

konsultacji w pierwszy poniedzialek miesigca (wedtug ustalonego harmonogramu) od godziny
16:00 po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzica za pomoca e-dziennika i ustaleniu godziny
spotkania;

spotkan w innych terminach zgodnie z potrzebami nauczycieli lub rodzicoéw/prawnych

opiekunow.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie mogg dodatkowo kontaktowaé si¢ z nauczycielami po uprzednim
uzgodnieniu (telefonicznie lub przez e-dziennik).

5. W trakcie prowadzonych zaje¢ szkolnych, a takze w ramach dyzuréw w czasie przerw nauczyciel
nie moze przyjmowac rodzicéw/prawnych opiekundéw.

6. Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow sa sale szkolne lub gabinety
(dyrektora, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Informacji o uczniach nie udziela si¢ telefonicznie (z wyjatkiem sytuacji wczesniej uzgodnionych).

8. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota moze wezwac rodzicow/prawnych opiekunow
w trybie pilnym za po$rednictwem e- dziennika, telefonicznie lub w formie pisemne;.

9. Obecnosci rodzicow/prawnych opiekundéw na zebraniach wychowawca odnotowuje w zataczniku
do protokotu z zebrania oraz w e-dzienniku.

10. Kazdorazowy wazny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca odnotowuje
w e-dzienniku.

11. Inne pisemne uzgodnienia mi¢dzy szkotg i rodzicami/prawnymi opiekunami (np. kontrakt) dotacza
si¢ do dokumentacji wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub logopedy
w formie notatki ze spotkania.

12. Wszelkie uwagi, wnioski dotyczace pracy szkoly, ocen, zachowania ucznia, rodzice/prawni
opiekunowie kierujga w nastepujacej kolejnosci do:

a. wychowawcy

b. nauczyciela przedmiotu

c. pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
a takze (gdy wynika to z sytuacji) do:

d. Dyrektora Szkoty

e. Rady Pedagogicznej

f. organu nadzorujacego szkote.

13. O problemach, wyniktych w trakcie kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, wykraczajacymi
poza kompetencje wychowawcy, nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty, ktory
podejmuje interwencje.

14. W przypadku gdy rodzice/prawni opiekunowie unikajg kontaktu z szkota/nie reaguja na informacje
i nie stawiajg si¢ na umowione spotkania szkota powiadamia Sad rodzinny w celu sprawdzenia

sytuacji rodzinnej.

Procedura ewakuacji uczniéow i pracownikow z budynku szkoly w sytuacjach alarmowych

Kazdy kto ustyszat alarm (sygnat akustyczny — 3 krotkie dzwonki powtarzane w odstepach co 25-30 s

lub komunikat stowny) jest zobowigzany:

108



e niezwlocznie przerwaé prace;

e zakonczy¢ prace sprzgtu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane;

e pozamykac okna;

e nie zamykac pomieszczen;

e kierowac¢ si¢ do najblizszego wyjScia ewakuacyjnego;

e po wyjsciu z budynku przej$¢ do wyznaczonego miejsca zbiorki;

e po przybyciu na miejsce zbiorki nalezy sprawdzi¢ obecnos¢;

e w razie stwierdzenia nieobecnosci ucznia w miejscu zbiorki nalezy niezwlocznie powiadomié
o tym kierujacego akcja;

e przebywa¢ w wyznaczonym miejscu az do czasu odwotania ewakuacji.

Procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow w szkole

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 poz.23).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji przyjmowania

i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.U. z 2002r., Nr 5, poz.46),

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1.

W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez: 1) dyrektora, 2) wicedyrektora,
3) sekretarza szkoly — podczas nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora.
Dyrektor szkoty Iub wicedyrektor przyjmuja skargi i wnioski w dniach od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy dyrektora szkoty, wicedyrektora, sekretariatu.
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, pocztg elektroniczng, a takze ustnie do protokotu.
Pracownik szkoty, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnosci, obowigzany jest przekazaé
ja niezwlocznie dyrektorowi.
Wzor protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski 0s6b
fizycznych i prawnych.
Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi 1 wnioski, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska (nazwy) oraz
adresu wnoszacego- anonimy
Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:
a. liczba porzadkowa,

b. data wptywu skargi/wniosku,
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adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

& o

informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek
termin zatatwienia skargi/wniosku,
imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zalatwienie skargi/wniosku,

data zatatwienia,

5o oo

krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy.

10. Do rejestru nie wpisuje sie¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1.
2.

Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg i wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszacego
0 wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, ze niedopelnienie tych czynnosci spowoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastepnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwosciag, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wnoszacego
albo zwroci¢ mu sprawe wskazujac wiasciwy organ, a kopi¢ pisma zostawi¢ w dokumentacji
szkoty.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowac, a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ wilasciwym organom zawiadamiajac
o tym roéwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach

petionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw
1.
2.

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani osobie,
wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepuja dokumentacje:
oryginat skargi/wniosku,
b. notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postgpowania
wyjasniajacego,
c. materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d. odpowiedZz do wnoszacego, w ktdrej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

e. inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
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4. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a. oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b. wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c. 1imie¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

5. Pela dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw
1. Skargg/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami KPA:
a. do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,
b. do dwodch miesigcy gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana,
3. Do siedmiu dni nalezy:

a. przestac¢ skargg/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub zwrocic ja
wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do
niewlasciwego organu,

b. przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest ustali¢
wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci

c. przestaé¢ odpisy skargi/wniosku do wlasciwych organow z powiadomieniem wnoszacego, jezeli
sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organow,

d. przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zalatwienia skargi/wniosku
z podaniem powodow tego przesunigcia,

e. zwrocic sie z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku,

f. udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okoliczno$ci sprawy.

Zataczniki:
1. protokot przyjecia skargi ustnej,
2. notatka stuzbowa

3. rejestr skarg i wnioskow

Zatacznik nr 1
PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNEJ

Wdniu......o.ooooiiiii Pan/Pani.........cooooiiiiiiii

71 PP

Ol e

Ztozyl(a) skarge dotyczaca (zwiezty opis tresci sprawy)



Do skargi zataczono nastepujace dokumenty:

[}
[ ]
(podpis wnoszacego skarge) (podpis przyjmujacego skarge, jezeli zazada tego wnoszacy)
Zatacznik nr 2
NOTATKA Z postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego
01 77728
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)
W Sprawie SKargl MNI..........oceiiiiiiiiitie it e e ee e e ereaanaans Ztozonej
01 775/ (imi¢ 1 nazwisko osoby

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono: (poda¢ stan faktyczny i odniesienia do stanu

prawnego z podstawa prawna)



(podpis, stanowisko stuzbowe)

Zatacznik nr 3
REJESTR SKARG I WNIOSKOW
Adres Informacja
Imie, nazwisko Krotka
Data osoby lub na temat Termin ] )
) B o osoby Data informacja
wplywu instytucji czego zalatwienia o o i
Lp. ) ) ) odpowiedzialne | zalatwienia | o sposobie
skargi, Wnoszacej dotyczy skargi, ) o o
) ) j za zalatwienie sprawy zatatwienia
wniosku skarge, skarga, wniosku ) ) )
) ) skargi, wniosku skargi
whniosek wniosek

Procedura przydzielania uczniéw do klas pierwszych

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji.

2. Zasady przydziatu uczniéw do klas pierwszych:

a) przydzialu uczniow do klas dokonuje zesp6t powotana przez dyrektora szkoty;

b) w sktad zespotu wchodza: wicedyrektor, wychowawcy klas pierwszych do ktorych toczy sie

postgpowanie rekrutacyjne, wychowawca oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej

nr 3;

¢) zespdl bierze pod uwage nastepujace kryteria:

e miejsce zamieszkania dziecka — przydziat dzieci tak, aby dzieci z bliskiego sasiedztwa

byly w tym samym zespole klasowym,;

e rownomierng i w ramach mozliwos$ci parzysta liczba uczniow w kazdej klasie;

e porownywalng liczbe dziewczat i chlopcow w kazdej klasie;

e unika si¢ przydzielania, do tworzonych klas pierwszych, duzych grup dzieci

pochodzacych z jednej grupy przedszkolne;;

d) Zespot uwzglednia tylko prosbe rodzicow/opiekunéw dotyczaca umieszczenia dziecka

w danej klasie z jedng kolezanka lub jednym kolega.
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Zespot sporzadza klasowe listy uczniow, ktore podaje do wiadomosci w ostatnim tygodniu maja.

4. Po ogloszeniu klasowych list uczniéw przeniesienie ucznia do innej klasy pierwszej moze nastapi¢
wylacznie z waznych, udokumentowanych przyczyn, za zgoda dyrektora szkoty. Pod warunkiem,
iz w danej klasie sa wolne miejsca. Dopuszcza si¢ rowniez sytuacje zmiany pomiedzy klasami za
zgoda obopdlna rodzicow/opiekunoéw dzieci, ktorych ta zmiana ma dotyczy¢ pod warunkiem
uwzglednienia kryterium zawartych w punkcie 2c.

5. Przydzial wychowawcow do klas pierwszych odbywa sie¢ losowo podczas sierpniowego spotkania
z rodzicami.

6. Decyzje dotyczace wszelkich spornych sytuacji nieznajdujace rozwigzania ostatecznie podejmuje

dyrektor szkoty.

Procedura uzyskania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoly zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego,
na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ucznia z:

e wada shuchu,

e gleboka dysleksja rozwojowa,

o afazja,

e niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

e autyzmem, W tym z zespolem Aspergera.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

3. Rodzic/prawny opiekun sktada w sekretariacie szkoly pisemny wniosek wraz z opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7
dni roboczych od daty wplywu wniosku.

5. Decyzja przekazywana jest wychowawcy ucznia, a za jego posrednictwem rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia oraz nauczycielowi uczacemu jezyka obcego, z ktorego uczen zostat
zwolniony.

6. Nauczyciel uczacy jezyka obcego, z ktoérego uczen zostat zwolniony, odnotowuje zwolnienie
w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania ucznia

7. W przypadku decyzji odmownej rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty w Opolu w terminie 14

dni od dnia jej dorgczenia.
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8. Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych musi pozosta¢ pod opieka nauczyciela: na
swietlicy szkolnej/w bibliotece itp.

9. W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

10. W sprawach nieuregulowanych powyzsza procedura decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

11. Z niniejsza procedura zapoznaje rodzicow (opiekunow) wychowawca na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

12. W sprawach nieuregulowanych powyzsza procedura decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

DECYZJANR.......... everennenananas
w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

Na podstawie*:

e § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.) na
pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna

e § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534)

e § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373)

zwalniam ueznia ... Klasy ........coooiiiiiiins
zZnauki ...
DA CZAS ...ontitinenineeiitetineeeerenr e erene e eanenens

W godzinach zaje¢ z drugiego jezyka obcego uczen/uczennica* bedzie przebywac:

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)
POUCZENIE
Od niniejszej decyzji przystuguje stronom odwolanie do Kuratora O§wiaty w .............cooeeeenen.e w
terminie 14 dni od daty otrzymania, za posrednictwem organu, ktory decyzje wydaje.

Decyzje otrzymuja:

115



1) Rodzice/prawni opickunowie
2) Wychowawca ucznia

*Niepotrzebne skreslic

Procedura wystawienia oceny z zachowania cznia z Zespolem Aspergera

Przy dokonywaniu oceny z zachowania nalezy wzia¢ pod uwagg diagnoze funkcjonowania ucznia
zawarta w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéra moze stanowi¢ znaczng
barierg 1 ograniczenie w uczestniczeniu w grupie rowiesniczej oraz petnieniu roli ucznia.
Oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wymog zasiggnigcia opinii danej klasy pozwala
przyjac, ze ocena z zachowania nie powinna ktoci¢ si¢ z ich prawidtowo rozumianym poczuciem
sprawiedliwosci.

W ocenianiu nalezy oddzieli¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikaja z zaburzen.

Wdraza¢ i oczekiwa¢ od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole, uwzgledniajac poziom
przezywanego stresu.

Przekazywaé na biezaco informacje rodzicom oraz dokonywaé¢ wpisow w e-dzienniku przez
nauczycieli na temat wszelkich zachowan nieakceptowalnych spotecznie.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ réwniez dbatos¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz innych oséb. (W sytuacjach krytycznych musimy zapewni¢ bezpieczenstwo:

uczniowi i jego rowiesnikom, a takze nauczycielom).

Procedura otrzymania przez ucznia pisemnej nagany dyrektora szkoly

Eall

v

,»Nagana Dyrektora Szkoly” jest pisemng forma ukarania ucznia za popetniony czyn.

Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoty oraz WZO (Statut Szkotly § 56).

Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy
Z uczniem.

»Nagana Dyrektora Szkoly” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Nagany Dyrektora Szkotly”,
wlacznie z mozliwos$cig obnizenia oceny z zachowania. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca
klasy; uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora, nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz
poprawne.

Uczen, ktory otrzymat ,,Nagane Dyrektora Szkoty”, nie uczestniczy w imprezach szkolnych typu:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzad Uczniowski — przez okres nie krotszy jak trzy
miesigce od daty udzielenia i nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy — w danym roku szkolnym.

»Nagana Dyrektora Szkoty” jest udzielana w gabinecie dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany moze by¢ obecny rodzic/opiekun wucznia, pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny/wychowaweca klasy.

Rodzic ucznia, ktéremu udzielono Nagany Dyrektora Szkoty jest wzywany telefonicznie lub przez
e-dziennik przez wychowawce do szkoty i informowany o udzielonej naganie, jaka otrzymato jego
dziecko. Rodzic fakt poinformowania go o naganie dziecka potwierdza wlasnorecznym podpisem
z uwzglednieniem daty.

W razie nieobecno$ci rodzica/opiekuna podczas wreczania nagany, ,,Nagana Dyrektora Szkoty”
jest przesytana rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

»Nagane Dyrektora Szkoty” uczen moze otrzymac jednorazowo lub kilkakrotnie.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktorego si¢ uczen dopuscit
jest inny/r6zny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednia nagane.

Za popelnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat poprzednio
»Nagang Dyrektora Szkoty” otrzymanie kolejng nagane, uczniowi obniza si¢ obligatoryjnie ocen¢
ze sprawowania o jeden stopien w dot z wylgczeniem oceny nagannej. W razie braku poprawy
zachowania uczen moze zostac przeniesiony do innej klasy lub szkoty.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie jego rodzice moga odwotac si¢ do rady
pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.
Odwotanie od nagany dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na piSmie
w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwolania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie odwolania od kary

statutowej dla ucznia, jakg jest nagana dyrektora szkoty.

Zalgcznik nr 1

NAGANA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
im. Paraolimpijczykow i Olimpijczykéw Polskich w Ozimku
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/imi¢ i nazwisko/

za naruszenie Statutu Szkoly Podstawowej im. Paraolimpijczykow i Olimpijczykdéw Polskich w Ozimku
w zakresie:

Nagane Dyrektora Szkoly uczennica/uczen otrzymuje PO TaZ ..........ceoeeviieevnernennnnn. Nagana
skutkuje zakazem zawartym w pkt. 7 Procedury udzielania Nagany Dyrektora Szkoly w okresie

Uczen/uczennica  zostal/a  poinformowany/a o  konsekwencjach  udzielenia  nagany.
Rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o udzieleniu nagany i konsekwencjach udzielenia nagany.
Nagany Dyrektora Szkoty udzielono zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na pismie jego rodzice moga odwotac si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi Nagany Dyrektora Szkoty.

data i podpis ucznia data i podpis rodzica/opiekuna

Zatgcznik nr 2

Informacja dla Rodzica

O udzieleniu Nagany Dyrektora Szkoty

/imi¢ i nazwisko ucznia/
klasy......cccoeuinnn. w odniu............ll zostanie udzielona Nagana Dyrektora Szkoty



Konsekwencje otrzymania ,,Nagany Dyrektora Szkoty”:

1. Uczen, ktory otrzymat ,,Nagane Dyrektora Szkoly”, nie uczestniczy w imprezach szkolnych typu:
wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzqd Uczniowski — przez okres nie krotszy jak trzy miesigce
od daty udzielenia i nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy — w danym roku szkolnym.

2. Za popelnienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat poprzednio
,,Nagane Dyrektora Szkoty” obniza sie obligatoryjnie ocene ze sprawowania o jeden stopien w dot
z wylqczeniem oceny nagannej. W razie braku poprawy zachowania uczen moze zostac przeniesiony do
innej klasy lub szkoty.

Zapraszam Panig/Pana.......................
imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

do stawienia si¢ w szkole w celu obecnosci przy udzielaniu uczniowi/uczennicy

imi¢ i nazwisko ucznia

zklasy .....ooooiiiiiiiinnn, Nagany Dyrektora Szkoty, ktora to nagana zostanie mu udzielona w dniu:
............... 0 godz.:...... w gabinecie dyrektora szkoty.

data i podpis dyrektora

Procedura otrzymania przez ucznia pisemnej nagany wychowawcy klasy

1. ,Nagana Wychowawcy Klasy” jest pisemna forma ukarania ucznia za tamanie zasad
wyszczegolnionych w Statucie Szkoty.

2. Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoty oraz WSO.

3. Nagana udzielana jest przez wychowawce w oparciu o skargi nauczycieli, pracownikow szkoty,
innych uczniéw lub w oparciu o wpisy w zaktadce ,,uwagi” umieszczone w e-dzienniku.

4. Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy
Z uczniem.

5. Nagana udzielana jest przez wychowawce na skutek jednokrotnego lub wielokrotnego ztamania
zasad przewidzianych w Statucie Szkoty.

6. Nagana Wychowawcy Klasy udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

7. O terminie udzielenia ,Nagany Wychowawcy Klasy” Wychowawca informuje pisemnie
rodzica/opiekuna za pomoca e-dziennika.

8. Wychowawca informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Nagany Wychowawcy

Klasy”.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory otrzymat ,,Nagang Wychowawcy Klasy”, decyzja Wychowawcy nie uczestniczy
w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzad Uczniowski itp.
Przez okres okreslony przez wychowawce nie krotszy niz jeden miesigc od daty udzielenia i nie
dtuzszy niz trzy miesiace.

Nagana Wychowawcy Klasy udzielana jest na forum klasy z uzasadnieniem decyzji. Przy
udzielaniu nagany mozliwa jest obecno$¢ rodzica/opiekuna, pedagoga szkolnego, psychologa.
»Nagane Wychowawcy Klasy” uczen morze otrzymaé jednorazowo lub kilkakrotnie w ciagu
jednego roku szkolnego.

Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu ,,Nagany Wychowawcy Klasy”, jezeli czyn,
ktorego si¢ uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktdry uczen uzyskat poprzednia nagane.

Za popehienie czynu identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat poprzednio
»Nagane Wychowawcy Klasy”, wychowawca klasy wystepuje do dyrektora szkoty
z wnioskiem o udzielenie ,,Nagany Dyrektora Szkoty”.

Od Nagany Wychowawcy Klasy wreczonej uczniowi na pismie jego rodzice moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tej nagany.
Odwotanie od Nagany Wychowawcy Klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwolawczego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
psychologa; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pis§mie w ciagu 5 dni roboczych
od wptyniecia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary Nagany Wychowawcy Klasy dla ucznia

jest ostateczna.

Zalgcznik nr 1

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY

Wychowawca klasy....... Pan/i/. ...
/imi¢ i nazwisko wychowawcy/
WANIU ..o udziela Nagany Wychowawcy Klasy
UCZNIOWI/UCZEIIICY . . 1t v veetete e et et et e et e te et et et et et e e te et et eaee e e eeeneeneenens

Uzasadnienie 4 1570777/ 1 X



Nagane Wychowawcy Klasy uczennica/uczen otrzymuje poraz.........cooeeeeneeenneanenn...

Nagana skutkuje zakazem zawartym w pkt. 9 ,,Procedury wystawiania Nagany Wychowawcy Klasy”
w Szkole Podstawowej nr 3 w Ozimku w okresie od................. do...cooeiinin.

Uczen/uczennica zostat poinformowany o konsekwencjach udzielenia nagany.

Rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o udzieleniu nagany i konsekwencjach udzielenia nagany.
Nagany Wychowawcy Klasy udzielono zgodnie z procedurami obowiagzujacymi w Szkole Podstawowej

nr 3 w Ozimku.

Od Nagany Wychowawcy Klasy wregczonej uczniowi na pismie jego rodzice mogg odwotac si¢ do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tej nagany.

/data i podpis ucznia/ data i podpis rodzica/opiekun

Zatgcznik nr 2

Informacja dla rodzica

O udzieleniu Nagany Wychowawcy Klasy:

UCZENNICY/UCZIIOWI. .. teete et et et et et et et e e et e e et et et e et et e e et eaeaaeaan

imi¢ i nazwisko ucznia

Klasy....o.covevviiiiiiininnn, wdniu..........oeoeennnn. zostanie udzielona Nagana Wychowawcy Klasy za
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Uzasadnienie decyzji:

Konsekwencje otrzymania ,,Nagany Wychowawcy Klasy”:

Uczen, ktory otrzymat ,,Nagange Wychowawcy Klasy”, decyzjq Wychowawcy nie uczestniczy
w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorzqd Uczniowski itp. Przez
okres okreslony przez wychowawce nie krotszy niz jeden miesigc od daty udzielenia i nie diuzszy niz trzy
miesigce.

Od Nagany Wychowawcy Klasy wreczonej uczniowi na pismie jego rodzice mogq odwotac sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tej nagany.

podpis wychowawcy

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591).
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578),
3) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r . w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci ( Dz. U. Z dnia 30 sierpnia 2017 r. poz 1635).
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

INFORMACJE OGOLNE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki jest dobrowolne

i nieodptatne.

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z dzieckiem. Polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

a.
b.

C.

o

5w o

—

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach zorganizowanych:

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

3. Przeznaczenie zajec¢ oraz liczebnos¢ grup uczniow na poszczegolnych zajeciach:

a.

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8,

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig,

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w  szczegOlnosci w  spelnianiu wymagan  edukacyjnych  wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10,
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h. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktéorzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
i. klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia. Liczba oséb w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punktach a -g trwa godzing lekcyjng (45 minut). Dopuszcza
si¢ prowadzenie =zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
5. Rodzicom/opiekunom prawnym ucznidow oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
ZASADY I WARUNKI ORGANIZACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a. ucznia,
b. rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,

dyrektora szkoty,

& 0

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

pracownika socjalnego,

= @ oo

asystenta rodziny,

—

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

—

i mlodziezy.
2. Pomoc udzielana jest na podstawie:

a. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego,

c. informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

d. wniosku rodzica/prawnego opiekuna lub/i podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegblnoscei:
a. zniepetnosprawnosci,
b. zniedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

& o

z zaburzen zachowania lub emocji,
ze szczeg6lnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5o oo

z choroby przewlekte;j,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

—

j- zniepowodzen edukacyjnych,

k. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1.z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopedzi, doradca zawodowy
i terapeuci pedagogiczni (np. surdopedagodzy, tyflopedagodzy), zwani dalej ,,specjalistami”.
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i terapeuty
pedagogicznego okresla rozrzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. z p6z.
zm. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:

a. rodzicami ucznidéw,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c. placowkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W przypadku uzyskania przez ucznia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej/ orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania rodzice zobowiazani sg do dostarczenia opinii/ orzeczenia
do sekretariatu szkoty. Dokument zostaje wprowadzony do ewidencji, a nastgpnie przekazany do
pedagoga specjalnego oraz wychowawcy.

7. Pedagog specjalny jest koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na

terenie szkoty. Prowadzi wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16

dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspotpracuje

z wychowawcami i nauczycielami specjalistami. Przydziela uczniéw do grup pomocowych. We

wspotpracy ze specjalistami dokonuje ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca otrzymawszy opinig/orzeczenie ucznia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

w terminie do 14 dni informuje wszystkich nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca w trakcie

biezacej pracy oraz w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow. Wprowadza

wszelkie zalecenia oraz dostosowania z otrzymanych dokumentéw do e-dziennika.

Udziat ucznia w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej mozliwy jest po wyrazeniu

zgody przez jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

Pedagog specjalny informuje nauczyciela, specjaliste o wlaczeniu nowego ucznia na zajecia,

rowniez w trakcie roku szkolnego.

Nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia ustala miejsce, termin i godziny zajeé, o czym

informuje rodzica na indywidualnej zgodzie dla ucznia. Zgody sa czg¢scia dokumentacji

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia ma obowigzek monitorowania uczestnictwa ucznia

w zajeciach. Po trzech nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach (pod rzad) kontaktuje si¢

z rodzicami przez e-dziennik lub telefonicznie w celu rozeznania si¢ w sytuacji uczestnictwa

dziecka z zajgciach.

Uczen opuszczajacy zajgcia przydzielone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

moze zostac skreslony z listy w przypadku mniejszej niz 50% frekwencji uczestnictwa w danym

potroczu szkolnym. Pedagog specjalny lub nauczyciel, specjalista powiadamia rodzicow

o skresleniu dziecka z listy poprzez e-dziennik lub telefonicznie i odnotowuje zapis w dzienniku

zajec.

Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi we

wskazanych formach (§ 2 punkt 2 (a-g)), na koniec kazdego roku szkolnego oceniajg efektywnos¢

udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia. Przekazuja kopi¢ dokumentu rodzicom.

. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje
nauczyciel, specjalista prowadzacy dane zajecia.

. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowanej w szkole, w tym

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, przechowuje pedagog specjalny.

KSZTALCENIE SPECJALNE

1.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a. niepelnosprawni:  niestyszacych, staboslyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

1 z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi”,
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b. niedostosowani spotecznie,
zagrozeni niedostosowaniem spolecznym

d. wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy zgodnie z ich
mozliwo$ciami psychofizycznymi.

2. Szkota zapewnia:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, warunki do
nauki, zajecia specjalistyczne - w szczegdlno$ci: zajecia rewalidacyjne (uczniowie
niepetnosprawni), resocjalizacyjne (uczniowie niedostosowani spotecznie)
1 socjoterapeutyczne (uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym),

b. integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym,

c. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dyrektor szkoty powotuje specjalistyczny zespot nauczycieli dla kazdego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W sktad zespotu wychodza: wychowawca ucznia,
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, specjalisci udzielajacy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wszyscy nauczyciele uczacy dziecko.

4. Pracg zespohu koordynuje wychowaweca lub inny nauczyciel, specjalista powotany przez dyrektora
szkoty.

5. Zespol na podstawie czynnosci diagnostycznych (np. obserwacje ucznia, wywiad z rodzicami) oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje arkusz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), a nastegpnie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres zawarty w orzeczeniu.
Program opracowuje si¢ w terminie, do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna nauke albo do 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

a. zakres dostosowan wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

b. rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,
formy i metody pracy z uczniem,

d. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora zgodnie z przepisami,

e. zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia. Wymiar godzin

poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
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dyrektor we wspolpracy z organem prowadzacym, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

f. dzialania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Spotkania specjalistycznego zespotu opracowujacego WOPFU oraz IPET odbywaja si¢ wg.

potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zespdt ma réwniez obowigzek dokonaé
ewaluacji Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (min. 2x w roku
szkolnym).

W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice/prawni opickunowie ucznia. O terminie
spotkan zespotu informuje (pisemnie, przez e-dziennik) koordynator zespotu lub inny nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoly.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a. nawniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

b. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia/ opiekundéw prawnych ucznia — inne osoby,

w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Rodzice ucznia otrzymuja kopie Wielospecjalistycznych Ocen Funkcjonowania Ucznia oraz

Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego, fakt otrzymania kopii potwierdzaja

podpisem na oryginale dokumentow.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1.

Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka mogg by¢ realizowane przez
oddzialy przedszkolne jesli wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wpisuje si¢ w zakres statutowej
dziatalno$ci placowki oraz gdy wptynie opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag i zostanie powolany przez
dyrektora placowki Zespdét Wcezesnego Wspomagania Rozwoju, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo Os$wiatowe oraz rozporzadzenia w sprawie organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka (art. 127 ust. 51 6 ustawy).

2. Wczesne wspomaganie moze by¢ prowadzone, jezeli:

a. placowka zatrudnia kadr¢ posiadajagcg kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
wcezesnego wspomagania rozwoju,

b. dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci.

3. W skiad zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza:
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a. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
b. psycholog i logopeda oraz w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié

rowniez inni specjalisci.

4. Zadania zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a. ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

b. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing Indywidualnego Programu Wczesnego
Wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w =zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Program okresla rowniez sposob oceny postepow dziecka
oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy, z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy
spotecznej oraz innymi podmiotami, w ktoérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi,

c. ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

d. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

6. Jezeli oddziat przedszkolny nie organizuje WWR, a rodzice ztozyli w przedszkolu opini¢
0 potrzebie uczestniczenia dziecka w zajeciach, to nalezy przekierowac ich do najblizszej placowki,
ktora prowadzi takie dziatania.

ZADANIA RODZICOW

1. Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez szkote formami udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Maja mozliwo$¢ sktadania wniosku do dyrektora szkoty o udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno— —pedagogicznej lub wydaniu opinii o uczniu.

3. Woyrazaja zgode na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na terenie
placowki.

4. Maja prawo niewyrazenia zgody lub zrezygnowania z proponowanych zaje¢ w ramach udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8.
9.

Maja prawo wgladu do dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
ich dzieciom. Zapoznaja si¢ z materialami metodycznymi do pracy z uczniem udostepnionymi
przez nauczyciela (maja mozliwo$¢ wykorzystania dostgpnych materialéw do pracy z uczniem na
terenie domu rodzinnego),

Uczestniczag w spotkaniach zespotu IPET/WOPFU, biora udziat w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
Otrzymuja ocene efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
placowki.

Moga korzysta¢ z porad, konsultacji oraz warsztatow organizowanych na terenie szkoty.

Sa w stalym kontakcie z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami.

ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

1.
2.

Odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

Wyznacza koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na terenie szkoty oraz
koordynatorow zespotow specjalistycznych (IPET/WOPFU, WWR).

Przyjmuje wnioski o wydanie opinii o uczniu oraz wnioski o objecie uczniéw uczgszczajacych do
szkoly pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia koniecznosci organizacji zaje¢ wystepuje do organu prowadzacego
z wnioskiem o wydanie decyzji o przyznanie godzin na realizacj¢ pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane zajgcia i dziatania okreslone w programie oraz
powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Powiadamia rodzicéw o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin,
w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nadzoruje prace nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Procedura przyjecia nowego ucznia do szkoly (klasy I-VIII) (obowiazuje od wrze$nia 2025)

Celem procedury jest zapewnienie nowo przyjetemu uczniowi:

a. plynnego wejscia w spotecznosé¢ szkolna,

b. pelnego dostepu do edukacji i wsparcia rozwojowego,

c. dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
d. przyjaznego, bezpiecznego i akceptujacego srodowiska edukacyjnego.

Procedura obowigzuje w przypadku przyjecia nowego ucznia do klas [-VIII szkoty podstawowe;j,

zaréwno na poczatku roku szkolnego, jak i w trakcie jego trwania.

Dotyczy wszystkich uczniow — bez wzgledu na ich narodowos¢, wczesniejsze doswiadczenia
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edukacyjne, poziom znajomosci jezyka polskiego, czy posiadanie opinii lub orzeczen.

Etapy i dziatania — krok po kroku

1. Etap formalny — przyjecie ucznia do szkoty

Odpowiedzialni: Dyrektor, sekretariat

a.
b.
c.
d.

c.

Przyjecie podania i wymaganej dokumentacji.

Sprawdzenie zgodnosci z rejonizacja.

Decyzja o przyjeciu ucznia.

Przypisanie do oddzialu i wychowawcy klasy.

Wprowadzenie danych do systemu (ksiega uczniow, dziennik elektroniczny).

2.  Etap adaptacyjny — pierwsze dni w szkole

Odpowiedzialni: Wychowawca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny — wspdlnie

Dziatania wychowawcy:

a.
b.

C.

Powitanie ucznia i przedstawienie go klasie.

Opieka nad procesem adaptacyjnym ucznia w zespole klasowym.

Zorganizowanie spotkania informacyjnego z rodzicami/prawnymi opiekunami (do 5 dni od

rozpoczecia nauki).

Wspdlne dziatania zespotu specjalistow:

a.

b.

C.

Przeglad dokumentacji ucznia.

Rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami — zebranie informacji o uczniu (mocne strony,

potrzeby, wezesniejsze trudnosci).

Obserwacja ucznia w klasie.

3.  Wstepna diagnoza funkcjonowania ucznia

Odpowiedzialni: Wychowawca i zesp6t specjalistow (pedagog, psycholog, pedagog specjalny)

a.

Zakres obserwacji:

Zachowanie w grupie rowiesnicze;j.
Styl uczenia sig.

Reakcje emocjonalne.

Potrzeby komunikacyjne i spoteczne.

Ewentualne trudnosci poznawcze lub wychowawcze.

b. Po zakonczeniu obserwacji (do 3 tygodni od przyjecia):

Konsultacje zespotu (wychowawca, nauczyciele i specjalisci).
Wspdlna analiza sytuacji ucznia.
Ocena potrzeby objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Ustalenie dalszych krokow (np. konsultacje, zajecia wspierajace, dostosowania).

4. Organizacja wsparcia ucznia

Odpowiedzialni: Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny

Jesli uczen wymaga wsparcia:
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Pedagog: zajmuje si¢ diagnoza Srodowiskowg i ogdlnymi trudnosciami wychowawczo-
spolecznymi.

Psycholog: zajmuje si¢ sfera emocjonalng, trudno$ciami adaptacyjnymi, diagnoza rozwoju
psychicznego.

Pedagog specjalny: wspiera uczniéow z SPE, pomaga w indywidualizacji wymagan
edukacyjnych, uczestniczy w tworzeniu IPET/WOPFU.

Wychowawca: integruje dzialania zespotu z zyciem klasy, przekazuje obserwacje i utrzymuje

kontakt z rodzicami.

Mozliwe formy wsparcia:

a.

b.
c.
d.

c.

Zajecia specjalistyczne (np. korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne).

Konsultacje indywidualne.

Ustalenie indywidualnych dostosowan do zaje¢ edukacyjnych.

Przygotowanie WOPFU (jesli uczen posiada opini¢ z PPP).

Opracowanie IPET (jesli uczen ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

5. Wspolpraca z rodzing ucznia

Odpowiedzialni: Wychowawca, specjalisci

a.
b.
c.

d.

Utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami.
Wilaczanie ich w dziatania wspierajace dziecko.
Konsultowanie form i metod wsparcia.

Zachecanie do wspotpracy ze szkota i poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

6. Monitorowanie postepow i ewaluacja dziatan

Odpowiedzialni: Zespot nauczycieli i specjalistow

a.
b.
c.

d.

Regularne (np. co 2—3 miesigce) konsultacje zespotu wspierajacego.
Analiza skuteczno$ci wdrozonych dziatan.
Aktualizacja dokumentacji (WOPFU/IPET).

Dostosowanie form pomocy do biezacych potrzeb ucznia.

Zasady wspotpracy w zespole specjalistow

Specjalista Gltowne zadania

Wychowawca Koordynuje dziatania, utrzymuje kontakt z rodzina, obserwuje ucznia w klasie.

Pedagog szkolny Wspiera ucznia w rozwoju spotecznym i wychowawczym, prowadzi zajgcia wspomagajace.

Psycholog szkolny Diagnozuje potrzeby emocjonalne i psychiczne, prowadzi konsultacje i terapig.

Pedagog specjalny Wspiera uczniéw ze SPE, opracowuje i wdraza dostosowania edukacyjne.

Wartosci i podejscie wychowawcze. Szkota dazy do tego, aby kazdy nowy uczen:

a.

b.

czut si¢ bezpiecznie 1 akceptowany,

mial szans¢ na rozwdj zgodny ze swoimi mozliwo$ciami,
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c. byl otoczony zyczliwg i profesjonalng opieka.
Adaptacja nowego ucznia nie jest tylko formalno$ciag — to proces wspierania jego dobrostanu, relacji

i rozwoju.

Procedura przenoszenia ucznia do oddzialu r6wnoleglego (obowiazuje od wrze$nia 2025)

1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad i trybu postgpowania w sprawach dotyczacych przeniesienia

ucznia do oddziatu réwnoleglego, z uwzglednieniem dobra ucznia, jego potrzeb edukacyjnych

1 wychowawczych oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich uczniow szkoty podstawowe;.

3. Przestanki przeniesienia ucznia

Przeniesienie ucznia do oddziatu rownolegltego moze nastapi¢ w szczegoélnosci z uwagi na:

a. trudnosci adaptacyjne ucznia w oddziale;

problemy wychowawcze lub spoteczne utrudniajace funkcjonowanie ucznia w zespole
klasowym,;

potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi lub innym uczniom;

/e o

potrzeby edukacyjne lub rozwojowe ucznia;
e. zalecenia specjalistow;
f. szczegodlne sytuacje rodzinne lub losowe;
g. zmiany organizacyjne w szkole;
h. inne okoliczno$ci, ktérych uwzglednienie lezy w najlepiej pojetym interesie ucznia.
4. Wszczgcie postgpowania
Postepowanie w sprawie przeniesienia ucznia moze zosta¢ wszczete:
a. napisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych);
b. na wniosek wychowawcy klasy;
c. nawniosek pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego;
d. zinicjatywy dyrektora szkoty.
5. Postgpowanie wyjasniajace
Po wptynigciu wniosku lub zgloszeniu potrzeby przeniesienia ucznia dyrektor szkoty dokonuje analizy
sytuacji.
W zaleznosci od charakteru sprawy dyrektor moze:
a. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami;
b. przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem;
c. zasiggng¢ opinii wychowawcy;

d. zasiggna¢ opinii pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego;
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e. zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia.
W przypadku trudnos$ci wychowawczych lub spotecznych szkota podejmuje dziatania zmierzajace do
rozwigzania problemu przed rozpatrzeniem zmiany oddzialu, chyba ze okolicznosci wymagaja
niezwlocznego dziatania.
6. Kryteria rozpatrywania wniosku
Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia si¢:

dobro ucznia;

ISR

bezpieczenstwo uczniéw;

potrzeby edukacyjne, wychowawcze i spoteczne ucznia;

e o

funkcjonowanie ucznia w obecnym oddziale;
sytuacje wychowawczg obu oddziatow;

liczebnos$¢ oddziatow;

@ oo

organizacj¢ pracy szkoty;
h. mozliwo$¢ zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i wychowania.
7. Okolicznosci niewystarczajace do przeniesienia ucznia
Co do zasady nie stanowig samodzielnej podstawy do przeniesienia ucznia:
a. chec uczeszczania do oddziatu, w ktérym uczg si¢ znajomi;
b. preferencje dotyczace sktadu osobowego klasy;
c. subiektywne przekonanie ucznia, ze w innym oddziale bedzie czut si¢ lepiej, bez wskazania
konkretnych przyczyn;
d. preferencje dotyczace nauczycieli lub wychowawcy.
Powyzsze okolicznosci moga zosta¢ uwzglednione wylacznie jako element szerszej analizy sytuacji
ucznia.
8. Rozstrzygnigcie
Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu rownoleglego podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor moze:
a. wyrazi¢ zgodg¢ na przeniesienie ucznia;
b. odmoéwié przeniesienia ucznia.
Rozstrzygniecie przekazywane jest rodzicom w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
9. Dokumentacja
Dokumentacje sprawy stanowig:
a. wniosek o przeniesienie ucznia;
b. opinia wychowawcy;

c. opinie specjalistow szkolnych, jesli zostaty sporzadzone;

&~

notatki z przeprowadzonych rozmoéw;

e. informacja o rozstrzygnigciu dyrektora.
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10. Postanowienia koncowe
Kazda sprawa dotyczaca przeniesienia ucznia rozpatrywana jest indywidualnie.

Dobro ucznia oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty stanowig podstawowe kryteria podejmowania

decyzji.
Procedura obowiazuje wszystkich pracownikoéw szkoty uczestniczacych w procesie rozpatrywania

wnioskow o przeniesienie ucznia do oddziatu rownolegtego.
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