Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Ozimku
z dnia 30.04.2026 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Szkole Podstawowej nr 3
im. Paraolimpijczykdéw i Olimpijczykéw Polskich w Ozimku

z dnia 30.04.2026 r.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sie na podstawie przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. Uz 2024 r. poz. 288 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 440),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
(Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

o nastepujacej tresci:

§1
Przepisy wstepne

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Paraolimpijczykdéw
i Olimpijczykéw Polskich w Ozimku.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposdb okreslony obowigzujgcymi
przepisami.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od sSrodkéw Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele remontowe;

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych;

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.



§2
Pojecia/skréty

1. W regulaminie uzywa sie nastepujgcych pojec:

1) ZFSS— Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany réwniez ,,Funduszem”,

2) Komisja— Komisja Socjalna dziatajgca w ramach ZFSS;

3) Whnioskodawca— osoba uprawniona, sktadajgca wniosek o dofinansowanie lub swiadczenie;

4) Zaktad pracy— obecne miejsce pracy wnioskodawcy badz w przypadku emerytéw/rencistéw ostatnie
miejsce pracy, w ktérym byt zatrudniony tuz przed przejSciem na emeryture/rente;

5) Pracodawca— dyrektor jednostki, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca;

6) Pracownik— osoba zatrudniona w jednostce, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy
0 prace;

7) Pracownik— emeryt/rencista— osoba, ktora po przejsciu na emeryture z jednostki tworzgcej niniejszy
fundusz, podjeta zatrudnienie w tej jednostce badz innej tworzacej niniejszy fundusz;

8) Emeryt/rencista— osoba, ktdra po przejSciu na emeryture z zaktadu pracy tworzgcego niniejszy
fundusz, nie podjeta zatrudnienia w jednostce tworzgcej niniejszy fundusz;

9) Tabela— ,Tabela progéw dochodowych”;

10) Szkota— Szkota Podstawowa nr 3 w Ozimku.

83
Zakres dziatalnosci — podziat sSrodkéw

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej osobami uprawnionymi, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dochodéw
i wydatkow.

3. Przyznawania Swiadczen dokonuje Komisja Socjalna sktadajgca sie z uprawnionych przedstawicieli,
wytypowanych imiennie.

4. Komisja Socjalna dziata na podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

5. Komisja opracowuje corocznie plan rzeczowo-finansowy wraz ze szczegétowym preliminarzem
wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

6. Opracowujgc roczny preliminarz wydatkéw Komisja powinna dazy¢ do uwzglednienia potrzeb
pracownikéw, zapewniajgc racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych.

7. Dopuszcza sie mozliwosé dorainego przenoszenia, po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, srodkdw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg, z zastrzezeniem pozostawienia czesci
srodkoéw na udzielanie pozyczek mieszkaniowych, przy czym minimalna wysokos$¢ tej kwoty nie moze by¢
nizsza niz 20% posiadanych srodkdw. Pozostate srodki mogg zostaé przeznaczone na realizacje zadan
zwigzanych z organizacjg wypoczynku lub wyptatg swiadczen swigtecznych.

8. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Wszelkie kwoty dofinansowan czy $wiadczen zaokragla sie do dziesigtek, w ten sposdb, ze kwoty ponizej
5 pomija sie, a kwoty réwne lub powyzej 5 zaokragla w gore.



§4
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

1) Pracownicy, w tym pracownicy-emeryci/rencisci Szkoty Podstawowej nr 3 w Ozimku, niezaleznie od

2)

3)

4)

rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;

emeryci i renciéci z jednostki wymienionej w ust. 1, ktérzy rozwigzali umowe o prace

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i pobierajg w zwigzku z tym odpowiednio $wiadczenie

emerytalne lub rente;

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture

lub rente z Gimnazjum nr 1 w Ozimku Ilub Gminnym Zespotem Szkét w Ozimku

i pobierajg w zwigzku z tym odpowiednio $wiadczenie emerytalne lub rente;

cztonkowie rodzin pracownikéw, wymienionych w pkt. 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu—tj.

a) matzonkowie,

b) partnerzy prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikiem,

c) dzieci wtasne oraz przysposobione bgdz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do
ukonczenia 18 roku zycia lub pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej do czasu
ukonczenia szkoty lub studiéw, jednak nie dtuzej niz do 26 roku zycia.

§5
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu moga zostaé przeznaczone na $wiadczenia urlopowe dla  nauczycieli

oraz na nastepujace cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione
(tzw. ,wczasy pod gruszg”) tj.:

a. pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole;

b. nauczycieli zatrudnionych w szkole;

c. pracownikow bedgcych emerytami/rencistami, ktorzy podjeli zatrudnienie w szkole.
dofinansowanie do wypoczynku letniego dla emerytdéw i rencistow;
dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz wycieczek szkolnych organizowanych
przez uprawnione osoby dla dzieci wtasnych oraz przysposobionych badz przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, do czasu ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej;
udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi) oraz $wiadczenia Swigtecznego;
dofinansowanie grupowych kosztéw w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce lub podmioty przez niego wskazane na rzecz
pracownikdéw na zasadzie powszechnej dostepnosci;
udzielanie zwrotnej pomocy na cele remontowe na warunkach okreslonych odrebng umowa (pozyczki
remontowe).

§6
Warunki i zasady przyznawania swiadczen socjalnych oraz pozyczek remontowych

Swiadczenia przyznawane sg na podstawie kryterium socjalnego.
Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem $wiadczenia lub dofinansowania.
Wysoko$¢ $wiadczenia w kazdej z kategorii opisanej w dalszej czesci Regulaminu ZFSS uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



10.

11.

12.

13.
14.

1.

2.

3.

Obowigzek ztozenia os$wiadczenia odpowiadajgcego realnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej cigzy na osobie sktadajgcej wniosek o swiadczenie lub dofinansowanie.

Wysokos¢ swiadczenia lub dofinansowania ustalana i przyznawana jest indywidualnie wobec kazdej
osoby, ktérej wniosek zostat zaakceptowany pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Pracownicy, pracownicy-emeryci/rencisci oraz emeryci/rencisci w celu udokumentowania swojej sytuacji
materialnej i rodzinnej zobowigzani sg ztozy¢ w zaktadzie pracy oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym
na jednego cztonka rodziny w roku poprzednim, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu do dnia 15 maja kazdego roku. W celu potwierdzenia danych zawartych w w/w oswiadczeniu
pracownik moze zosta¢ zobligowany do przedtozenia Komisji do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego - rozliczenie podatku dochodowego od osdéb fizycznych -
zeznanie roczne PIT wraz z UPO (potwierdzenie przedtozenia do wtasciwego Urzedu Skarbowego).

Nie ztozenie oswiadczenia odpowiadajgcego realnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika,
pracownika - emeryta/rencisty oraz emeryta/rencisty moze skutkowac brakiem wyptaty s$wiadczenia.
W przypadku zmiany sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika, pracownika — emeryta/rencisty
oraz emeryta/rencisty istnieje mozliwos$¢ ponownego ztozenia oswiadczenia o swojej sytuacji materialnej
i rodzinnej, zwtaszcza, jezeli moze to wptyngé na wysokos¢ przyznawanego $wiadczenia (zgodnie z Tabelg
progow dochodowych). Korekta oswiadczenia bedzie skuteczna tylko w zakresie swiadczen, ktdre nie
zostaty jeszcze rozpatrzone przez Komisje i wyptacone.

Whnioski o $wiadczenia powinny zosta¢ zawarte na odpowiednim druku/formularzu, stanowigcym
zatgcznik do niniejszego Regulaminu (Zatgcznik nr 3,4,5,6).

Whioskodawca sktada wniosek w sekretariacie szkoty, a sekretarz przyjmujacy odpowiedzialny jest za
sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci ztozonego formularza oraz za wypetnienie stosownego
potwierdzenia dotyczacego przedtozonych dokumentéw.

Po przeprowadzeniu weryfikacji wniosku, sekretarz przekazuje go do Komisji Socjalne;j.

Zle wypetniony lub niekompletny wniosek wraz z informacjg o brakach lub btedach, zostaje zwrécony
whnioskodawcy w celu poprawy.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia wnioskodawcy podaje sie uzasadnienie faktyczne i prawne.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych S$rodkéw wedtug kryteridow
opracowanych na dany rok przez Komisje Socjalna.

§7
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela
oraz dofinansowanie wypoczynku nauczycieli, pracownikéw-emerytéw/ rencistow, pracownikéw
administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow
Swiadczenie urlopowe przystuguje nauczycielom zatrudnionym w szkole na zasadach okreslonych w art.
53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela.
Dofinansowanie wypoczynku przystuguje:
1) kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole;
2) pracownikom administracji i obstugi zatrudnionym w szkole;
3) emerytom i rencistom wymienionym w §4 ust.1 pkt. 2 3;
4) pracownikom bedgcych emerytami/rencistami, ktorzy podjeli zatrudnienie w szkole.
Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku (tzw. wczaséw pod gruszg”) jest:
1) ztozenie przez nauczyciela kompletnego i wfasciwie wypetnionego wniosku o dofinansowanie
wypoczynku letniego do 30 czerwca kazdego roku ( zatgcznik nr 3);



2) ztozenie przez pracownika niebedacego nauczycielem kompletnego i wtasciwie wypetnionego wniosku
jednoczesnie potwierdzajgcego korzystanie z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielania urlopu;
whniosek o dofinansowanie ,, wczaséw pod grusza”(zatacznik nr 8) pracownika nalezy ztozy¢ 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu. Jezeli termin urlopu ulegnie zmianie, a wniosek zostat juz ztozony, nalezy
niezwtocznie powiadomic pracodawce, a ten powiadamia GZO w Ozimku, w celu wstrzymania badz
zmiany terminu wypfaty dofinansowania (zgodnie ze wzorem oS$wiadczenia, stanowigcym
(Zatgcznik nr 7);

3) ztozenie przez emeryta/renciste  kompletnego i  wilasciwie  wypetnionego  wniosku
o dofinansowanie wypoczynku letniego do 15 czerwca kazdego roku w sekretariacie szkoty
(zatgcznik nr 3). Nieztozenie wniosku w terminie skutkuje brakiem wyptaty dofinansowania;

4) ztozenie wniosku przez pracownika— emeryta/renciste, ktéry spetnia wymogi wskazane
w §7 pkt. 2 wust. 4. Pracownik— emeryt/rencista nie moze ubiega¢ sie jednoczesnie
0 ,wczasy pod gruszg” jako pracownik i jako emeryt.

5) W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ztozenie wniosku po terminie.

4. Swiadczenie urlopowe / dofinansowanie wypoczynku wyptacane sa:

1) $wiadczenie urlopowe, o ktdrym mowa w art. 53 ust 1a KN dla nauczycieli- do 31 sierpnia kazdego roku
kalendarzowego, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, pracownikdw administracji i obstugi- nie pdzniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu, w wysokosci zgodnej z ,Tabelg progéw
dochodowych”;

3) dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistow — do 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego,
w wysokosci zgodnej z ,Tabelg progéw dochodowych”.

4) dofinansowanie wypoczynku nauczycieli - do 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego, w wysokosci
zgodnej z ,,Tabelg progéw dochodowych”.

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” moze byc¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

§8

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku oraz wycieczek szkolnych
organizowanych przez uprawnione osoby dla dzieci wlasnych oraz przysposobionych badz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej

1. Uczestnictwo dzieci w wydarzeniach musi mie¢ charakter zorganizowany, przez ktéry nalezy rozumieé
udziat w koloniach, pétkoloniach, obozach, wycieczkach szkolnych organizowanych przez uprawnione
podmioty lub osoby.

2. Dofinansowanie nastgpi po przedtozeniu przez uprawnionego dokumentdw potwierdzajgcych udziat
dziecka w wydarzeniu- faktura/rachunek oraz zaswiadczenie od organizatora przedsiewziecia,
zawierajgce termin i koszty uczestnictwa oraz potwierdzenie w bazie zorganizowanego wypoczynku
w MEN.

3. Dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 50% poniesionych kosztéw, uwzgledniajac kryteria
dochodowe .



§9
Dofinansowanie kosztow w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce na rzecz pracownikéow

1. Uczestnictwo w wydarzeniach musi mie¢ charakter zorganizowany.

2. Organizator przedsiewziecia, przed jego realizacjg, zobowigzany jest do udostepnienia informacji
o organizowanej imprezie, wycieczce w miejscu dostepnym dla szerokiej grupy odbiorcow oraz
przedtozenia na posiedzeniu Komisji Socjalnej planu i terminu wydarzenia/wycieczki wraz z kosztami oraz
przewidywang liczbg oséb, ktéra ma uczestniczy¢ w przedsiewzieciu.

3. Dofinansowanie nastgpi po przedtozeniu dokumentéw potwierdzajgcych realizacje wydarzenia.

O dofinansowanie mogg ubiegac sie wszystkie osoby uprawnione, wymienione w §4, ktdre wyrazg chec
uczestnictwa w przedsiewzieciu, wskazg stopien pokrewienstwa z osobg uprawniong lub sg uwzglednione
w oswiadczeniu o sytuacji materialnej i rodzinnej jako partnerzy prowadzacy wspdlne gospodarstwo
domowe.

5. Dofinansowanie moze wynosi¢ maksymalnie 100% poniesionych kosztéw, a dla cztonkéw rodzin,
o ktorych mowa w § 4 ust. 4— 50% przydzielonego finansowania.

§10
Udzielanie pomocy materialne;j

Pomoc materialna to pomoc finansowa i moze by¢ udzielana w formie:
1) zapomogilosowej;
2) sSwiadczenia Swigtecznego.

8§11
Zapomoga losowa

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg i moze by¢ przyznana:
1) dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi;
2) dla uprawnionych dotknietych dtugotrwatymi chorobami, wymagajgcymi leczenia specjalistycznego,
w tym wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,
3) dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, jednak w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, Komisja
Socjalna moze zadecydowaé o przyznaniu dodatkowej pomocy finansowej.
3. O pomoc finansowg moze ubiega¢ sie uprawniony, ktdéry ztozy w szkole wniosek, stanowigcy
Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu oraz przedtozy =~ dokumenty, stanowigce
o zasadnosci przyznania pomocy.
4. W wyjatkowych sytuacjach, o pomoc finansowg, moze wnioskowac Dyrektor szkoty.
5. Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Tabeli progédw dochodowych
i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego.



§12
Swiadczenia $wiateczne

1. Swiadczenia $wiagteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej przyznawanej w okresie Swiat
Bozego Narodzenia, osobom uprawnionym, w ramach posiadanych srodkéw, jeden raz w roku.

2. O swiadczenie swigteczne moze ubiegad sie uprawniony, wymieniony w &4 ust. 1 pkt 1,2 i 3, ktéry ztozy
w szkole wniosek, stanowigcy Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. W wyjatkowych sytuacjach, o swiadczenie swigteczne dla pracownika moze wnioskowa¢ Dyrektor
szkoty.

4. Dofinansowanie moze byc¢ realizowane w formie swiadczenia finansowego wyptacanego na osobiste
konto bankowe pracownika lub osobie wskazanej przez wnioskodawce potwierdzone poprzez ztozenie
stosownego upowaznienia.

5. Pracownik — emeryt/rencista moze sie ubiegac o swiadczenie jako czynny pracownik szkoty.
Jednoczesnie traci on prawo do korzystania ze Swiadczen jako emeryt/rencista.

§13
Pozyczka remontowa

1. Poizyczka moze zostaé udzielona do wysokosci posiadanych srodkéw wydzielonych w ZFSS.

Pozyczka moze by¢ udzielona na dziatania majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej oséb
uprawnionych, a w szczegdlnosci:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) remont lub modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania;

3) wktad mieszkaniowy lub budowlany;

4) wykup zajmowanych lokali na wtasnos¢;

5) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym.

3. 0 pozyczke moze ubiegac sie pracownik badz emeryt/ rencista, ktory ztozy w sekretariacie szkoty wniosek,
stanowigcy Zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy dofgczy¢ stosowne oswiadczenie,
ze uprawniony zamieszkuje w nieruchomosci, ktorej dotyczy wniosek lub jest/bedzie jej
wtascicielem/wspétwtascicielem (w przypadku budowy i zakupu).

4. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu 2% w stosunku rocznym, co w przypadku zaciggania pozyczki na dwa
lata daje 4%, a na trzy lata — 6%.

5. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie przez dwie osoby zatrudnione na czas nieokreslony
w szkole, ktorych to poreczycieli Wnioskodawca wskazuje w umowie.

6. Rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje wygasniecia zobowigzania poreczenia.

7. Nie udziela sie pozyczki mieszkaniowej pracownikowi:

1) zatrudnionemu na czas okres$lony i na zastepstwo;

2) znajdujgcemu sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

3) z ktérym Pracodawca zawart porozumienie co do rozwigzania umowy o prace, a ktdrego
wynagrodzenie jest zajete w trybie sgdowego lub administracyjnego postepowania egzekucyjnego
(wyjatek: moze by¢ przyznana po rozpatrzeniu wniosku co do mozliwosci sptaty przez pozyczkobiorce
z uwzglednieniem art. 91 KP).

8. Osoba, ktérej przyznano pozyczke wyraza zgode na jej potrgcanie z wynagrodzenia za prace, nagrod,
premii, zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odprawy lub dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub
zobowiazuje sie jg sptaca¢ w ratach miesiecznych, ktérych wysokos¢ zostaje wskazana w umowie.



9. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekraczaé¢ 36 miesiecy liczonych od dnia potrgcenia
pierwszej raty.

10. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki, jednak
nie wczesniej niz po dwdch latach od daty pierwszego potracenia.

11. W przypadku niesptacenia pozyczki w terminie naliczone bedg odsetki ustawowe i wykazane
w wezwaniu diuznika do sptaty zadtuzenia w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie poreczycieli.

12. W przypadkach nie wptacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie, szkota potraci naleznos¢
z wynagrodzenia poreczycieli.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kiedy pozyczkobiorca zostanie dotkniety wypadkiem
losowym lub kleskg zywiotowg, pozyczka moze byé w czesci lub w catosci umorzona. Wniosek powinien
by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie.

14. W przypadku zgonu Pozyczkobiorcy, pozyczke zobowigzani sg sptacaé spadkobiercy, ktdrym nie bedg
naliczane dodatkowe odsetki. Majg oni rowniez prawo wystgpi¢ z wnioskiem o jej czesciowe lub
catosciowe umorzenie.

15. Szczegdtowe postanowienia i warunki dotyczgce sptaty pozyczek okresla umowa, ktérej wzdér stanowi
Zatacznik nr 7 Regulaminu.

8§14
Informacja o zasadniczej tresci wspolnych uzgodnien Wspoétadministratorow

Zgodnie z art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) ("RODQ") informujemy o tym, ze wspdlnie przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz
informujemy o zasadniczej tresci wspolnych uzgodnien Wspdtadministratorow.

1. Wspdtadministratorami Twoich danych osobowych s3:
1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Paraolimpijczykow i Olimpijczykéw Polskich w Ozimku, ul. Janusza
Korczaka 12, 46-040 Ozimek, reprezentowany przez dyrektora — Jolante Bajor,
2) Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks Jana Dzierzona 4B, reprezentowany przez
dyrektora - Ewe Kotyrbe.

(dalej tacznie "Wspodtadministratorzy").

2. Wspodtadministratorzy oswiadczajg, ze przetwarzajg Twoje dane osobowe zgodnie z zasadami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO.

3. Wspodtadministratorzy przechowujg wszelkg dokumentacje dotyczacg wspoédtadministrowania, dla
potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.

4. Wspdtadministratorzy nie przekazujg Twoich danych osobowych poza EOG.

5. Wspdtadministratorzy wyznaczyli swojego Inspektora Ochrony Danych

6. Wspotadministratorzy zobowigzujg sie do ograniczenia dostepu do Twoich danych osobowych wytgcznie
do 0sdb, ktdrych dostep do danych osobowych jest potrzebny dla realizacji wyzej wymienionych celow.

7. Wspdtadministratorzy zapewniajg, ze do przetwarzania danych osobowych dopuszczajg wytgcznie
osoby, ktére majg imienne upowaznienie nadane przez Administratora Wykonawczego
i Wspétadministratorow oraz ze osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zaciggnety
zobowigzanie do zachowania danych osobowych w tajemnicy. Ponadto osoby te zostaty uprzednio
przeszkolone z zasad i przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Wspodtadministratorzy zapewniajg odpowiedni poziom bezpieczerstwa danych osobowych.



9. Wspdtadministratorzy zobowigzujg sie wspodtpracowac przy realizacji cigzgcych na nich obowigzkéw.

10. We wszelkich sprawach dotyczgcych ochrony Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac sie ze
Wspadtadministratorami, ale najlepiej, aby$ kierowata/t komunikacje w zakresie realizacji Twoich praw
do Inspektora Ochrony Danych pod adresem e-mail: bil102@onet.pl

§15
Zasady przetwarzania danych osobowych

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzgdzeniem.

1. Wspodtadministratorami Twoich danych osobowych s3:
1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Paraolimpijczykdw i Olimpijczykdw Polskich w Ozimku, ul. Janusza
Korczaka 12, 46-040 Ozimek, reprezentowany przez dyrektora — Jolante Bajor,
2) Gminny Zaktad Oswiaty w Ozimku, z siedzibg w Ozimku, ul. Ks Jana Dzierzona 4B, reprezentowany
przez dyrektora - Ewe Kotyrbe
(dalej facznie "Wspotadministratorzy").

N

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez
adres e-mail: bill102@onet.pl

3. Dane osobowe! bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnied do uzyskania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej, jako Fundusz):

1) Przyjecia i rozpatrzenia wniosku o udzielenie swiadczenia z Funduszu;
2) Woypftaty lub odmowy wyptaty swiadczenia z Funduszu.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Artykut 6 ust. 1 lit. ¢ (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze), Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Wspotadministratorow.
Odbiorcami mogg by¢ takze podmioty dziatajgce w oparciu o przepisy prawa. W kazdym przypadku
udostepnienia lub powierzenia danych takim podmiotom, odbywa sie ono zgodnie z prawem.

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny
dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usuniete
lub poddane animizacji, tj. zostang przetworzone w taki sposdb, aby nie byto mozliwe powigzanie ich
z zadng osoba.

8. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania.

1 Dane osobowe - to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktédrag mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizyczne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

15

1.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych  osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, wynikajagce z art. 8 Ustawy z dnia 4 marca 1994
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi realizacje
wymienionych celéw w punkcie 3 (skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu).
Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Wspédtadministratorzy przechowujg dokumentacje dotyczacg realizacji celdow, o ktorych mowa
w punkcie 4, dla potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.

Wspotadministratorzy zapewniajg, ze do przetwarzania danych osobowych dopuszczajg wyfacznie
osoby, ktére majg imienne upowaznienie nadane przez Wspdtadministratoréw oraz, ze osoby
dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zaciggnety zobowigzanie do zachowania danych
osobowych w tajemnicy. Ponadto osoby te zostaty uprzednio przeszkolone z zasad i przepisow
o ochronie danych osobowych.

Wspdtadministratorzy zapewniajg odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych.

. Wspoétadministratorzy wspotpracujg przy realizacji cigzacych na nich obowigzkow.
16.

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac sie ze
Wspotadministratorami.
8§16
Postanowienia koncowe

Szczegbétowe zasady korzystania z Funduszu Swiadczer Socjalnych okreslone s w zatacznikach
i tabelach stanowigcych integralng czes¢ niniejszego Regulaminu:
1) Zatacznik nr 1- Regulamin Komisji Socjalnej;
2) Zatacznik nr 2— Informacja sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - oswiadczenie o dochodach
za poprzedni rok;
3) Zatgcznik nr 3— Wniosek o dofinansowanie wypoczynku / Swiadczenie swigteczne;
4) Zatacznik nr 4— Wniosek o dofinansowanie wypoczynku / wycieczki dziecka;
5) Zatgcznik nr 5— Wniosek o udzielenie pomocy materialnej - zapomogi losowej;
6) Zatacznik nr 6— Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;
7) Zatacznik nr 7- Wzér umowy poiyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
na cele mieszkaniowe;
8) Zatgcznik nr 8— Oswiadczenie dotyczgce zmiany terminu urlopu wypoczynkowego;
9) Zatgcznik nr 9— Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
10) Zatgcznik nr 10- Tabela progéw dochodowych.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu realizowane s3 na
zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
Zmiany do Regulaminu i stanowigcych jego czes¢ zatgcznikdw wprowadzane sg w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia Regulaminu.
Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z dziatajgcymi organizacjami pracowniczymi
i zwigzkami zawodowymi.
Regulamin obowigzuje od dnia 01 maja 2026r.
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