ZARZADZENIE nr 30/2012
Dyrektora Gminnego Zespotu Szkot w Ozimku
z dnia 17 pazdziernika 2012 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw kontroli zarzadczej, wprowadzenia Kodeksu etyki

Ooraz samooceny
w Gminnym Zespole Szkot w Ozimku

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

wprowadzam obowigzek koordynacji Kontroli Zarzadczej w Gminnym Zespole Szkot w

Ozimku.

§2

Powotuje Zespot ds. Kontroli Zarzadezej w Gminnym Zespole Szkét w Ozimku, zwany dalej
,Zespolem ©” w sktadzie:

Krystyna Zabawa - koordynator kontroli zarzadczej,

Danuta Kowalik - cztonek Zespotu,

Izabela Marek - cztonek Zespotu,

Anna Zawieja - cztonek Zespotu,

Mariusz Wilk - cztonek Zespotu,

Bozenna Kaczmarek - cztonek Zespotu,

Zofia Kabata - cztonek Zespotu,

Dariusz Gorniaszek - cztonek Zespotu,

Beata Misiura - cztonek Zespotu,

Urszula Musial - cztonek Zespotu.

Zobowigzuj¢ Zespot do:

Koordynacji dziatan zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej w GZS w Ozimku,
w szczegolnosci w zakresie :

- ustanawiania celow, zadan i miernikbw w ramach planu celéw, zadan i miernikow GZS
w Ozimku,

- opiniowanie projektow Planu pracy szkoly, Planu wychowawczego, Planu profilaktyki
i Planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

- identyfikacji ryzyk i ich analiz oraz ustanawiania mechanizméw reagowania na ryzyko
w ramach Planu zarzadzania ryzykiem wysokim w GZS w Ozimku,

- przeprowadzeniem co najmniej raz w roku do 30 listopada samooceny systemu kontroli
zarzadczej przez pracownikow GZS w Ozimku w oparciu o formularz samooceny stanowigcy

zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,



- sporzadzania w terminie do 15 stycznia kazdego nastgpnego roku kalendarzowego
corocznego sprawozdania za rok ubiegly, z oceny stopnia realizacji kontroli zarzadczej, jako
elementu niezbgdnego do zlozenia ,,O$wiadczenia o stanie Kontroli Zarzadczej” przez
Kierownika jednostki,

- Dbiezacego monitorowania skutecznosci poszczegoélnych elementéow systemu kontroli

zarzadczej.

§3

Zatrudnieni w szkole pracownicy sa $wiadomi warto$ci etycznych, okre§lonych w Kodeksie Etyki,

stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi zatacznik nr 3

do Zarzadzenia

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi kontroli zarzadczej GZS w Ozimku.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania.

(pieczatka i podpis Dyrektora)



