ZARZADZENIE nr 31/2012
Dyrektora Gminnego Zespolu Szkét w Ozimku

z dnia 17 pazdziernika 2012roku

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw, zadan Gminnego Zespolu Szkét w Ozimku,

okreslania miernikow ich realizacji
oraz zasad monitorowania ich osiggniecia

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady i tryb wyznaczenia celow, zadan dla Gminnego Zespotu Szkét w Ozimku,
okreslania miernikow ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiagnigcia.
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§2

Okresla si¢ podstawowe funkcje state (misj¢ Szkoty) :

a) nhauczanie,

b) wychowanie,

c) opieka,

d) nadzor pedagogiczny,

e) zarzadzanie finansowe szkota,

f) zarzadzanie organizacyjne szkota,

g) zarzadzanie administracyjne szkota.
Funkcje state (misja jednostki) podlegajg corocznej weryfikacji z punktu widzenia ich
aktualnosci lub potrzeby wprowadzenia nowych funkcji.
Wykaz funkcji statych realizowanych wspoélnie z organem prowadzacym (misji jednostki)
oraz zakres przedmiotowy zadan realizowanych w ramach danej funkcji wraz z miernikami
stanowig zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
Natomiast funkcje state tj. nauczanie, wychowanie, opieka oraz nadzor pedagogiczny
wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, zakres przedmiotowy zadan realizowanych
w ramach danej funkcji wraz z miernikami zostaty o pisane w nastepujacych dokumentach
szkolnych tj. : Planie pracy szkoty, Planie wychowawczym szkoty, Planie profilaktyki oraz
Planie nadzoru pedagogicznego.

§3
Podstawowe funkcje state realizowane wspélnie z organem prowadzacym szkole
wyznaczane sg przez Kierownika jednostki w formie pisemnej, w przyjetych rocznych
okresach planowania.

Natomiast funkcje stale realizowane zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty wyznaczane
sa przez Kierownika jednostki w formie pisemnej, w przyje¢tych okresach planowania tj. na
okres roku szkolnego.

Podstawowe funkcje okresowe realizowane wspolnie z organem prowadzacym szkote
tj. funkcja inwestycyjna, remontowa oraz zakupy Srodkéw trwatych, wyznaczane sg przez
kierownika jednostki w formie pisemnej, w przyjetych rocznych okresach planowania.

Wykaz funkcji okresowych, czas ich realizacji oraz zakres przedmiotowy zadan
realizowanych w ramach danej funkcji wraz z miernikami stanowig zalagcznik nr 2
dzarzadzenia.



§ 4

Kazda funkcja stata lub okresowa realizowana jest przez wykonywanie okreslonych zadan.

A -

Struktura organizacyjna Szkoly jest powigzana z funkcjami i zadaniami realizowanymi przez
Gminny Zesp6t Szkot w Ozimku.
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Dyrektor jako Kierownik jednostki odpowiada za realizacje zadan okreslajacych stopie
realizacji funkcji: zarzadzanie finansowe, zarzadzanie organizacyjne oraz zarzadzani
administracyjne szkola.

Dyrektor jako Kierownik jednostki przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia
projekt zakresu zadan okreslajacych stopien realizacji funkcji : nauczanie, wychowanie,
opieka, nadzor pedagogiczny oraz wskazuje osoby lub grupy osob odpowiedzialnych za ich
realizacj¢ poprzez przedstawienia Radzie Pedagogicznej projektu Planu pracy szkotly, Planu
wychowawczego, Planu profilaktyki oraz Planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka osob, Kierownik jednostki moze
wyznaczy¢ koordynatora realizacji zadania zwanego dalej koordynatorem.
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6. Plan pracy szkoly, Plan wychowawczy, Plan profilaktyki oraz Plan nadzoru pedagogicznego
na dany rok szkolny po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng jest wdrazany zarzadzeniem
Dyrektora Gminnego Zespotu Szkét w Ozimku.

7. Zadania wynikajgce z Planu pracy szkoty, Planu wychowawczego, Planu profilaktyki oraz
Planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny stanowig podstawe do opracowywania
Planow pracy Zespotow przedmiotowych.

8. Zadania oraz mierniki okreslgjacego stopien ich realizacji, wynikajace z Planow prac
Zespotow przedmiotowych stanowig podstawe do szacowania ryzyk zwigzanych z realizacjg
poszczegdlnych zadan.

§5

Dyrektor jako Kierownik jednostki lub osoba przez niego wskazana przygotowuje w jego
imieniu na zataczniku nr 3 do 15 pazdziernika projekt propozycji celow szczegdtowych
stuzacych realizacji zadan w ramach funkcji statych tj. finansowej, organizacyjne
i administracyjnej oraz funkcji okresowych tj. inwestycje, remonty i zakupy $rodkow
trwatych.

Propozycja obejmuje :

a) charakterystyke opisowa zadania i celu, wskazujaca jego powigzanie z realizacjg zadania,

=

b) nazwe miernika,

C) warto$¢ miernika,

d) proponowane mechanizmy kontroli zarzadczej.

2. Dyrektor jako Kierownik jednostki projekt propozycji celow realizacji zadan w ramach
funkcji statych tj. finansowej, organizacyjnej i administracyjnej oraz funkcji okresowych tj.
inwestycje, remonty i zakupy $rodkéw trwalych sporzadzony na zataczniku nr 3 konsultuje
z komorkg merytoryczng organu prowadzacego szkole.

3. Dyrektor jako Kierownik jednostki do 31 pazdziernika zatwierdza plan realizacji zadan
i celow na kolejny rok budzetowy wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

4. Plan realizacji zadan 1 celow jest aktualizowany po ostatecznym zatwierdzeniu Planu

finansowego oraz kazdej pozniejszej zmianie Planu finansowego, majacej wplyw na zakres
realizowanych zadan.

§6

1. Dyrektor jako Kierownicy jednostki sporzadza na koniec kazdego poirocza
sprawozdanie z realizacji zadan i celow i przedstawiaja je organowi prowadzacemu
szkoty na jego zadanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.



2. Sprawozdanie powinno wskazywac poziom osiagnietych miernikéw w odniesieniu do
poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagniecia zakladanych
miernikow i propozycje rozwiazan.

3. Kierownik jednostki po analizie ztozonych sprawozdan moze podja¢ decyzje
o zmianie planu realizacji celow szczegétowych na dany rok budzetowy.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podpisania

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi kontroli zarzadczej.

(pieczatka i podpis Dyrektora)



